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EDITORIAL

I consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México, es un organismo
mixto donde gracias a donaciones publicas y privadas se genera un modelo de atencion
y trabajo; esta constituido por 25 consejeros honorarios y respaldado por el trabajo de
260 personas asalariadas, 90% de éstas son profesionales de la psicologia y abogacia quienes

trabajan 24/7 al afio pues la idea es que haya siempre una interaccion entre los valores de la
empresa del organismo no gubernamental y de la capacidad institucional. Bien vale la pena
reconocer y valorar a organizaciones publico-privados que hacen de México un pais mejor, por
esta razon en este nimero les brindamos un homenaje y les reconocemos su incansable labor.
Por otra parte, en nuestro namero anterior tuvimos un error en la nota de ASIS Internacional
Capitulo México tendra a su primera presidenta este 2022, causa por la cual nos disculpamos
y publicamos nuevamente la nota integra y corregida, aprovechamos también para desearle a
Midori una excelente presidencia a cargo de tan importante asociacion.
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En México hay una victima de extorsion cada hora

Sector de autopartes en Puebla mantendrd mesura
en inversiones: Canacintra

Canacintra Querétaro tiene nuevo presidente

José Héctor Tejada Shaar, Presidente de
Concanaco Servytur

Propone COPARMEX impulsar las energias limpias
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Mauricio Nufez, presidente de Coparmex Estado
de México Oriente y presidente de la Federacion
Centro de Coparmex Nacional

Coparmex Metropolitano y el foro “Reforma eléctrica
y sus implicaciones al bienestar de los mexicanos”

Pablo Brisefio Alonso “Asociacién de Condominios
del Valle de México, S.C.”
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Durante los Gltimos afios la gente busca tener un
costo bajo y ahi es donde la experiencia de un
administrador profesional es requerida: Arturo
Guadarrama de Sihua Soluciones Integrales

Bajo entre 50 y 60% la renta de Oficinas y
comercio: Aar6n Maldonado de Nufiez Arratia

Centro comercial Interlomas “Cuna de Innovacion
y emprendimiento”
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LA SEGURIDAD DE LEER

Por Mariano Botey, mboteyh@gmail.com

SOBRE LOS DEBERES

de Marco Tulio Ciceron, Alianza Editorial,
Espana, 2015

“D b JJsea el verde verso ver que nos desenreda las erinias de
e er andar entre las ramas con la vida; porque de algun modo ya
sea que estamos verdes y no acabamos de madurar los frutos de obligaciones;
sin olvidar que estamos endeudados con nuestros padres por no cumplir
nuestros deberes que nos atafie como hijos; nos hace falta educacion, leer no
es una obligacién pero instruye; asi sea pues la recomendacion de mi libro de
enverdecernos como un deber sugerente: “aprende todo el tiempo que fuere tu
voluntad, que debera ser mientras no te pese de lo que vayas aprovechando”
porque cada vez nuestras actividades son como actos robotizados, y estamos
perdiendo el rumbo del sentido del “deber de”, porque en si el concepto es tan
menospreciado y mal empleado, como lo ha sido desde su etimologia, en la
falta de su comprension, cuando hemos errado en definirla. De alguna manera,
la responsabilidad del “deber” ha estado con nosotros en la vida misma, con
ese corddn que nos sirvid para abastecernos de nutrientes y energia, nacemos
con deudas de esos bienes espirituales; sin embargo, pareciera que queremos
seguirnos endeudando aun méas de las cosas materiales, haciendo a un lado
de que estamos en deuda con nuestros ancestros como la misma vida, y
hacemos juicios porque no adornan nuestras acostumbradas justificaciones
de exigir mas derechos omitiendo los deberes. Asi surge mi jornada con esa
actitud, de salir a pasear al parque con nuestra apreciada “Honey” -mascota
familiar que tanto valoramos- y en esos encuentros y conexién que hicimos
en la arboleda y majestuoso follaje, nos brindaron una orquestal bienvenida a
través del movimiento de sus hojas perennes, susurrando el viento metaforas
melodiosas, copioso al ritmo que lleva mi mascota engalanando el deber de su
vida; ella con esa expresién de su faz y su manera de desplazarse a través del
parque, me brindé una asombrosa leccion del deber de la vida, y fue gracias a
esa inspiracion digna de precisar, como surgio este libro que les recomiendo,
por esa accion de mi mascota “chihuahuita”. Asi se expresan los deberes, ya
no tanto para cobrarnos lo que le debemos, sino de recobrar nuestro camino
para llevar a cabo ese “deber” como lo propuso Marco Tulio Cicerén, en su
obra de tratados: “Sobre los Deberes”, quien fue educado por el orador Craso
y por el distinguido poeta griego Arquias -aun siendo latino también abrevo del
mar helénico-. Cicerén fue un ejemplar humano y buen ciudadano, sin destacar
que hizo de la oratoria un deber genuino: de lo que hacia se reflejaba en
exposicion dialéctica y lo moral de sus actos. El libro que confeccioné Cicerén
fue dedicado con esmero para su hijo, sugiriendo en primera instancia que
asocie el conocimiento de la lengua latina con el de la griega; le exhorta a su
hijo que lea los libros de filosofia pues lo cultivardn en ese modo de hablar y
templado, “quien percibe con claridad la verdad, el que penetra y explica con
mads agudeza y prontitud las razones, es el que se reputa por el mdas sabio
y prudente”. Aunque confieso que somos reacciéon de arrebatos justificados
por la falta de informacion y con un pantanoso basamento de no aceptar una
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equivocacion; tarde o temprano, nos hundimos
con el propio vacio del egocentrismo; “pero
esta curiosidad tan natural y noble se han de
evitar dos escollos: uno el tener lo incierto por
averiguado y asentir a ello temerariamente;
vicio que para evitarlo, el que lo desee (aunque
todos deben tener este deseo), es necesario
que gaste tiempo y cuidado en considerar las
cosas”. Ya sea momento de atender nuestro
cultivo y de las disposiciones naturales: “E/
modo mas seguro y facil de guardar el decoro
que buscamos, es atenerse cada uno a Ssu
propio y natural caracter, que en nada nos
empenemos contra el orden de la naturaleza”.
El decorum es inseparable de la honestidad
“porque todo lo que es decente es también
honesto, y todo lo que es honesto es igualmente
decoroso”. Y con este decoro me despido con
el respeto que se merecen como si fuesen mis
hijos -aunque no tengo- me sentiria orgulloso de
mi hijo y con ese deber de padre: “Adics hijo
mio, cree que es mucho el amor que te tengo, y
que serda mayor si te llaman mucho la atencion
estos avisos y reglas de la sabiduria”. xs
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Durante 2021 en México,
se contabilizaron nueve
mil 407 victimas de
extorsion que representa
un incremento de

12.3 por ciento en
comparacion con 2020;
pero el impacto es
mucho mayor porque
solo 1 de cada 99 casos

son denunciados.

EN MEXICO HAY UNA

VICTIMA DE EXTORSION
CADA HORA

Por Coparmex

Mora Icaza sostuvo que ademas del desafio que representa para
el pais la emergencia sanitaria y sus implicaciones econémicas,
la inseguridad es uno de los principales retos.

E n conferencia de prensa, el presidente de Coparmex, José Medina

“En 2021 se registraron nueve mil 407 victimas de extorsion. Esto es un
aumento de 12.3 por ciento con respecto a 2020. Eso significa que se
registrd, en promedio, una victima de extorsion por hora. Comparando
los primeros 37 meses de los Ultimos cuatro sexenios, la administracion
actual ha sido la que ha tenido la mayor cantidad de carpetas de
investigacion abiertas por denuncias de extorsion”, reveld.

En ese sentido subrayd que estos resultados obligan a la Coparmex
a presentar propuestas que fortalezcan las acciones de los gobiernos
a favor de la paz, el bienestar, la seguridad y la tranquilidad de las
familias mexicanas y a exigir a las autoridades que cumplan con su
obligacién de brindar seguridad para todos los habitantes del pais.

En su intervencion, el presidente de la Comisién de Seguridad y
Justicia de Coparmex, Ignacio Manjarrez Ayub, reiter6 la importancia
de analizar el delito de extorsion, por su complejidad y porque 2021
fue el afio con el mayor nimero de victimas desde que inicié la
medicion en 2015.

Reveld que, de acuerdo con la informacién analizada, 18 entidades
incrementaron el total de extorsiones con respecto a 2020, donde
Guanajuato destaca por un aumento de 1,863 por ciento: pas6 de 19
a 373 victimas.

En cuanto al nimero de carpetas de investigacion por este delito, en
el que en los primeros 37 meses de los Ultimos cuatro sexenios la
administracion actual ha sido la que ha tenido la mayor cantidad de
éstas, agregod que esto es 27 por ciento mas de las que se registraron
en el mismo periodo del sexenio de Enrique Pefia Nieto.

Manjarrez Ayub comenté que los tres delitos que mas afectaron a las
empresas socias en el periodo octubre-diciembre 2021 son: robo de

mercancia, dinero 0 equipo que se encontraba en transito, robo total o
parcial de vehiculos y extorsion.

Dijo que la mineria fue el sector econémico mas afectado por la
extorsion, seguido de restaurantes, hoteles y servicios de salud,
mientras que los que registraron afectaciones menores fueron el
comercio al pormenor, el sector primario e industria manufacturera;
siendo la microempresa, la que mas registré dafos por este delito.

Para finalizar, presenté las seis propuestas que la Coparmex considera
necesarias para atender este delito, como son la denuncia anénima
al 089, los talleres de prevencion, la creacion de la Ley General de
Extorsion, las campafas permanentes de prevencion, promover la
utilizacién de la App 089 y la Capacitacion a los Ministerios Publicos.

“Serfa muy importante fortalecer a los Ministerios Publicos desde su
capacitacion, los sueldos -recordando que todo Ministerio Publico
tiene que ser abogado por ley-. En ese sentido, es importante que esta
parte débil del eslabdn de la justicia se fortalezca y evitar esa parte
que siempre nos quejamos -que tiene que ver con la puerta giratoria
famosa- porque no se integran expedientes robustos, porque llegan
con el juez expedientes débiles y por ende, pasa lo que pasa. Creo
que es importante destinar recursos a los Ministerios Publicos sin dejar
de apoyar la parte preventiva, que son las policias”, aseguro.

Por su parte, José Medina Mora Icaza destacé la importancia de
medir para mejorar y reiter6 que en el combate a la inseguridad, las
autoridades cuentan con el diagndstico, las propuestas y acciones
de Coparmex y sus 68 centros empresariales con presencia en las
ciudades mas importantes del pais, para lograr el México en paz y
seguro que anhelamos.

“Con respecto a la politica del Gobierno Federal, es momento de
reflexionar que se requiere una estrategia diferente. Desde luego, la
Constitucion les da el mandato al Estado de proporcionar seguridad
para todos los habitantes del pais, para que podamos transitar
libremente, también para las empresas que puedan transitar sus
mercancias y sus equipos de transporte libremente y que se evite este
delito que ha crecido que es la extorsion”, menciond. xs
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La camara expuso

que el sector necesita
certidumbre en cuanto
a la resolucion de los

problemas de desabasto
de componentes en las
plantas de Volkswagen

23 CANACINTRA

Link EV Electric Vehicles anuncié que este afio instalara una

planta de vehiculos eléctricos en la zona de Ciudad Modelo
en San José Chiapa, donde opera la armadora Audi, el sector de
autopartes se mantendrda mesurado en nuevas inversiones hasta el
primer cuatrimestre, para ver como se encuentra la economia del
pals respecto al comportamiento de la pandemia de COVID-19 v,
con ello, poder pensar en nuevos proyectos.

Puebla, México.- A pesar de que la empresa estadounidense

Lo anterior comenté Luis Espinosa Rueda, presidente local de la
Cémara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA),
al exponer que las autoparteras necesitan tener la certeza de que
las plantas Volkswagen y Audi, instaladas en Puebla, resolvieron sus
problemas de desabasto de componentes y que ambas armadoras
estén operando al 100 por ciento.

Comenté que en el caso de la nueva fabrica de autos eléctricos
que se instalara en San José Chiapa, habran de esperar a que
arranque la construccion y en ese proceso se puedan acercar las
proveedoras para ver como colaborarian si es que hay interés de los
fabricantes estadounidenses.

No obstante, dijo que el sector local tiene la capacidad de participar
con proveeduria en cualquier proyecto nuevo y que esto pueda
generar mas empleos.

Aseverd que a través del cluster del sector se puede dar un

SECTOR DE AUTOPARTES
EN PUEBLA MANTENDRA
MESURA EN INVERSIONES:

acercamiento, pero tienen que esperar hasta finales de afio, cuando
estiman que arranque operaciones Link EV Electric Vehicles.

Recordd que en el 2021 hubo constantes paros técnicos de
Volkswagen y Audi, también influenciado por los efectos de
la pandemia de COVID-19 que en otros paises ha limitado las
actividades productivas, entre ellos al sector automotriz.

Cadena de proveeduria

El dirigente menciond que ese escenario no puede perder de vista
la cadena de proveeduria para tomar una decision en inversiones,
ya que esta en juego dinero que debe aplicar “con tiros de
precision”.

Bajo este contexto, reiterd, lo ideal para sus 95 socios —que generan
mas de 16,000 empleos— es ir a la par del ritmo de produccion que
tengan las dos plantas alemanas, asi como de sus otros clientes de
armadoras que operan en otras partes del pais.

Mientras que en el caso de la nueva armadora, desconocen que
componentes requieren, la cantidad y que se puede producir en
Puebla, lo cual implicaria hacer inversiones adicionales.

El dirigente de la Canacintra adelantdé que si llegan a destinar
capital solo estara dirigida a la complementacion de produccion con
proveeduria que requieren las dos armadoras alemanas para sus
modelos que se ensamblan exclusivamente en el territorio poblano. xs
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CANACINTRA QUERETARO
TIENE NUEVO PRESIDENTE
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a cabo su cambio de mesa directiva para el periodo 2022-2023, la cual quedd presidida por el Lic.
Esau Magallanes Alonso, mismo que toma el cargo por segunda ocasion, luego de estar al frente
durante el periodo de 2015 a 2017.

L a Camara Nacional de la Industria de la Transformacion delegacion Querétaro (CANACINTRA), llevo

Ademas, en 2018 Esau Magallanes Alonso fue candidato a diputado federal para el segundo distrito por
la coalicion Por México al Frente, representando al Partido de la Revoluciéon Democratica (PRD).

El nuevo titular informé que para este 2022 se estaran desarrollando estrategias que transformen las
debilidades en fortalezas y las amenazas en oportunidades

Lo anterior debido a la problematica econdémica que hoy las empresas atraviesan por los eventos
pandémicos que han afectado fuertemente de manera global a la economia, al empleo y al mercado.

Destaco que en este periodo se generaran acciones inteligentes que aceleren la reactivacion econdémica
en el estado, no solo de la industria, sino de la cadena productiva en su conjunto.

De igual manera se empezara a trabajar para que los afiliados estén mayormente enterados de lo que
sucede en la Camara y se sientan retribuidos al ser parte de ésta.

“Asumo la presidencia de la Camara Nacional de la Industria de
la Transformacion en Querétaro junto con mi equipo de trabajo,
vamos a tener muchos retos para salir adelante pero estamos
muy optimistas ya que vemos que mi antecesor, el Ing. Jorge
Rivadeneyra, dejo una gran Camara”. s
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JOSE HECTOR TEJADA SHAAR
PRESIDENTE DE CONCANACO SERVYTUR
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presidente de la Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio,

Servicios y Turismo (Concanaco Servytur), para un segundo periodo;
esto tras una votacion unanime y con la participacion de asambleistas de
los 32 estados del pais.

S e dio a conocer la reeleccion de José Héctor Tejada Shaar, como

En su ciudad natal, Leén, Tejada Shaar recibié el nombramiento
nuevamente, con el cudl reafirmé uno de sus principales objetivos de
trabajo: la transformacion digital de las 257 cémaras confederadas del
sector de comercio, servicios y turismo, entre otras metas.

Durante su informe de labores, el presidente nacional del sector servicios
mencion6 que ha realizado un recorrido de mas de 33 mil kilbmetros por
el pais para escuchar las necesidades de los empresarios; el didlogo
mantenido con las autoridades de los tres o6rdenes de gobierno y
materializado en mas de 50 iniciativas presentadas.

“Hoy en mi ciudad natal, Leon, damos un paso mas
para la generacion de empleos, para la generacion de
riqueza, para la generacion de empresarios”, sefalo el
lider al rendir protesta para el periodo 2022 al 2023. xs
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¢ Quién es José Héctor
Tejada Shaar?
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Es Ingeniero Industrial por el
Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey,
Campus Leodn.

Se desempefid como secretario
y consejero del Patronato de la
Feria de Ledn, Guanajuato, asi
como presidente del Comité

del Centro Histérico de Leon; y
vicepresidente de Leon Oficinas
y visitantes de Leodn.

Dentro de CONCANACO
SERVYTUR fue consejero
nacional por la Camara de Leon.

Ha sido presidente de CANACO
Ledn, vicepresidente regional de
Centro Occidente, vicepresidente
de Formacion e Ideologia
Empresarial, vicepresidente
regional de la Zona Occidente y
tesorero.



/2 COPARMEX'

CIUDAD DE MEXICO

Es un club exclusivo para empresarios miembros de la
COPARMEX CDMX que tienen el interés de convertirse
en inversionistas angeles profesionales realizando
inversiones en startups y empresas de alto potencial
de México y América Latina.

OBIJETIVO DEL CLUB:

* Profesionalizar a empresarios para
que se conviertan en angeles
inversionistas profesionales vy
diversifiguen su portafolio de
inversiones.

* Impulsar a emprendedores mexica-
Nos parague crezcan y se expandarn.

BENEFICIOS PARA MIEMBROS
DEL CLUB:

* Aprender aser unangel inversionista
profesional.

“El Club de Angeles Inversionistas :
de COPARMEX" ® Acceso constante a oportunidades
de inversion de alto potencial.

* Poder invertir con apoyo de
profesionales.

® Disminuir el riesgo al invertir en
conjunto con otros inversionistas.

e Convivir con inversionistas vy
emprendedores innovadores.

UNETE AL CLUB:

+ Mayores informes:

TESIS DE INVERSION DEL CLUB:

Se invierte en empresas de reciente creacién con estas caracteristicas: https://www.coparmexcdmx.org.mx/club.html
De cualquier industria pero con mercado potencial grande

Con un modelo de negocios escalable e innovador.

Con un equipo multifuncional de cofundadores comprometidos
Proyectos buscando capital desde $600,000 hasta $10,000,000 MXP.
En cada inversion pueden participar uno o varios inversionistas.

Cada miembro puede invertir desde $150,000 MXP por proyecto.

La decision de invertir o no es de cada inversionista.

« Agenda una llamada:

ClubCoparmex@angelhub.mx

e & & & 0 & 0

(f) COPARMEX Ciudad de México (W) Coparmex_CDMX  (in) COPARMEX Ciudad de México (&) COPARMEX CDMX www.coparmexcdmx.org.mx
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La Confederacion
Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex)

oy .
“petoma consiiwsior PROPONE COPARMEX
en materia eléctrica y se 4
pronuncid por la creacion IMPULSAR LAS ENERGIAS
de leyes secundarias que

roraezcanala Comision — LIMIPIAS 'Y TENER LUZ A PRECIOS

Federal de Electricidad
(CFE), que garanticen AC C E S | B |_ E S

la transicion de México
hacia la generacion

de energias limpias

y aseguren precios
accesibles y competitivos
para los usuarios.
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soberana vy litio como éarea estratégica” del Parlamento Abierto

de la Reforma Constitucional en materia Eléctrica, el presidente
de Coparmex, José Medina Mora, propuso que en lugar de hablar “a
favor o en contra de la Reforma Constitucional en materia eléctrica”,
se dialogue a favor de lo que necesita México, y planteé que el
Gobierno y la iniciativa privada colaboren para alcanzar ocho objetivos
fundamentales:

E n su primera intervencion durante el Foro 16: “Transicion energética

Que haya luz para todos los mexicanos a precios accesibles en sus
« hogares, sin apagones.

Que haya luz a precios competitivos para que las empresas que

= generan empleo permanezcan en el pals y atraiga mas empresas a

partir de la competitividad en precios de energia eléctrica; esto generara
la inversion que nos dara los empleos que requiere el pais.

Fortalecer a la CFE. Es importante que ésta sea una empresa rentable,

=como lo fue en el pasado, pues es preocupante que durante 2020

registré pérdidas por 85 mil millones de pesos. México necesita una CFE
fuerte, que tenga recursos para invertir en todo lo que requiere el pais.

12 = www.xtremsecure.com.mx




Que se dé la transiciéon a las energias limpias. Que se
= cumpla lo pactado en el Acuerdo de Paris y en el T-MEC,
donde México se comprometio a la transicion energética.

Més importante aun es que se cumpla el compromiso
a.oon las nuevas generaciones, que les dejemos un
planeta que no esté contaminado. De ahi la importancia
de la transicion hacia las energias limpias.

México tiene wuna ubicacion privilegiada, recibe

= Cinco veces mas sol que otros paises de Europa. Por

ejemplo, Alemania produce 20 veces mas energia solar

que nuestro pais y tiene cuatro veces menos territorio para
hacerlo.

Respeto al Estado de Derecho. Que existan reglas claras
=y confianza para que se dé la inversion.

Que la inversion de la Iniciativa Privada sea un
= complemento a la inversion de la CFE.

Tras nueve afios de una reforma que ayudé al pais, es
«hora de hacer modificaciones. En este tema, Medina
Mora sefiald: “Es momento de hacer ajustes a los contratos,
es momento de que una reforma que tiene ya 9 afios -y que
en su momento ayudé al crecimiento del pais- hoy se revise y
que paguemos por la disponibilidad que nos da la Comisiéon
Federal de Electricidad, que paguemos a la CFE por ese
diferencial de precios entre las horas en que generamos la
energia y las horas en que la consumimos, que paguemos a
la CFE por tener un respaldo de esa energia, que paguemos
por el uso de lared. En este sentido, si el respaldo es gratuito,
no hay incentivos para que haya inversion en baterias, no hay
incentivos para el desarrollo tecnoldgico, no hay incentivos
para la modernizacion”.

Que exista competencia en condiciones equitativas
« para todos. La competencia permite ser mejores y

ASOCIACIONES | ml

ayudara a la CFE a que mejore como empresa. Es primordial
que los reguladores, tanto la CRE como CENACE, sean
autébnomos.

Coparmex llamé a que, a partir del dialogo, no se reforme la
Constitucion, sino que se hagan leyes secundarias con vision
de largo plazo, donde se tenga una CFE fortalecida, un pais
con energias limpias, se respete el Estado de Derecho, se
mejore el servicio a la sociedad y se cuente con suficiente
energia para el crecimiento que requiere México.

Respecto al litio, Coparmex se pronuncié por la creacion de
una ley separada y que no se nacionalicen otros “minerales
estratégicos”, sino que sean regulados por el Estado.

Llam¢ a los legisladores a que no se detenga demasiado la
discusién en torno a la Reforma Constitucional en Materia
Eléctrica, pues es urgente que existan reglas claras para que
las inversiones que se encuentran detenidas avancen y se
pueda avanzar en la recuperacion econdémica y del empleo
en el pais.xs
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» Entrevista completa en nuestro canal de

MAURICIO NUNEZ, PRESIDENTE DE
COPARMEX ESTADO DE MEXICO ORIENTE Y
PRESIDENTE DE LA FEDERACION CENTRO DE
COPARMEX NACIONAL

licenciado en informatica y empresario en la industria de

las tecnologias de la informacion. Comenzd su primer
emprendimiento hace 12 afios en la industria del software de
gestion empresarial y sistemas administrativos contables. Desde
la preparatoria empez6 con “la cosquilla” de emprender y uno
de sus primeros trabajos independientes fue punto de venta con
empresas de retail de ropa y desde ahi se ha desarrollado hasta
lo que hoy es Grupo CETI, un grupo de empresas especializadas
en servicios integrales de financiamiento, arrendamiento, peritaje,
auditoria, asesoria y consultoria en materia de tecnologia y gestion
empresarial, el cual abarca cuatro divisiones: Féabrica de software.
Consultoria especializada en gestién empresarial y tecnologias
de la informacién con capacitacion y certificaciones en diferentes
temas como ciberseguridad, seguridad de la informacion,
analisis, administracion de riesgos y gobierno de tecnologias de

I\/laurioio Nufiez, es originario de la Ciudad de México,

la informacion. La tercera division es una comercializadora en
temas de tecnologia como videovigilancia, telefonia IP, equipo
de computo, impresion, temas de arrendamiento, servicios
administrados, proyectos, comunicaciones e internet. Y la cuarta
es un despacho juridico en tecnologias de la informacién donde
ven el cumplimiento normativo, implementacion, consultoria,
auditorias y peritajes en materias como firma electrénica,
proteccion de datos personales, prevencion de lavado de dinero,
anticorrupcion y marco juridico para el sector empresarial.

Su acercamiento a la confederacion fue hace 12 afios, uno de sus
clientes en su primer empresa lo acercéd a Coparmex, ese dia
firmo su acta constitutiva, lo recuerda, al siguiente lo invitaron a un
desayuno en el centro empresarial de Ecatepec y asi empezd su
relacion, le gustoé la dindmica del sector empresarial, el networking,
la convivencia de la comunidad dentro del sindicato patronal;

14 = www.xtremsecure.com.mx




comenzd a asistir de manera regular y a participar de manera activa
en diferentes comisiones de trabajo como la de empresarios jévenes
donde colabora y encuentra respuestas y acompafiamiento junto a
otros jévenes con suefios y proyectos. Comienza a desarrollarse
presidiendo la comisién de tecnologias de la informacién en
Ecatepec lo que le permite conocer a lo que se dedicaba y de
manera voluntaria tener acercamiento con autoridades, academia 'y
con el mismo sector empresarial y organismos que eran afines a su
tema, el software, hardware, consultoria o practicas y certificaciones.
Tras afios participando ininterrumpidamente en la Coparmex en la
region Oriente del Estado de México llega al consejo directivo hace
7 afos y este abril cumplird tres de asumir la presidencia a sus
apenas 38 afos.

Coparmex Estado de México Oriente

Abarca 42 municipios del estado de México; municipios relevantes
por su numero de poblacion e industria como Ecatepec,
Coacalco, Nezahualcdyotl, Texcoco, Tecamac. Areas turisticas
como Teotihuacan, Ajapusco, Chalco, Amecameca, Ecatzingo,
Chimalhuacan o Ixtapaluca; municipios que cuentan con sector
primario, secundario y terciario; diversidad y pluralidad de industria
instalada y generacion de empleos. La region oriente del Estado de
México es amplia y una de las mas importantes en movilidad junto
con la Ciudad de México, es una regién importante a nivel social
y en materia de desarrollo econdmico pues se encuentra en una
zona estratégica a nivel infraestructura aeropuerto-carretera; tiene
comunicacion con 7 estados de la republica lo que permite tener
una relevancia en el desarrollo econémico local y nacional.

Si bien es cierto que la Coparmex defiende los derechos legitimos
del empresario mexicano, abogando por derechos laborales,
salario digno, prestaciones, asi como por una economia de
mercado, Mauricio Nufiez aclara que “se podré tener la creencia
de que Coparmex aglutina solamente a grandes corporativos
y la realidad es totalmente diferente, mas del 98% son pymes
a nivel region y nacional, que son el motor de la economia y la
atraccion de inversiones, quiénes generan los empleos en el dia
a dia”. Y tiene claro que su naturaleza es la de representacion
de empresas del sector primario, secundario y terciario de
transformacién de servicios de comercio de todas las industrias y
tamafios y que también parte de sus principios como Coparmex es
el reconocimiento a la dignidad y los derechos humanos.

La federacion centro de la confederacion abarca tres entidades:
Ciudad de México, Estado de México y Estado de Hidalgo, y en
su conjunto 5 centros empresariales Coparmex Ciudad de México,
Estado de México, Coparmex Metropolitano del Estado de México,
Estado de Meéxico Oriente y Coparmex Hidalgo. El también
presidente de la Federacion Centro de Coparmex Nacional, nos

ASOCIACIONES | ml

comparte que tanto la federacion como el centro empresarial
tienen como objetivos la incidencia de su sindicato en la region
y los tres estados como un organismo empresarial que genera
propuestas y proyectos de la mano de las autoridades en los tres
niveles: municipal, estatal y federal. Asi mismo, buscan que junto
con la autoridad judicial, academia y organismos internacionales
puedan atraer servicios y beneficios para sus afiliados que
permitan el desarrollo y acceso asequible y facil a conocimiento
y temas normativos ya que son “una institucion que aglutina a
mas de 36,000 empresarios a nivel nacional y gran parte de los
trabajos de la Coparmex es voluntariado de empresarios que
desde su experiencia en la industria generan propuestas y es
donde incidimos en materia de politicas publicas en temas como
seguridad, democracia y justicia”, comenta.

La afiliacion a Coparmex es libre y voluntaria y Mauricio Nufiez es
sincero al decir que las empresas afiliadas tienen la oportunidad de
crecer pues aparte del trabajo que realiza un centro empresarial
“existen comisiones de trabajo que son o6rganos de consulta y
vinculacion con la autoridad y academia y muchos de los proyectos
que se forman en las comisiones de trabajo se focalizan en temas
especificos donde empresarios y empresarias jovenes van a
encontrar algun servicio, producto o comunidad empresarial con la
solucion del tema que estan buscando, estar en contacto con estas
comisiones ayuda a crecer”.

La actual situacion de pandemia los ha obligado a innovar con
webinars online semanales y este acercamiento profesional es
uno de los mejores puntos que rescata de estas circunstancias
que continla marcando retos para este 2022. “El principal es
la madurez y la continuidad de los protocolos sanitarios para
la continuidad de las operaciones de las empresas y que esto
permita una reactivacion econémica y un regreso a operaciones
seguras” dice Nufiez, para quien otro reto es el centrarse en la
persona inversora donde segun indicadores que nos comparte el
animo para invertir es de un 54%.

La transparencia y rendicion de cuentas que generen un
ecosistema de confianza es parte de la filosofia de Mauricio Nufiez
para la atraccion de inversiones asi como el uso de la tecnologias
de la informacion de manera responsable pero siempre centrados
primero en la salud pues el reto mayor es el crecimiento, no soélo
econdmico sino humanista y nos recuerda que “uno de los puntos
fundamentales del trabajo de Coparmex y uno a tratar de combatir
es la pobreza no sélo financiera sino también social y educativa
dentro de las empresas. La construccion del bien comun es
parte de nuestro principio y a través de las organizaciones y las
empresas se puede crear este ecosistema fundamentado en
valores y principios que permitan bienestar para la sociedad”,
finalizd.xs

15 = www.xtremsecure.com.mx

=
c
=
[S]
o
m
=
=
=)
m
n
>
EY
>
=




—
=
=
<
w
L
o
o
=
(EE]
o
a
=
=)
=

Bl | ASOCIACIONES

Higinio Martinez

COPARMEX

METROPOLITA
DEL ESTADO DE MEXICO

COPARMEX METROPOLITANO Y EL

FORO “REFORMA ELECTRICA'Y SUS IMPLICACIONES
AL BIENESTAR DE LOS MEXICANOS”

obre la Reforma Constitucional en materia Eléctrica, la reforma

energética, la postura de la COPARMEX es apostar por al

didlogo a fin de resolver los desafios que enfrenta México,
porque podria impactar al sector empresarial. La confederacion
sostiene que apoyara una reforma que realmente no atente contra
la industria, apoye al empresario y sirva a las familias y no a una que
dafie econémica y ambientalmente. En este marco en pasados dias
se llevd a cabo el panel “Reforma eléctrica y sus implicaciones al
bienestar de los mexicanos” donde participaron la Ing. Xochiltl Galvez
Ruiz, senadora del grupo parlamentario del Partido Accién Nacional,
el Lic. Pedro Armentia Lopez, diputado federal de la sexagésima
quinta legislatura del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional y el Lic. Carlos Aurelio Hernandez Gonzalez, consejero y
presidente de la Comision de Energia de Coparmex y vicepresidente
de energias renovables.

Ante la pregunta de ¢cuéles serian los principales impactos para los
mexicanos en materia econdémica, social y ambiental? Para Xochitl
Gélvez debe existir un didlogo, que por desgracia no se ha dado y
entre abusos y actos de corrupcion los monopolios son inaceptables,
asi como las posibles cancelaciones de contratos preexistentes. Para
ella'y el tema principal por el cual no votaria por la reforma energética
es por el uso de combustibles fésiles, ya que adjudica que la mejor
soberania de un pais es no depender de estos y también menciond
que seré un golpe para los mexicanos pues el precio del petrdleo y
otros combustibles van al alza por lo que el futuro de las energias
son las eléctricas y renovables. Para Galvez otro elemento irreductible
es revertir la cancelacion de los Certificados de Energias Limpias,
de no ocurrir, “se pondra en riesgo al medio ambiente saludable
al que tenemos derecho las generaciones presentes y futuras en
México segun se estipula en el articulo 4° Constitucional y ademés,
atentarfamos contra el Acuerdo de Paris”, tratado mundial para
combatir el cambio climatico y las emisiones de carbono; y seria
imposible cumplir con la meta para el afio 2030 de reducir 22% la

emisién de gases de efecto invernadero y 52% las emisiones de
carbono negro, ya que la CFE estarfa enfocada en producir energia
quemando combustéleo y carbén, opina.

En opinién de Pedro Armentia Lopez, “no se sabe qué se esta
reformando y para la ciudadania el tema se ha polarizado y se ha
resumido a pagar menos por la electricidad”. Desde la nacionalizacion
del sistema energético mexicano en 1960 el control lo tiene el Estado,
a partir de 1980 cuando inicia la crisis se busca que el empresario
privado pueda invertir y para el priista se esta debatiendo sobre los
contratos legados, el productor independiente de energia y el auto
abasto que representan el 12% del mercado. “El debate no se centran
en si es buena o mala la reforma energética, es un tema contra el
empresariado directamente que atenta contra la competitividad, la
inversion, los mercados y eso preocupa al sector empresarial” y sf,
teme que esta reforma genere un monopolio del gobierno y “esta
situacion es volatil, pues no hay nada que asegure al sector privado”.

Por su parte, Carlos Aurelio Hernandez Gonzélez, opina que la
manera de llevar a cabo la reforma energética no es la adecuada
ya que “ el que cualquier empresa pueda invertir en el mercado
energético abre la competencia e incrementa las oportunidad de que
mexicanos incursionen en una industria donde antes no se permitia”,
para él la reforma es contraria al emprendedor ya que busca obtener
el control y es un retroceso pues no existiria la libertad de elegir y en
Su opinidon México no necesita un millon de empleos al afio, necesita
un millon de empresarios al afio y el sector energético es un gran
elemento para conseguirlo, impulsar y reactivar el sector econémico.

En conclusion, Copamex y panelistas no apoyaran este proyecto
de reforma energética e invitan al didlogo para poder trabajar
sobre el potencial de nuestro pais en materia de energias limpias
y renovables pues México se encuentra ubicado geograficamente
en un sitio envidiable para captar energia solar y edlica a bajo costo
para los mexicanos, pero recalcan que se necesita de buenas leyes
e instituciones.xs
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g7 La Asociacion de Condominios del Valle de
México, S.C. nace en 1997 con la misién de
generar cultura condominal pues “No es facil
que la gente se sensibilice en cumplir con
sus obligaciones sociales” y practicamente

el problema mds importante es “la falta de
Cultura Condominal que ha disminuido,
conforme ha crecido la poblacion; no quiere
decir que estemos mal, pero no se ha
mejorado lo suficiente”, opina Pablo Briserio,
Director General de esta Asociacion la cual
cuenta con 60 afiliados entre administradores
y condoéminos.

PABLO BRISENO ALONSO
"ASOCIACION DE CONDOMINIOS DEL
VALLE DE MEXICO, 5.C.

administradores, servicios de asesoria para condéminos,

pléticas gratuitas y servicios de administracion, asi mismo, Pablo
Brisefio dirige un programa por radio y por “Streaming” denominado
“Pulso Condominal” disponibles en YouTube y Facebook.

| a Asociacion ofrece técnicas administrativas para los

Si bien es cierto, que la pandemia por Covid-19 ha afectado las
economias y negocios, Pablo Brisefio prefiere ver el lado positivo
como la concientizacion de las personas por las nuevas normas,
la reduccion de gastos innecesarios como son “Los gastos
hormiga”, observar el crecimiento de nuevas empresas. “Las
personas se centraron en lo que verdaderamente se necesitaba,
son aspectos positivos que hay que reconocer y obviamente hay
negativos, como la gente que no sigue las reglas, pero creo que
esta pandemia vino a unificar un espectro general de la sociedad”,
dice el también presidente de la Asociacién quien reconoce que,
en su caso, no sufrieron de un aumento de morosos pues la gente
siguié cumpliendo con sus obligaciones, a pesar de que muchos
de ellos perdieron su trabajo.

La figura del Administrador de condominios es indispensable, ya
que “trabaja como un resorte psicolégico puesto que es el que

recibe la peor parte, el Administrador es un mal necesario y son
personas que sufren mucho ya que tienen a su cargo el manejo de
recursos y el lidiar con los condéminos” nos comenta Pablo Brisefio
quien también destaca la diversidad de los conddéminos “los hay
conscientes y otros no”, algo que el sabe muy bien pues nos dice
que la administracion se basa en la Ley de Pareto o regla 80-20,
que establece que el 80% de las consecuencias estan motivadas
por el 20% de las causas y viceversa, y si lo transponemos al
condominio, 80% van a resultar puntuales y el resto no”.

La Asociacién de Condominios del Valle de México ante
cualquier situacioén, se apoya en la Procuraduria Social (Prosoc)
de la Ciudad de México la cual busca defender y promover
los derechos sociales, proporciona asesoria y orientacion a la
ciudadania en general sobre asuntos en materia administrativa,
juridica, social, inmobiliaria y condominal, con el fin de que todos
los habitantes de la Ciudad de México cuenten con informacion
especifica para hacer valer sus derechos ante las Instancias
Publicas o Privadas segun corresponda, esta Procuraduria nace
para regular el comportamiento de las autoridades, aunque Pablo
Brisefio reconoce que es una lastima que los procedimientos
sean lentos. xg
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como persona
moral se crea en el

2011 pero, como
administradores de
condominios tienen
23 afos trabajando

g en el estado de
' Morelos y 10 en
Ciudad de México. El
80% de sus clientes
son habitacionales y
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el resto comerciales.

DURANTE LOS ULTIMOS ANOS LA GENTE BUSCA

TENER UN COSTO BAJO Y AHI ES DONDE LA EXPERIENCIA
DE UN ADMINISTRADOR PROFESIONAL ES REQUERIDA:
ARTURO GUADARRAMA DE SIHUA

SOLUCIONES INTEGRALES

humano requiere de habilidades especiales”, nos dice

Arturo Guadarrama, representante legal de la empresa,
quien reconoce lo complicado que ha sido trabajar el mercado
estos dos ultimos afios de pandemia debido a la falta de movilidad,
y la disponibilidad de proveedores.

(44 La administracién tiene su dificultad y trabajar con factor

La empresa promociona un servicio integral que ofrece soluciones
para que los condominios se encuentren en 6ptimas condiciones,
trabaja con personas fisicas y morales calificadas y certificadas a
fin que presten servicios de alta calidad y a un costo competitivo,
ya que dentro de un condominio existen diversidad de areas por
lo que es fundamental trabajar con las personas especializadas en
éstas, opina Arturo.

Dice que, en cuestion de seguridad, el error mas comun es contratar
empresas de seguridad econdémicas. “Durante los ultimos afios la
gente busca tener un costo operativo bajo y ahi es donde empiezan
los problemas, pues los bajos costos implican baja calidad, o que la
empresa no tendré los recursos suficientes para brindar el servicio

puntual, no contard con papeles oficiales de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, no tendra trabajadores capacitados y esto
generara una serie de problemas que se reflejaran mas adelante”.
Para él las ventajas de contratar una administracion certificada por
la PROSOC, como en el caso de Sihua, es contar con experiencia,
soportes técnicos y legales de personal calificado y certificado que
apoye en la toma de decisiones.

Para este 2022 se espera un mercado mas abierto, y Sihua Soluciones
Integrales esta innovando en la administracion condominal lanzando
una aplicaciéon enfocada al control del mantenimiento de todos los
equipos de sus condominios a fin de tener acceso a la informacién
de manera rapida y eficaz, no sélo por parte de la administraciéon
sino también de los condéminos. Arturo, explica que se trata de “una
aplicacion web y moévil desarrollada por la empresa, a fin de que
los usuarios puedan monitorear todo lo que se esta realizando en
cuestion del mantenimiento de su condominio, y den seguimiento en
conjunto con el administrador”. Sin duda se tratara de una herramienta
innovadora y de gran ayuda para la empresa, sus clientes, y para los
que se dedican a la administracion y mantenimiento. xs
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es una
empresa con 33 afos en

el mercado administrando
condominios y plazas
comerciales; inmuebles que
requieren administraciones
diferentes por el tipo de
residentes, obligaciones,
necesidades, servicios

y operaciones. Dentro

de los complejos que
administran se encuentra el
Condominio House Santa
Fe, el cual cuenta con una
plaza con 15 locales en su
planta baja y tres torres de
30 pisos con apartamentos,
oficinas y penhouses.

BAJO ENTRE 50 Y 60% LA RENTA DE OFICINAS
Y COMERCIO: AARON MALDONADO DE

[/

-
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NUNEZ ARRATIA

casi dos afnos administrando el complejo, Aaron Maldonado Medina, administrador
Aresidente, nos platica que reciben el inmueble “como un Ferrari desvielado, o

cual involucré mucho trabajo para restructurarlo de su anterior administracion y
aunqgue no se puede tener una férmula para administrar los condominios de la misma
manera, hacemos trajes a la medida”. Con mas de 20 afios administrando Maldonado
reconoce que ha crecido con la experiencia y los errores y ha aprendido que la falta de
supervision es un grave problema en el sector, lo cual puede lograr que una empresa
no funcione. Asi mismo, para él es necesaria la existencia de una correlacion entre
todos los niveles para saber lo que se esté haciendo bien y que lo que no.

Maldonado reconoce que las aportaciones de los condominios han bajado con la
pandemia “pero afortunadamente la gente de House es cumplida, pero entre 50 y 60%
de oficinas y comercio en renta bajaron, ha sido dificil, pero nos hemos adaptado para
mantener las operaciones del edificio y la plantilla de la empresa”, la cual considera
a la seguridad, mantenimiento y limpieza como industrias béasicas con las que se
trabaja. “Mitsubishi se encarga de los elevadores, por ejemplo, es fundamental su
buen funcionamiento todo el tiempo, si no se cae la operacion del condominio” dice
su administrador quien comparte que en cuestion de seguridad y limpieza trabajan
con externos quienes pasan por una licitacion fuerte que incluye principalmente
estar dados de alta en el REPSE. En materia de seguridad el condominio trabaja con
tarjetas exclusivas de acceso, con videovigilancia y guardias fisicos, principalmente.

La compariia Nufiez Arratia maneja el rededor de 120 complejos en Ciudad de
México y parte del Estado de México en el area de Lomas Verdes y actualmente se
encuentran trabajando para inscribirse en la Procuraduria Social. ¥
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es un referente de la zona "CClI el corazén de Interlomas”, un

lugar con variedad de servicios comerciales, académicos,
articulos exclusivos, diversidad gastronémica y mucho mas pues se
ha consolidado por 30 afios como punto de reunion y entretenimiento
familiar. Contrario a cualquier prondstico, esta zona ubicada al
noroeste de las Lomas de Chapultepec, agrupa en el &rea corporativa
a grandes consorcios del sector retail o menudeo, y tiendas de
autoservicio de los principales competidores, universidades y una
gran variedad de servicios.

En su momento fue la Unica plaza cerca del area y actualmente

Un promedio diario de mas de 7,500 personas visita el lugar aun en
Pandemia, el cual maneja bajos indices de incidencia delictiva. Esto
debido en gran parte, en opinién de la Dra. Guadalupe Guagnelli
directora del proyecto de mercadotecnia y publicidad del centro
comercial, a que “es una plaza diferente, de emprendedores, donde
cada nombre, cada empresa que se ubica en este centro comercial es
duefio de su local, o vecino de la zona cuando los rentan y son ellos los
que dan servicio al publico. Eso ha sido bueno porque no siempre los
empleados tienen esa caracteristica de atencion al publico; muchos
llegaron en los 90°s y tienen clientes de toda la vida”.

A dos afios de pandemia para Guagnelli la principal ventaja es que
al ser una plaza de servicios tuvieron muy pocos cierres totales o
parciales de establecimientos, por tener un gran nimero de negocios
prioritarios y aunque “si baj6 el flujo como en todos lados porque
la gente se guardd, se empezaron a manejar estrategias para que
siguiera el flujo de trabajo y de venta. Muy pocos locales se fueron,
pero la mayoria regresaron o llegaron nuevos”, dice de esta plaza
que ha funcionado como un sitio de reunién por su seguridad y
forma parte de la comunidad. “Las personas que trabajan aqui
tienen mucho tiempo y todos se conocen, la plaza es familia” y como
tal hay que cuidarla, por lo que cuentan con sistemas de punta en
cuestion de seguridad tanto tecnoldgica, fisica, monitoreo y la parte
reglamentada con Proteccion Civil.

En 2017, cuando toma la direccién del proyecto, comienzan a
manejar directorios digitales, contadores de personas y refuerzan
la seguridad en cuanto al manejo de bases de datos personales
preponderantemente los sensibles, como los biométricos y el manejo

e Centro Comercial

CENTRO COMERCIAL

INTERLOMAS “CUNA DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO"

Todo comenzo hace 30
anos en una region poco
conocida donde hoy se
erigen altos condominios,
fraccionamientos de

lujo, escuelas y muchas
opciones de gran nivel
para vecinos y visitantes.
Alli, en el drea de la
colonia San Fernando la
Herradura, Huixquilucan,
Estado de México, se
encontraban minas de
arena en una superficie
de aproximadamente 700
mil metros cuadrados

y donde en 1991,

cinco desarrolladores
inmobiliarios dieron lugar
a la construccion del
primer centro comercial

Interlomas®

en condominio de México:
Interlomas.

de red que es especializado para cuidar la privacidad. “La plaza
tiene Wi-fi y aunque no se puede ser responsable de cada uno de
los condéminos y locatarios, porque cada quien tiene caracteristicas
y necesidades propias, se solicita que todos sigan las normas y
capacitacion como parte de la seguridad”, comenta Guagnelli para
quien es prioridad cuidar la privacidad de las personas por lo que no
se permite el uso de dispositivos comerciales que puedan vulnerarla.

La Dra.Guadalupe Guagnelli, quien maneja la mercadotecnia
del lugar, considera que hacen un parte-aguas en el manejo de
la seguridad ya que su filosofia es cuidar tanto los trabajos, a los
trabajadores, a los clientes y amigos que visitan la plaza. Su equipo
de trabajo esta integrado internamente por 7 personas directas, y
en la Plaza cuentan con una Administracion y las empresas de
seguridad, mantenimiento, digitales entre otras que trabajan en
equipo y todos deben de estar en perfecta norma de Ley.

Para la directora de mercadotecnia y publicidad, la mayor dificultad
que tiene el administrador de una plaza es cémo darle a conocer a
los locatarios que, lo que se hace es por beneficio de todos.

Reducciones de presupuesto tras la pandemia mermaron el
alcance de la informacion. Sin embargo, gracias al esfuerzo y
trabajo del equipo de mercadotecnia estan en un momento de
reposicionamiento, incrementando el nimero de visitantes diarios a
la plaza de 5,000 personas a 12,500 personas en menos de 2 afos y
actualmente, estan trabajando para retornar a la normalidad, pero las
cosas han cambiado y se han impulsado a los negocios para trabajar
con comercio electronico y pickup.

“Hacer renacer y crecer a las empresas es a lo que me dedico”
nos comenta la Dra. Guadalupe Guagnelli de la Empresa Forever
Innovacion Mx, para quien innovar en la manera de trabajar y el
reposicionar una empresa es fundamental. Eso s, siempre buscando
apoyar a los emprendedores.

En el mes de marzo, se tiene ya proyectado difundir historias de éxito
de Mujeres Emprendedoras que tienen sus Negocios en la Plaza
Comercial, con la campafia:

‘Mujeres que Inspiran en CCI". xs
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Empresa dedicada a la
Seguridad Electronica con
mas de 7 anos de
experiencia

Nuestros

Servicios -

55_3859_0959 (W)
O Drones
O Rastreo satelital @SeguridadElectronicaOSAO o
QO Control de acceso ,
O Chapas satelitales iR OSAR. SUMm ®

O Trahapatines

O Monitoreo dedicado 24/7
O Tecnologia anti jammer
O Candados satelitales para caja seca
O Sistema de videovigilancia local y movil


https://osao.com.mx/
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RACHER ;COM0 PODEMOS IMPACTAR
Y MEJORAR LA FORMA DE VIVIR DE 20 MIL
FAMILIAS QUE VIVEN EN CONDOMINIO EN
LOS PROXIMOS 10 ANOS?
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es una empresa encargada de administrar

inmuebles en Ciudad de México y Estado de
México, un proyecto que surge en 2018. Diez afios atras, comenzd
su historia como APC con actividad principal en la administracion de
condominios, en ese entonces, decidieron renovarse y orientarse a
nuevas areas con una vision estratégica.

Su mision estd enfocada en el mejoramiento de los servicios de
administracion de condominios y de cémo el componente humano es
el activo méas importante para lograr esta meta, en ese sentido, se
decidieron por comenzar a desarrollar programas de capacitacion y
certificacién para administradores de condominios, a fin de ser una
empresa capaz de apoyar a otros administradores para emprender y
desarrollar un trabajo con mayor calidad, pues parte de su filosofia es
que mas alla de todo lo que puede existir como herramienta externa o
software para un administrador, el punto critico y mas importante es la
persona, ya que a través de un administrador, es que los condominios
tienen mejoras en sus vidas. Se debe apoyar asi el crecimiento y
profesionalizaciéon del profesionista si se desea avanzar.

RACHER ofrece como parte de sus actividades, una certificacion
nacional en administracion de inmuebles en condominios, esta
certificacion es avalada y respaldada por la Secretaria de Educacion
Publica y otorgada por el gobierno federal a través del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, también llamado el CONOCER, el cual fomenta mejorar
el nivel de competencias laborales a nivel nacional e internacional.
El Lic. Oscar Damian Ramirez Garcia, socio fundador de la empresa,
nos dice: “se tratar de comenzar a homologar a las personas en
cuanto a sus labores, procesos y funciones, contemplando marcos
internacionales de competencia, dénde un administrador con este

tipo de credenciales, pueda tener un reconocimiento y validez de sus
conocimientos, tanto en Estados Unidos como Canad4, ya que estas
certificaciones se crearon también pensando en las integraciones
regionales que se dan también en los tratados de libre comercio,
que establecen también algunas normas de indole laboral”, esta
certificacion, también respalda a los profesionistas en otros paises.

Las Certificaciones por Competencias Laborales han sido promo-
vidas por parte del gobierno desde arfios atras, en este sentido, todas
las personas tienen derecho a obtener una certificacion que avale
y respalde sus conocimientos adquiridos, experiencia y aptitudes.
Hablando del proceso para la Certificacion en Administraciéon de
Condominios, “debemos ponernos en el contexto nacional, donde
a esta fecha, aun no hay una carrera oficial como administrador
de inmuebles, por este motivo, vas a encontrar personas ligadas
o administradores que vienen de diferentes rubros, como la
contaduria, abogacia, administracién de empresas, finanzas,
recursos humanos, el perfil es muy vasto y puede que muchos no
tengan una carrera universitaria, todos ellos son llamados por igual
Administradores de Condominios, sin embargo, cada uno de ellos,
entiende en su propio modo la forma de administrar un condominio
con sus propias fortalezas y debilidades.

La certificaciéon nacional en ese sentido, no tiene un perfil
profesional especifico, como lo mencionaron, las certificaciones se
basan en los derechos de los individuos para que el gobierno los
reconozca como profesionales a través de un marco nacional que
es el estandar nacional en administraciéon de condominios, que es
la propia certificacion, obtener esta certificacion es un enorme reto
ya que representa entender e implementar procesos mas eficientes,
documentarlos y probar que se sabe administrar un condominio
eficientemente.
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Nos comenta Oscar Ramirez. en este sentido, esta certificacion
busca evaluar el nivel de competencia de las personas, en cémo
los administradores desarrollan proyectos administrativos bien
estructurados, capaces de hacer frente a los problemas que
viven y con mayor probabilidad de éxito, a evaluar inmuebles y
sus componentes criticos, analisis financieros, proyecciones de
ingresos, mejoramiento de l0s servicios, areas legales; es decir,
una estrategia administrativa completa documentada. “Lo que
hace actualmente, es generar un proceso integral de
aprendizaje y ejecucion, que estan ayudando a administradores
de todo el pais a prepararse para certificarse nacionalmente
como Administradores de Inmuebles en Condominio.

Nosotros como empresa buscamos impactar a la sociedad, hoy
en dia hay miles de personas y familias que viven dentro de
un condominio y la tendencia ira en aumento, estos espacios
requieren de profesionales mucho mas capacitados que puedan
hacer frente a las diferentes necesidades y exigencias de sus
clientes, no solo es crear aps, es crear administradores 3.0
capaces de entender todos estos contextos para ayudarles a
estas miles de familias a vivir mejor.

A dos afios de pandemia, considera que ha habido cosas a favor
y en contra en el sector. Con un 2020 mucho mas estresado e
incierto, las nuevas dinamicas de trabajo en casa aparecieron
por primera vez en nuestras vidas, comités de vigilancia y otros,
pasaron mas tiempo en casa, encerrados, entonces, se generaron
mucho mas observaciones y entendimiento de problemas dentro
de los condominios, lo que derivd en mas exigencias para
los administradores, muchos administradores no tuvieron la
capacidad para responder ante retos complejos, como enfrentar
una pandemia sin vacunas y con el temor de lo que implica y
por el otro lado, la responsabilidad de estar al pendiente de la
casa de otros, esto sin duda lleva a plantear hacer el trabajo de
forma mas eficiente y diferente, comenzaron a aparecer reuniones
virtuales o asambleas virtuales por ejemplo.

En cuanto a los retos en el tema de seguridad a los que se enfrenta
un administrador de condominios, para él la parte mas importante
es que las empresas de seguridad con las que se trabaje, sean
responsables y cumplan con todos los lineamientos legales, pues
cerca del 90% son externas y si bien es un tercero independiente
del administrador, “para un cliente si la empresa de seguridad
falla, el principal responsable es el administrador, los usuarios
siempre sefialaran al administrador como un responsable” dice,
por lo que los eslabones de la cadena operativa deben ser sélidos
en toda las areas para ayudar a entregar mejores servicios de
administracion.

El Lic. Oscar D. Ramirez Garcia, también es sincero ante
la pregunta de ¢si un condominio decide contratar una
administracion interna a un profesional externo? al decirnos que
“el hecho de contratar una administracién interna no significa que
va a ser el mejor servicio siempre, lamentablemente el 80% de
las decisiones que toman los condéminos son malas, ya que no
tienen el conocimiento, los recursos para evaluar las decisiones
y oportunidades, inclusive un servicio de administracion, donde
la mayoria se guia por el hecho de que sus cuotas mensuales no
incrementen y dejan de lado, temas como la experiencia, logros
y resultados de un profesionista que puede ser mas costoso., “lo
ideal es que un inmueble pueda tener un servicio profesional,
pero hay que reconocer que a veces las personas no estan
dispuestas a sacrificar mas dinero y este tipo de decisiones a
veces crean mas problemas en vez de resolverlos. Lo ideal seria
que se contraté un administrador certificado nacionalmente”.

Actualmente cuentan con é&reas de administracion,
consultoria entre otros, a fin de continuar con una visién de
mejoramiento y estructurar servicios basados en proyectos
innovadores 'y confiables ejecutados por los mejores
administradores, se  encuentran  desarrollando  nuevas
extensiones como la plataforma para el area de bienes raices,
el portal de proyectos administrativos, los equipos de apoyo para

EMPRESAS | I

administradores y el area de atencion a clientes mas robusta, a
fin que se puedan integrar todo en apoyo a los administradores;
ademas de liberar nuevas certificaciones como la de consultoria
para continuar en el mejoramiento de los administradores. Su
meta a 10 afos busca impactar y mejorar la vida de 20,000
familias que vivan en condominio, a través de Administradores
mejor preparados, “Es un reto muy grande y desafiante, que
inicia desde la administrador e incluye proveedores, equipo de
trabajo alterno, espacios digitales, colaboracion de software, son
diferentes capas, actualmente somos la empresa que mas invierte
en capacitacion, el aflo pasado los administradores de nuestros
programas sumaron mas de 2 mil horas de entrenamiento
especializado y ya estan impactando en estas familias” finalizé.xs

RACHER &

TRAINING PROGR
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DE CONDOMINIOS ™=

NUNCA VAS A QUEDARB

AUTORIDADES

Las experiencias de malas administraciones
en condominios fue lo que impulso a Alex
Nava para crear ADM Smart. “Hemos tenido
experiencias del terror”, ahi surgio la idea y
analizamos la oportunidad.

podemos hacer una diferencia y entregar un servicio de alta

calidad con precios asequibles”, nos comenta, resaltando la
creencia de que no es necesario tener precios altos para brindar un
servicio de calidad, y en ese nicho de mercado es como la empresa
lleva 4 afios administrando conjuntos residenciales, condominios,
plazas comerciales, zonas industriales y bodegas, todo lo que
pueda ser susceptible a contratar seguridad, circuito cerrado,
servicios especializados de mantenimiento y que busque una forma
eficiente de administraciéon con tecnologias de punta, servicios
en la nube y equipos de trabajo con posgrados e instruidos en la
industria, implementando tecnologia directiva y valor como meta en
los procesos. Con cinco afios de experiencia en cargos directivos
en la industria hotelera internacional de nivel superior, mas de 15
afios en la industria de la publicidad y el marketing en México,
Alex Nava, quien cuenta con dos maestrias también mantiene una
carrera académica desde hace 18 afios colaborando con en varias
universidades privadas y publicas.

N o0s encargamos de analizar y evaluar servicios de alto valor,

Con la pandemia todo ha cambiado y este nicho no es ajeno “a
todas las personas les han movido de su “centro” tanto al inquilino
como quienes laboran en ADM Smart, estamos expuestos, pero
aun asi la empresa no se detuvo”, siguid brindando servicios
presenciales y a distancia, aunque reconoce que muchos de sus
colegas desaparecieron. Nava, también desmiente la idea de que
la administraciéon de condominio es un refugio de profesionistas que
les va mal en otras éareas, “es todo menos eso, aqui se requieren
habilidades y competencias como en cualquier otra empresa donde
serfan premiadas y remuneradas, pero aqui se esta expuesto”, dice,
la gestion ante alcaldias o la Procuraduria Social son lentas y se
lucha contra viejos vicios por un lado, por otro, esta la presiéon de
los conddminos lo que hace que en la realidad” en la administracion
en general siempre se esta en la posicion incémoda porque nunca
vas a quedar bien con tus clientes ni con autoridades, y en este rubro
estamos expuestos a que los comités de algin condominio de un dia
para otro ya no quieran trabajar contigo”, esta serie de situaciones se
dany son permitidas por la ley de la ProSoc més no por la del trabajo,
lo que deja al sector en un limbo legal.

-

En cuanto a servicios ADM Smart cree en la especializaciéon por
lo que trabaja con empresas privadas de seguridad, limpieza y
mantenimiento que ofrezcan las mejores condiciones para el cliente
a fin de lograr los mejores convenios y garantias, Nava realiza los
primeros filtros para presentar al consejo condominal una terna
pero la decisiéon final depende de éste y reconoce que muchas
veces la decision se basa en el precio mas bajo y con esto se opta
por empresas de bajo presupuesto que no cuentan con los filtros
adecuados y que puede generar mala praxis; “por las necesidades
del pais el precio manda y eso para mi es una tragedia, no tiene
mucho sentido”, comenta.

ADM Smart se mueve en un segmento medio donde han sido
eficientes, no administran alto nivel condominal, Be Grand o City
Towers pues en este lugar han encontrado valor por el trabajo, “con
personas mas afables, nuestro trabajo es operar y no tener fricciones
con nuestro personal; ofrecemos alta especializaciéon y experiencia
y pedimos educacion y respeto para con los nuestros, no toleramos
las faltas de respeto”, aunque tristemente reconoce que es algo
habitual asi como un 20% de morosidad que buscan atender a nivel
de administracion, primero con el didlogo, antes de llegar a ProSoc
o audiencia civil. Nunca han tenido un caso extremo y de este
porcentaje puede ser recuperable hasta un 15%.

Para este 2022 la empresa busca consolidarse teniendo mejoras
para con el cliente y colaboradores al trabajar en nuevos proyectos
y generar una cultura condominal basada en respeto y sentido de
comunidad. Alex Nava ve 2023 como un reto ante la crisis econémica
mundial y si bien se ha incrementado el salario minimo reconoce
que esto repercute directamente en los servicios y en términos
de pagos pues los condéminos no quieren pagar mas “Estamos
viviendo una encrucijada dificil porque en Ciudad de México vivimos
en comunidad, las casas unifamiliares cada vez son menos y las
personas no quieren incrementos” aunque sean necesarios en
materia de seguridad elementos fisicos o camaras, cctv, circuito
cerrado, servicios en la nube y con inteligencias artificiales como
tecnologia necesaria que funge como disuasivas y son elementos de
gran apoyo ante algun acontecimiento.

Entre las empresas certificadas que trabajan con ADM Smart se
encuentra Inteliseg, Corvo, PBI, entre otras mas, aunque recuerda
que la ultima decisién siempre la tienen los inquilinos. xs
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LA SEGURIDAD EN
CONDOMINIOS
PUNTO CLAVE EN LA
ADMINISTRACION DE
ESTOS Y UNO DE LOS

MAS VULNERABLES

na década en el mercado como
U empresa dedicada a la administracion

de condominios es lo que tiene Grupo
GL Administradores el cual nace como un
emprendimiento familiar que inicia la madre
de su ahora directora general, Alejandra
Lara Barquet, quien trabaja por mantener
una conexion estrecha y directa para con
sus clientes pues “los edificios deben de
ser funcionales y los conddéminos no se
deben de preocupar por nada, esa es la
labor de los administradores, que no haya
controversias, y si una sana convivencia
todos los dias” opina, aunque recalca que en
muchas ocasiones la falta de cooperacion,
responsabilidad y seguimiento de los
reglamentos por parte de los condéminos
también es un punto clave a tratar.

Cobrar cuotas de mantenimiento, coor-
dinar las éareas de limpieza, seguridad,
mantenimiento, jardineria, son soélo una
parte de las funciones de las empresas
administradoras de condominios las cuales
colaboran con otras y Grupo GL se apoya
de empresas proveedoras de seguridad ya
que “tener alianzas con otras es importante,
GL se enfoca en su rubro, la administracion,
y hay que darle oportunidad a otras
empresas que estan creciendo o que ya son
grandes en el mercado y que cumplen con
todo el requerimiento de Ley para brindar
los servicios especializados para que se
cumplan los objetivos de un contrato”.

La seguridad en condominios es un punto clave en la administracion de estos
y para Alejandra Lara uno de los mas vulnerables, en su opinién el principal
punto es “que los guardias no cuentan con la capacitacion adecuada, que
no sepan qué hacer en momentos de crisis y la capacitacion de personal
por parte de las empresas es un punto medular y muchas prefieren tener
més clientes reduciendo costos”, opina Lara quien nos comenta que para
evitar estas situaciones, GL Administradores investiga a fondo curriculums,
referencias y estatutos legales a fin de crear mancuernas perdurables como
las que tienen con Grupo Arbe, encargado desde hace afios de la seguridad o
con su proveedor de limpieza Pulizia, una empresa pequefia con quien llevan
trabajando 8 afios “estamos con ellos porque son empresas profesionales y
con un buen trato hacia sus colaboradores, la parte humana es importante”, asi
mismo, Picsa Bombas y Sistemas y que son fabricantes directos son otras de
sus mancuernas a fin de lograr una continuidad.xs

A dos afios de pandemia que marcé una Situacion grave
para el rubro, tanto en renta, mantenimiento y reduccion de
personal Lara confia que este afio la situacion mejorara para
ambas partes, administradores y condominos.
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Calle Limoneros No. 9-A, Col. Valle de San Mateo Naucalpan, Estado de México, C.P. 53240.
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SANTIAGO MORETT
ES DESIGNADO NUEVO PRESIDENTE
DEL IMEI-BOMA MEXICO, DURANTE EL
PERIODO 2022-2023

El' IMEI A.C., Instituto Mexicano del Edificio
Inteligente, es una asociacion civil sin
fines de lucro construida en la Ciudad

de México en octubre de 1991 por el
ingeniero Jorge Martinez Anaya y José
Luis Martinez Garcia, quienes buscaron
reunir a proveedores especializados en
edificios inteligentes; poco a poco se

fue transformando para dejar de ser una
organizacion gremial de proveedores y
volverse en una organizacion que reune
aparte de proveeduria especializada,
desarrolladores y operadores inmobiliarios;
una agrupacion de empresas y
profesionales vinculados con el concepto
de “Edificio Inteligente”.

tecnologia en los diferentes seminarios, conferencias, diplomados

y exposiciones que organizan anualmente. Entre sus principales
objetivos se encuentran la difusion de los conceptos relacionados
con la planeacion, construccion, equipamiento y operacion de
edificios inteligentes; promocion del uso adecuado de tecnologias y
el fortalecimiento del mercado mediante la promocién de negocios y
benéficos para inversionistas, proveedores de bienes y servicios, asi
como para usuarios finales.

Actualmente también es un foro para empresas que ofrecen su

Santiago Morett, es ingeniero industrial por el Instituto Tecnolégico
Auténomo de México (ITAM)y cuenta con mas de 15 afios de experiencia
en el mundo del Real Estate pero como muchos, no inicia su carrera
laboral en el ramo hasta que llega a SERVICON (empresa que opera
el Centro Corporativo Arcos Bosques) y se enamora de la operacion
inmobiliaria, rubro desconocido para él hasta el momento. Le llama la
atencion la atencion a clientes, el mantenimiento, la comercializacion y
los diferentes modelos de operacion inmobiliaria. Varios afios después,
crea SERVIFE Real Estate Management; junto con su hermano dirigen
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una firma que se dedica a la operacién inmobiliaria de alto nivel, operando corporativos,
centros comerciales, residenciales, hasta centros vacacionales en el pais.

Desde 2006 es socio del IMEI, y en 2015 comienza a participar mas activamente
involucrandose directamente en el area de BOMA, Building Owners and Managers
Association, organizaciéon estadounidense que reune a los duefios y operadores
de inmuebles de Estados Unidos a nivel internacional y que rige los estandares de
operacion en el mercado.

IMEI, ahora Asociacién Mexicana del Edificio Inteligente y Sustentable, designé como
presidente del IMEI-BOMA México, durante el periodo 2022-2023 a Santiago Morett
Dosal, a quien le apasiona trabajar con modelos de operacion y administracion de
inmuebles, las tecnologias asociadas, los modelos de eficiencia de recursos y la
sustentabilidad para edificaciones.

Cuatro son las principales problematicas al administrar un edificio inteligente para
Morett: La seguridad fisica; “somos responsables de la seguridad de nuestros
inquilinos, de sus bienes y del inmueble. Un edificio inteligente te ayuda a prevenir o
a disuadir alguna actividad delictiva”. El alto consumo energético pues “en el mundo
normalmente los edificios consumen alrededor del 40 ¢ 50% de la energia del pals
en el que estan, es un reto para los operadores inmobiliarios encontrar formas de
ahorro de energia ya sea con tecnologia o con otro tipo de sistemas que bajen el
gasto energético”. La operatividad “los edificios inteligentes cuentan con una gran
cantidad de sistemas automatizacién, elevadores, control de accesos, camaras de
videovigilancia, biométricos, etcétera, el problema es cuando un edificio no se encuentra
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bien integrado entre sus sistemas y esto
puede hacer que cueste mas trabajo la
operacion”. Y la sustentabilidad, pues “es
responsabilidad de los desarrolladores y
operadores inmobiliarios buscar sistemas
de ahorro de energia y agua, y otros
procedimientos para reducir desechos
y mejorar la calidad del aire, etcétera”.
Y como apoyo a esta tarea IMEI BOMA
es representante de dos certificaciones
importantes a nivel internacional que
tienen que ver con la sustentabilidad y
que ayudan a que las operaciones en los
edificios se realicen de una forma mucho
més eficiente y se reduzcan los costos
asociados.

Santiago Morett tiene muy claros
los pilares en los que sustentara su
presidencia: Enfocar a la asociacion
hacia criterios ambientales, sociales
y de gobierno corporativo para que
la industria y la asociaciéon sea un
lider en el cambio sustentable para la
edificacion inteligente. Transparencia en
la generacion de datos de la industria.
Ser agentes de cambio respecto de
la inclusion y la no discriminacion, asi
como una fuente de buenas practicas
para quienes integran IMEI-BOMA
México. Utilizar la plataforma de BOMA
International como herramienta de mejora
de todos los profesionales involucrados
en la asociacién y promocionar a BOMA
International en nuestro pais para reforzar
su posicion en el mercado del Real Estate
internacional.

IMEI-BOMA ofrece para todos sus
afiliados seminarios, conferencias y un
diplomado en tecnologia para edificios
inteligentes, ademas de que cuentan
con dos certificaciones para edificios:
BOMA 360, enfocada hacia la eficiencia
operativa y BOMA Best, enfocada en
la sustentabilidad; ambas con una
vida de tres afios que certifican la
implementacion de las mejores practicas
a nivel internacional para inmuebles,
beneficiando asi a que los costos
fijos bajen y que el inmueble sea méas
competitivo en el mercado, actualmente
en México hay 3 edificios certificados:
Torre Reforma Latino, Torre Anseli vy
Torre Origami.

Para finalizar, ante los cambios
tecnolégicos que se estan implementando
cada vez més, Santiago Morett, nos
comenta que las tendencias se estan
desarrollando mas hacia la inteligencia
artificial, pues “ayuda a no caer en el
error humano, pero no se pueden dejar
de lado las personas fisicas, guardias
de seguridad y conserjeria son basicas
para la operacién de cualquier edificio,
pero esta esa tecnologia nos apoya y
seguird en aumento y este binomio no
desaparecerd”. xs
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Chile fue el pais
de América

Latina que en
2021 concentro
el mayor nivel de
patrimonio entre
los ultrarricos en
relacion al tamafo
de su economia.

LOS ULTRARRICOS
MAS GRANDES DE
AMERICA LATINA

Por Cecilia Barria - BBC News Mundo

a un 16.1% del Producto Interno Bruto (PIB) del pais, segun
calculé la Comision Econémica para América Latina y el
Caribe (Cepal), utilizando datos de la revista Forbes.

E | patrimonio conjunto de los chilenos mas ricos fue equivalente

Estos célculos solo consideran a los llamados "milmillonarios”, es
decir, aquellas personas que tienen un patrimonio de al menos
US$1,000 millones.

A nivel global hay 2,755 personas que pertenecen a esa categoria,
en un listado liderado por Jeff Bezos (con US$17,.000 millones),

seguido de Elon Musk y Bernard Arnault.

En América Latina existen 104 ultrarricos de los cuales nueve
son chilenos, a finales de 2021 segun la revista Forbes, estaba
compuesto de la siguiente manera (imagen 1):
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Iris Fontbona y familia Luksic: US$23,300
millones

Julio Ponce Lerou: US$4,100 millones

Horst Paulmann y familia: US$3,300
millones

Sebastian Pifiera y familia: US$2,900
millones

Jean Salata*: US$2,400 millones
Roberto Angelini: US$2,000 millones
Alvaro Saeih: US$1,800 millones
Patricia Angelini: US$1,600 millones

Luis Enrique Yarur: US$1,300 millones
(*Vive y trabaja en Hong Kong desde 1989)

(imagen 1)

Segun la lista Forbes de los milmillonarios de
Chile, las fortunas de estos estan concentradas
principalmente en los sectores de las finanzas,
mineria, forestal y retail.

Finanzas: Sebastian Pifiera, Alvaro Saieh, Luis
Enrique Yarur.

Mineria: Iris Fontbona y Julio Ponce Lerou.

Mineria y forestal: Roberto Angelini, Patricia
Angelini.

Retail: Horst Paulmann.

La concentracion del patrimonio en estas familias
es un reflejo de la desigualdad que existe en la
sociedad chilena.

Segun el informe World Inequality Report de 2022,
el 1% mas rico de Chile concentra el 49.6% de
la riqueza total del pails, mientras que en Brasil
controla el 48.9%, en México el 46.9% y en Estados
Unidos el 34.9%.

¢ Por qué la riqueza esta tan
concentrada en Chile?

Los historiadores suelen explicar el origen de la
brecha social remontandose a los tiempos de la
colonia, en los que la mayor parte de las tierras
fueron repartidas entre los espafioles y sus
descendientes.

En esa época surgid la hacienda, en la que
la sociedad quedd dividida entre patrones,
empleados, inquilinos y peones.

Desde aquella desigualdad agraria, la
concentraciéon de la riqueza fue expandiéndose a

EMPRESARIOS | 1IN

Patrimonio de los milmillonarios en 2021
Como porcentaje del PIB
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal). BEE

otros sectores econdmicos de explotacion de recursos naturales como, por
ejemplo, la minerfa, que ha convertido a Chile en el mayor exportador de
cobre del mundo.

En la historia mas reciente, la brecha social se expandio en las décadas de
los 70 y los 80 durante el régimen de Augusto Pinochet con la creacion de
un modelo econémico con poca regulacion que permitié el surgimiento de
grandes fortunas familiares.

Segun escribié el economista Osvaldo Larrafiaga en "La desigualdad a lo
largo de la historia de Chile", la brecha aumenté con Pinochet a través de
mecanismos como "la privatizacién de las empresas publicas, que pasan a
ser propiedad de un numero pequefio de grupos econémicos, la supresion
y represion de los sindicatos, y la conversion del estado benefactor en uno
de carécter residual’, entre otras medidas.

En el grupo de los ultrarricos del Chile actual hallamos el caso de Julio
Ponce Lerou, el exyerno de Pinochet que se convirtié en el mayor accionista
de la empresa SQM (Soquimich), una de las mayores productoras de
fertilizantes, yodo y litio a nivel global, tras la privatizacién de la firma.
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Con el retorno de la democracia en 1990, la pobreza y la
desigualdad de ingresos disminuyeron en el pals, aunque la
rigueza permanecié concentrada en la punta de la piramide, lo
que fue una de las principales demandas durante el estallido
social que comenzd en el pais en octubre de 2019.

Asi fue como el tema de la brecha social se convirtié en
parte fundamental del debate de la campafia electoral de las
elecciones presidenciales que le dieron el triunfo al izquierdista
Gabriel Boric en 2021.

De qué se trata el
"Impuesto a los superricos"

El 11 de marzo del 2022 Boric se convertird en el nuevo
presidente de Chile con un ambicioso programa de gobierno
que incluye medidas como poner fin al actual sistema de
pensiones, transformar el sistema de salud y aumentar los
impuestos con la idea de crear un Estado de bienestar.

Esa agenda 'transformadora’, que va a requerir una mayor
recaudacion fiscal, enfrentarda una serie de obstaculos
como, por ejemplo, la falta de una mayoria en el Congreso,
un presupuesto limitado y un bajo crecimiento econdémico
proyectado para 2022.

Para financiar sus planes Boric ha propuesto una reforma
tributaria "con gradualidad y responsabilidad fiscal" que aspira
a recaudar un 5% del PIB durante su mandato.

La reforma considera cambios en el impuesto a la renta para
las grandes empresas, reduccion de exenciones, impuestos
verdes, royalties a las grandes mineras, medidas contra la
evasion y la elusion, y un impuesto a la riqueza.

Este Ultimo, conocido como el 'impuesto a los superricos",
afectaria a alrededor del 0.1% de la poblacion.

¢Un golpe a la inversion?

La propuesta de reforma tributaria ha sido blanco de duras
criticas.

Quienes se oponen a la idea aseguran que no ha servido para
recaudar cantidades significativas de recursos en otras partes
del mundo.

"El caso mas famoso es el de Francia, donde los millonarios se
fueron a vivir a Bélgica. Después se eliminé porque resultd ser
indtil", dijo el economista Bernardo Fontaine.

En muchos de los paises de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) "se ha ido
retirando", asegurd Fontaine.

Otro de los argumentos mas citados contra la iniciativa es
que desincentivara la inversion y, por lo tanto, perjudicara el
crecimiento econémico.

¢,Por qué crear un impuesto a la riqueza?

En la mayoria de los paises se gravan los ingresos de las
personas y no su riqueza. Esta ultima incluye, ademas de los
ingresos, activos financieros, propiedades, tierras, yates o
cualquier activo que forme parte del patrimonio.

En los mercados financieros, "'mientras méas dinero tienes, mas
rapido se reproduce", un fendmeno que hace muy dificil el
movimiento de las personas hacia la punta de la piramide.

"En Chile la movilidad social es bajisima", sostiene el
economista, especialmente al llegar al 10% mas rico.

Falta de competencia en los mercados

En Chile y Latinoamérica hay niveles mas altos de concentracién
de la riqueza porque en algunos sectores son muy pocos los
actores, dice Luis Felipe Lopez-Calva, director regional para
América Latina y el Caribe del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

"La riqueza nos preocupa cuando viene de rentas por falta de
competencia, no cuando es riqueza productiva que genera
bienestar para un pais", apunta en didlogo con BBC Mundo.

Previo a la discusion que se avecina en Chile sobre como aplicar
un impuesto a la riqueza, los expertos han estado debatiendo
sobre cual es la mejor manera de gravar esos recursos.

Algunos aseguran que lo mas efectivo es crear un impuesto
a las propiedades, dado que es muy complejo identificar
dénde estan los fondos invertidos en los mercados financieros
internacionales.

Otros consideran que es factible introducir un tributo que
también incluya a los flujos de capital.

‘Gran parte de la riqueza es financiera", dice Pablo Gutiérrez,
investigador de la Universidad de British Columbia, en Canada.

Frente alargumento de que unimpuesto a lariqueza provoca una
salida de capitales hacia otros paises en los que los inversores
pueden conseguir mejores rentabilidades, el economista
sefiala que las personas de alto patrimonio prefieren un pais
estable, en vez de arriesgarse a buscar retornos en paises con
ventajas tributarias, pero baja calificaciéon de riesgo.

‘Con un impuesto a la riqueza estas controlando un poco el
descontento social", dice Gutiérrez.

"Y aunque es verdad que los empresarios van a tener un retorno
menor, a mediano plazo habra una mayor estabilidad social y
Sus negocios van a poder crecer".

‘A nadie le gusta que le cobren impuestos. A nadie. Pero si se
hace de una forma gradual y consensuada, asegurando una
mayor estabilidad social, no se van a ir del pais".xs
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LA BIBLIOTECA DEL SENSEI

Como siempre, damos la bienvenida a la gustada seccion del maestro del
Sensei, que ya nos tiene acostumbrados a sus recomendaciones de lecturas de
gran utilidad. Veamos.

En esta edicion como parte del
proyecto de trabajo que se encuentra
realizando en Europa, la Biblioteca del
Sensei nos comparte dos textos Utiles
para los profesionales de la seguridad.

La botella medio llena. Aprendiendo de la crisis y de los que lo hacen
mejor, Oriol Amat, Profit Editorial, 2020, Espana.

Oriol Amat

La botella
medio llena de Oriol Amat, profesor de la escuela de negocios del Barcelona. Este texto expone lecciones
sl que podemos aprender de las personas, organizaciones y paises que avanzan pues es Util
analizar los factores que contribuyen al éxito o al fracaso de una organizacion, persona o pais ya
que las diferencias no suelen ser fruto del azar, sino de lo que se hace y de lo que no se hace.
En 7 capitulos se revisa el contexto social y el objetivo de la economia, qué significa la éticay la
responsabilidad social, cudles son los enemigos mas importantes incluyendo la corrupcion y el
fraude y qué paso con la interaccion del sector publico, las empresas y la educacién como uno de
los pilares para tratar de salir de las crisis que se han presentado pues el objetivo como sociedad
es la generacion de bienestar, tanto en afios de crisis como en afios de crecimiento econémico. En
esta lectura se pone atencion en actores claves como la innovacion y las buenas préacticas en la
gestion ante el manejo de los desafios de la financiacion y la inversién y como parte del cierre de
esta obra nos habla de las consideraciones que se deben de tener para tener un entendimiento de
lo qué es la crisis econémica y qué se tiene que hacer para poder estar reforzado ante las que se
estan viviendo y cémo se puede tratar de construir el futuro; sin duda un texto fresco y actual que
da un anélisis sobre las nuevas crisis que se avecinan pues “Hay que aprovechar ocasiones como
la actual para preguntarnos si podemos hacerlo mejor”.

E | primero se llama La botella medio llena. Aprendiendo de la crisis y de los que lo hacen mejor,
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Intervencion psicologica en emergencias. Casos
practicos, Pujadas Sanchez, Maria Dolores,
Ediciones Piramide, 2022, Madrid. Espana

Maria Dolores Pujadas Sanchez

Intervepqién

psicologica
en .

emergencias

ntervenciéon psicolégica en emergencias: casos resueltos de Marfa Dolores Pujadas Sanchez es el

segundo texto recomendado, en esta edicion. En este libro se plantean cuestiones como ¢ El profesional

de emergencias nace o se hace?, ;,Con qué recursos cuenta la poblacién para afrontar situaciones que
ponen en riesgo su integridad psiquica y fisica?, ;Tenemos la capacidad y las habilidades psiquicas y
emocionales necesarias para sobrellevar una desgracia sobrevenida? Si bien el profesional de la psicologia
de emergencias es fundamental en los primeros auxilios psicolégicos, la educacién en emergencias por
parte de la poblacion general puede salvar vidas cuando los recursos humanos o materiales no son
suficientes o no estéan al alcance de las personas afectadas. Esta lectura es una gufa de intervencion
en emergencias, tanto para profesionales como para el publico general, ya que se presenta la realidad
de la emergencia y casos reales. A través de un lenguaje sencillo y coloquial nos dice cémo llevar a
cabo la intervencién con los medios a nuestro alcance y con sentido comun y los conocimientos basicos
presentados en esta obra, todos podemos aportar ayuda a los demas en situaciones criticas y aunque la
aplicacion de técnicas especificas queda reservada a los profesionales de la psicologia de emergencias, la
ayuda humanitaria y el conocimiento de las respuestas emocionales que se pueden brindar en situaciones
extremas son de gran utilidad en circunstancias traumaticas. x5

CASOS
RESUELTOS

PIRAMIDE
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Entrevista completa en nuestro canal de

Dagoberto Santiago
tuvo su primer contacto con
la sequridad cuando entro a

trabajar en la aviacion, donde
estuvo en contacto directo
con todo tipo de incidentes y
accidentes, formando parte
del comité de investigaciones
de accidentes de aviacion.

Asi empigza a involucrarse

en temas de seguridad aérea,
aeroportuaria y prevencion de
accidentes aéreos.

trabaja en grupo GlaxoSmithKline (GSK), empresa britanica

de productos farmacéuticos. Aungque se resistié en un inicio a
cambiar de area ya que su naturaleza era otra: “la del aeropuerto, los
aviones, el espacio y hasta el olor a “turbosina”; decide cambiarse
del mundo de la aviacion al farmacéutico, donde es gerente de
seguridad. “Esta seguridad era completamente diferente ya que
se trabaja con productos activos de precios altos. Se manejaba
productos controlados y la empresa estaba sufriendo una cadena
de asaltos fuertes. Todo fue retos: eso me gustod y trabaje casi 11
afios ahi”; nos comenta. A Dagoberto Santiago le gustan los retos,
por eso cuando llamé a su puerta otra compafia ofreciéndole la
posicion de director de seguridad en una empresa con 45,000
personas acepté y ahi sigue, 12 afios después es director
corporativo de PEPSICO a nivel México.

Fue jefe de seguridad en Mexicana de Aviacion, después

“La operacion en México es importante y la dimension a nivel
nacional se ve como un riesgo, al manejar flotas grandes, y uno de
los grandes apoyos para el trabajo es el contar con un buen equipo
de trabajo y de empresas de seguridad privada”, dice. Agrega que
actualmente cuatro compafiias le brindan servicio a PEPSICO a nivel
nacional, apoyadas del soporte tecnoldgico, ya que cuentan con su
propio centro de monitoreo para mas de 25,000 unidades.

El director corporativo reconoce que en su carrera no se involucro de
lleno en la participacion en asociaciones de seguridad corporativa
por falta de tiempo, pero si lo hizo pasivamente. Y ahora, después
de tantos afos y con la experiencia acumulada, cree que puede
aportar en pro de la seguridad corporativa y poner su experiencia

SEGURIDAD | 1l

EL PERSONAJE Y ACTOR MAS IMPORTANTE
EN EL CAMBIO Y LA TRANSFORMACION
NO ES EL GOBIERNO, SINO EL CIUDADANO.

DAGOBERTO SANTIAGO

a disposicion de todos sus colegas. Actualmente es presidente
de la asociacion GEMARC (Grupo de Ejecutivos para Manejos de
Riesgos Corporativos), cuyo principal objetivo es hacer networking
con los colegas para que compartan experiencias y conocimientos.
Los objetivos para esta asociacion relativamente nueva que “le ha
tocado navegar en medio de la pandemia”, dice, son crecery acercar
a otros profesionales de la seguridad a fin de mejorar las practicas
corporativas en el pais y la cooperacion con otras asociaciones de
seguridad. “No somos seguridad publica, mi trabajo es proteger a la
compafia, sus activos, bienes, nombre y principalmente a la gente
que trabaja con nosotros. Pero es parte de la seguridad en general;
afecta y tiene repercusiones con el medio en el que se desarrolla
mas alla de las cuatro paredes de las empresas”, afirma.

¢ Qué le hace falta a México para reducir los niveles de inseguridad
que se vive?, es una pregunta dificil y un tema complejo de abordar
y para este profesional de la seguridad “hay gente capacitada,
talentosa en el tema de la seguridad, pero es fundamental trabajar
en la cultura de la legalidad. La ilegalidad se ve en todos los
estratos, genera corrupcion, crimen; se tiene que empezar desde
la educacion civica. Las familias juegan un papel importante
para el refuerzo del tejido social y debemos ser intolerantes ante
cualquier muestra de ilegalidad. Se debe de trabajar en el caso
nuestro desde seguridad corporativa, desde el interior de las
empresas, llevarlo a nuestra casa y a la sociedad para ser un
mejor ciudadano”, opina y no tiene duda de que “el personaje y
actor mas importante en el cambio y la transformacién no es el
gobierno, sino el ciudadano que puede aceptar o rechazar los
actos ilegales”, concluyd Dagoberto Santiago. xs
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Entrevista completa en nuestro canal de

Licenciada en Derecho

con master en negocios y
recientemente egresada de
la primera generacion en
administracion en seguridad
con especialidad en
ciberseguridad por la UDLAP
Jenkins, actual vicepresidenta
ejecutiva de ASIS Capitulo
Meéxico 217 y proxima
presidenta para 2022, asi es
Midori Llanes, CPP, quien en
exclusiva hablo con nosotros

sobre su carrera, Su incursion
en el mundo de la seguridad y
Sus objetivos.

de su generacioén) ya que realmente no existia una carrera

como tal y “esta es la primera maestria en administracion de
negocios, el primer certificado avalado por la SEP en temas de
seguridad privada pues existe la oferta en seguridad publica”,
comenta, mientras recuerda que inici6 como brigadista en
proteccioén civil en 1988 desde antes de la universidad y poco
a poco comenzo la transicion hacia la seguridad privada donde
fue directora corporativa de Grupo Diamante, su primer trabajo
formal en un creciente rubro con retos sin capacitacion en el pais.

E I destino la llevd a los caminos de la seguridad (como a tantos

En 2001 se vuelve socia de ASIS Internacional cuando Bonnie
Michel era la presidenta y obtiene la certificacion como CPP que
engloba todo el conocimiento y dominio general del profesional de
la seguridad, se siente orgullosa de lo mucho que ésta ha crecido
pues actualmente ASIS Internacional cuenta con 3 certificaciones
mas: PCI certificacion en investigaciones; PSP certificacion en
seguridad fisica enfocada en seguridad tecnologica y la APP,
una certificacion béasica para todos aquellos que inician en la
seguridad privada la cual funge como un acelerador para obtener
otras certificaciones, “una herramienta necesaria si lo que se
busca es apoyar a los jévenes a que crezcan”, argumenta Llanes.

La también CPP se encuentra viviendo una etapa de maduracioén
en su carrera profesional y fue justo el momento para postularse
como presidenta de ASIS siendo la primera vez que el cargo lo
ostente una mujer y aunque reconoce que no sera nada facil ya

ASIS INTERNACIONAL
CAPITULO MEXICO
TENDRA A SU PRIMERA
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se encuentra trabajando en la mesa directiva virtual y en la que se
integrara en 2022. Dentro de sus objetivos fundamentales estan:
Recapitalizar humanamente a la asociacion ya que la pandemia
por COVID-19 hizo que perdieran alrededor de 150 socios “el
primer afo fue duro pero el segundo fue mas doloroso ya que
aparte de la salud también se suman los componentes financieros
que afectaron a las empresas en la asociaciéon”. Impulsar a los
jovenes y a las mujeres pues “hay mucho valor nuevo que se
estd integrando”. Acercarse nuevamente con las autoridades y
volver a hacer de ASIS Capitulo México un referente en la ciudad.
Y regresar a la sociedad “algo de lo mucho que nos han dado”
impulsando la seguridad en las escuelas y retomando planes de
proteccion civil.

Midori Llanes, CPP, se encuentra feliz ante esta nueva aventura
en ASIS donde hay mas mujeres y jévenes tanto en mesa directiva
como socios y espera que el 2022 traiga regresos espectaculares
pues su palabra clave para ASIS Capitulo México sera “Reunidos”
por lo que compartié con este medio que manejaran una campana
para recordar a todos los miembros en el pasado “que esta es su
casa y son bienvenidos” por lo que las cuotas de reinscripcion
quedaran anuladas durante los meses de enero y febrero, tan
s6lo se manejara la membresia anual. Asi mismo, para miembros
que cubran directamente su membresia al capitulo 217 manejaran
descuentos de un 20% y un 10% para las empresas que paguen
ésta y para mantenerse cercanos y comunicados optara por una
estrategia de reuniones hibridas. xs
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COMUNICACION DIRECTA
CON LAS AUTORIDADES PARA
LA RECUPERACION DE LOS

VEHICULOS: ANERPYV

Asociacién Nacional de Empresas
de Rastreo y Proteccion Vehicular

Fundada en 2003 la
Asociacion Nacional de
Empresas de Rastreo y

Proteccion Vehicular,
ANERPV, es un frente de
recuperacion en la lucha

contra el robo de vehiculos
particulares, transporte

y carga el cual agrupa
empresas de rastreo en
todas sus modalidades
legalmente constituidas
que cumplan con todos

los requisitos de ley para
operar en el territorio
nacional.
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empresas que quieren integrarse pues parte de su mision y
vision es mejorar las condiciones de seguridad para la industria
y para los usuarios a nivel nacional. Tienen 27 convenios con
diferentes estados siendo Estado de México uno de los més

esfuerzo por localizar los vehiculos y la poca capacidad
de respuesta por parte de las autoridades, un grupo
de empresarios deciden congregar una asociacion por

I | ace 20 afos ante los constantes incidentes delictivos, el

sugerencia del entonces Secretario de Seguridad del Distrito
Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casauboén, para asi poder
acercase a la secretaria y tener fuerza de representacion
y a 19 afios de labor actualmente son un organismo de
representacion que ayuda a sus 52 asociados estando
conectados con cerca de millén y medio de vehiculos en
operaciones a nivel nacional.

La asociacién que tiene como presidente a David Roman
Tamez y a un consejo directivo formado por lideres de la
industria, maneja diferentes filtros de selecciéon para las

activos debido a la alta cantidad de robos que se cometen
en municipios de la entidad como Cuautitlan lzcalli, Ecatepec,
Tecamac o Tlalnepantla, “municipios importantes para nosotros
pues son la salida hacia el norte del pais y la mayoria de los
vehiculos empiezan a circular ahi. Estos municipios tienen
un indice de robo alto y la gran ventaja es que el Estado de
México también tiene un indice de poblacién muy alto, hay gran
actividad y se recuperan muchos vehiculos también”, comenta
Roméan Tamez quien comparte que al igual se han dado historias
de éxito en los estados de Puebla, Jalisco e Hidalgo, entidades
consideradas de riesgo.
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Para el también director general de Stop and
Track de México son muchos los beneficios
que se tienen al pertenecer a esta asociacion
ya que se esta contratando a una empresa en
regla, que tiene operaciones a nivel nacional
con comunicacion directa con las autoridades
para la recuperacién de los vehiculos en
caso de robo pues “ser parte de la ANERPV
te ayuda a tener representacion con los
gobiernos estatales y este respaldo auxilia a
que tu problema sea atendido mayormente”,
por ejemplo en el estado de Hidalgo el pasado
afo el 100% de los eventos que se presentaron
por parte de la asociacién ante autoridad
fueron atendidos y respondidos siendo la
gran mayoria recuperados, comparte Roman
Tamez quien sostiene que “ANERPV es una
garantia de representacion, una herramienta de
comunicacién y una plataforma” pues también
tienen convenios con fiscalias, como el caso de
Jalisco que cuenta con una de recuperacion y
entrega de vehiculos rapida de entre 24 y 72
horas .

Una de las grandes historias de éxito que
tienen como asociacion es combatir el jammer,
un dispositivo electréonico que de manera
deliberada transmite sefiales en las mismas
frecuencias utilizadas por las redes celulares,
los dispositivos GPS, bluetooth, Wi-fi, entre
otras y se usa para fines delictivos. “Nos
acercamos con diputados, senadores, asf
como con la Guardia Nacional y otros actores y
brindamos todos los elementos para gestionar
la Ley Anti Jammer a principios del afio pasado
la cual dice que quien operé, comercialice,
venda o compre algun jammer esta cometiendo
un delito”, nos dice Roman Tamez, quien es
optimista en este tema pues ahora se tiene
bases y herramientas para poder poner en
custodia a una persona que utilice el dispositivo
y ha ayudado también a sacar de circulacion a
vendedores de este.

Los asociados de ANERPV son operadores a
nivel regional y nacional y entre ellos tienen
productores de GPS y video quienes brindan
un gran acercamiento a productores locales
y globales para saber de primera mano
acerca de nuevas tecnologias; por tal motivo
la asociacion actualmente se encuentra
apoyando dos grandes propuestas en Puebla
y Estado de México para conectar al transporte
publico al televideo y GPS, asi mismo estan
trabajando en un mercado con este soporte
tecnoldgico para motocicleta “antes no existia
esto y ahora un asociado maneja este soporte
para un mercado de 750,000, hay dispositivos
de todas las gamas en cuanto a precio, incluso
de muy bajo costo para un mercado que no se
ha tomado en cuenta incluyendo bicicletas”.

David Roman Tamez sera presidente de
ANERPV hasta 2023 y sus metas son consolidar
sus operaciones a nivel nacional, la aplicacién
de GPS para tener y extender mayor cobertura

SEGURIDAD | 1l

para con sus asociados, acercarse mas con los productores de
tecnologia y agradece el poder difundir a la sociedad y gobiernos sus
estadistica mensual a fin de poder compartir informacion que les permita
crear mapas de rutas y asi saber como se esta comportando el mercado
pues el 70% de los casos que manejan es transporte de carga y el indice
delictivo es alto por lo que el “contar con convenios de colaboracién
con las diferentes instancias gubernamentales a nivel federal, estatal y
municipal para lograr la operacién y reacciéon mas efectiva es necesario”,
ademas el tener lugares propios de monitoreo dentro de los C5’s, les
brinda una posiciéon estratégica para responder de manera inmediata lo
que vuelve a la Asociacion Nacional de Empresas de Rastreo y Proteccion
Vehicular, ANERPV, uno de los grupos lideres en el rubro y una industria
generadora de mas de 18,000 empleos directos e indirectos. xs

Actualmente la ANERPV funge como Centro
de Evaluacion ante el CONOCER SEP ademas
de ser organismo capacitador registrado
ante la STPS.
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Entrevista completa en nuestro canal de

Jorge Antonio

Martinez Rayas

es Security Manager en
Latinoamérica para Siemens
Gamesa, empresa lider en

el sector de las energias
renovables que trabaja en
pro del medio ambiente a
fin de satisfacer la creciente
demanda energética y
aboraar el cambio climatico
principalmente enfocandose
en la energia edlica la cual
se esta convirtiendo en una
fuente energética competitiva
y fundamental para el
desarrollo de las economias.

compromiso heredados en su contexto familiar, asi como el amor por

el servicio inculcado por sus abuelos y padres, piezas fundamentales
para sus labores en el mundo de la seguridad pues opina que “para dar un
servicio y crear una relacion adecuada se debe tener una buena actitud”.

Jorge Rayas, reconoce y agradece los valores de disciplina vy

Originario del norte de la Ciudad México crece en uno de los municipios
mas inseguros de la zona conurbana y del Estado de México, lo que hace
que se involucre mas en la preocupacion por el tema de la seguridad
pues conoce el tema de pandillas desde muy temprana edad en el
colegio y esto le causa la inquietud de pensar qué es lo que se puede
hacer ante tan compleja situacion. Estudia sociologia en la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Acatlan, donde se especializa en una vertiente
de conocimiento ;la sociologia del control, temas de criminologia y
psicologia criminal que le permiten estudiar la delincuencia, considera
formar parte fi de una generacion que se interesa por estudiar y buscar
solucionar temas delictivos. Adquiere experiencia en la Academia de
Policia del Distrito Federal y en su propia comunidad comenzé a realizar
trabajos para trasladar lo aprendido del aula a la realidad, trabajo
directamente con la sociedad para mejorar las condiciones en la calle,
pero, fue en un diplomado el que cambia su perspectiva y su mundo
pues conoce a Rubén Fajardo (CPP, PSP) quién lo invita a trabajar con él
abriéndose asi la puerta para evolucionar en un mundo que desconocia,
el de la seguridad privada. Su preparacion lo lleva a estudiar la maestria
en politica criminal, se convierte en profesor de en su alma mater y se
encamina en el ambito publico, privado y organizacional; y asi es como
llega al lugar donde esta hoy, ser el encargado de la parte de seguridad
corporativa de esta empresa internacional.

En Siemens Gamesa la proteccion de todos los activos de seguridad
pasa por sus manos el managemet del PAIR ( people, assets, information
& reputation) dice con risa mientras nos cuenta que ha trabajado en
distintos paises de Latinoamérica como Honduras, Perd, Republica
Dominicana, en las islas del caribe, Guatemala o Chile y que cada pais
tiene su particularidad, diferentes problemas a los que enfrentarse de

JORGE MARTINEZ RAYAS
“LA ACTITUD ES FUNDAMENTAL

PARA BRINDAR SEGURIDAD”

distinta manera y eso es lo que le gusta ya que enriquece la formacion
pues, se reconoce como un completo ignorante de la seguridad que
siempre se despierta bajo el lema “ poder aprender mas todos los dias”
ya que trabajar en conjunto le ha ayudado para poder seguir adelante y
no encerrarse en el hecho de saberlo todo en el mundo de la seguridad.

Para Jorge Antonio Martinez Rayas considera que el aprendizaje respecto
a temas de seguridad cada vez requiere de mayor seriedad para que se
dimensione a la seguridad como parte del negocio en la cabeza , segun
comenta que derivado de las experiencias en varios paises las empresas
de seguridad deben considerar, a fin de tener un estandar, garantias a
los agentes de seguridad que cumplan con total legalidad y condiciones
laborales que se cumplan para poder contar con servicios adhoc, pero este
es justo el momento ya que “nos encontramos ante un cambio generacional
donde el tema de la seguridad es vigente y se esta formando desde la
base, las universidades estan captando la necesidad de profesionalizar y
estudiar la seguridad para establecer soluciones y la ciencia va a empujar
mucho a quiénes estan hoy al frente de la seguridad”, afirma.

En su opinion uno de los grandes logros de esta evolucion en la
seguridad ha sido el REPSE que ha “hecho un limpia en el sector porque
un buen responsable de la seguridad tiene que cumplir con la legalidad,
proteger al guardia y el protocolizar y cumplir con esa parte ayuda al
gremio”, y en su opinion se va por buen camino.

En cuanto al panorama actual del pais en cuestion de seguridad,
Martinez Rayas considera que la estrategia de seguridad adquiere
matices que no son claros por generarse un hibrido entre las estrategias
operativas francesas y americanas que no termina por definir el rumbo
de una politica de seguridad nacional donde la prevencion que vaya
méas alla de la politica social no esta obteniendo resultados que alivien
el creciente indice delictivo y que impacte directamente a la sociedad
como ha ocurrido en otros paises en algin momento como; Colombia
o Chile que desde la politica de prevencion del delito impacté en
comunidades determinadas por lo que espera que en la segunda parte
del sexenio haya una reconfiguracion.xs
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tilizamos tecnologia de punta, lo que
nos coloca en el mercado del blindaje
como una de las principales empresas

mexicanas con los mdas altos estandares de
calidad.

Contamos con personal altamente calificado con
certificaciones en México y el extranjero para
asi darte el mejor blindaje, manteniendo una
apariencia original tanto en el interior como en
el exterior, cuidando siempre las especificaciones
del modelo, para que a simple vista el blindaje
sea realmente imperceptible.

Blindamos exclusivamente con materiales
certificados que cumplen cabalmente con la
normatividad establecida tanto a nivel nacional
como internacional de la mas alta calidad y con
los estdndares mas exigentes, garantizando en
cada uno de nuestros blindajes el mejor producto
al mejor precio.

Equipos Tdcticos y Tecnoldogicos de Seguridad
(ETTS) dedicada a la fabricacion, venta,
comercializacion y servicios especializados de
vehiculos blindados, con amplia experiencia
atiende al mercado mexicano a través de
soluciones innovadoras para tu seguridad y la de
tu familia.

NO. DE REGISTRO FEDERAL: DGSP/100-18/3517

Asimismo, contamos con la garantia mas
completa, con un alcance que va desde que
ingresa el vehiculo y hasta posterior a la entrega,
asi como la facilidad y practicidad de solicitar un
servicio postventa a través de nuestra APP ETTS,
en donde podemos agendar un servicio en sitio
con nuestros talleres mdviles, en un tiempo no
mayor a 24 hrs.

En nuestra planta mas reciente en Zapopan, Jalisco
hacemos una evaluacién minusiosa para conocer
tus necesidades y en funcién de ellas, te ofrecemos
el nivel de blindaje mas adecuado.

Para nosotros, tu tranquilad es primordial, por
lo que contamos también con vehiculos de
entrega inmediata con los mejores planes de
financiamiento.

Porque tu protecciony la de tu familia es la mejor
inversién, deja tu seguridad en manos de ETTS.

jCreando espacios
seguros!

https://www.facebook.com/ETTS.
seguridad (Equipos Tdcticos y
Tecnoldgicos de Seguridad)

https://www.instagram.com/etts_
seguridady/ (etts_seguridad)

https://www.linkedin.com/company/ @
etts-equipos-t%C3%A1cticos-
y-tecnol%C3%B3gicos-de-
seguridad/?viewAsMember=true
(ETTS seguridad)

www.etts.com.mx

£ ANAC

Asociacion Nacional de Alcaldes

W SISTEMA DE GESTION
W SO 9001:2015
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GARANTIA=
DE PROTECCION
EN CADA TRAYECTO

En ETTS nos dedicamos al .
blindaje vehicular, utilizamos
exclusivamente tecnologia de
punta y materiales certificados
con la normatividad . e
establecida tanto a nivel
nacional como internacional.

.- _Te ofrecemos la garantia

' N ~completa de nuestro trabajo
/ paratu proteccmn y lade

//‘ los tuyos
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https://etts.com.mx/
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Después de 30 meses de
espera Expo Seguridad
Meéxico 2021 se llevo a

cabo el pasado noviembre,
con un universo mas
pequerio a lo que estaban
acostumbrados pero

preparado con cuidado y

dedicacion. El evento que

conto con 6,300 visitantes
en total y cerca de 250
expositores de los cuales
98% fueron nacionales por
cuestiones de pandemia,

Wil EXPO SEGURIDAD MEXICO
el DEL 28 AL 30 DE JUNIO DE 2022
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a pasada edicion presenté novedades como la arena central de conferencias que repetira
® este afio, asi como el area de nuevos productos donde presentaron drones, robots hasta

ambulancias. Este afio tendréan cuatro areas de demostraciones, una para capacitacion y
piensan incluir dos areas mas para expositores.

Jorge Luis Hagg, director de Expo seguridad México, nos compartié que 2021 se caracterizé por
no contar con demostraciones de armas letales “tiene que ver por un control sobre todo para las
SEGUR|DAD redes sociales ya que de alguna manera las personas publican sin malas intenciones, pero para
evitar este tipo de imagenes decidimos no tener demostraciones pues la empresa cuida mucho
la reputacion de los visitantes”. Como se busca que no haya una mala interpretacion, para esta
préxima edicidon se esta pensando en dos posibilidades: crear un area completamente cerrada
donde el expositor pueda tener contacto Unicamente con la persona interesada en un espacio
confinado o también puede existir la posibilidad de tener las armas en el &rea de exposicioén, pero
sin acceso al publico, es decir que las personas no puedan interactuar con ellas.

Los principales pabellones de Expo Seguridad son: Fuerzas del orden, Expo Seguridad México,
seguridad electrénica y Expo Seguridad Industrial (proteccién personal), en cuanto al nimero
de expositores fuerzas del orden tiene el 30%, 50% la segunda y 20% la ultima y es un hecho
que habra Expo Seguridad 2022 “siempre y cuando las condiciones lo permitan, puesto que por
ningun motivo pondremos en duda la seguridad, integridad y la salud de las personas”, afirmé
Hagg; y si las condiciones son similares a las de noviembre continuaran con restricciones en
circulacién y acceso y “seguiremos portando cubre bocas independientemente de como siga la
situacion para dar el mensaje de proporcionar seguridad y tranquilidad a nuestros visitantes pues
nos estamos cuidando para cuidarlos y recibirlos” finalizé.

Expo Seguridad se llevara a cabo en el Centro CitiBanamex en el mes de junio; aln cuentan
info@exposeguridad.com con espacios para expositores en los pabellones principales de Expo Seguridad México y Expo
Seguridad Industrial. Para los visitantes el 15 de marzo se abrira el registro en linea en la pagina

+52 (55) 8852 6000 oficial del evento sin costo hasta el 25 de junio y a partir del 26 costara $200 por persona.xs
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las personas fisicas o morales que proporcionen servicios

especializados o ejecuten obras especializadas, deben contar
con un registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social”,
siendo esta instancia la que se encarga de fortalecer y vigilar el
cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores y sus
familias para garantizar una mejor calidad de vida, ademas de
propiciar el didlogo entre patrones y trabajadores, contribuyendo
con la justicia social.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 15, establece que

Para cumplir con lo anterior, el Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas (REPSE) permite contar
informacion vigente y de control que facilita la identificacion, registro
e inspeccion de las entidades que presten servicios o ejecuten
obras, buscando fortalecer el empleo, eliminar las practicas que
dafen los derechos laborales y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones que las partes involucradas asumen.

De esta forma, la estabilidad que las empresas ofrecen a los
trabajadores se convierte en uno de los puntos focales a considerar,
haciendo que quienes estén dentro tengan la plena seguridad de
que su contratacion y permanencia se ejecuta formalmente ante las
autoridades y que, frente a cualquier situaciéon que no se cumpla

Al emprender cualquier tipo de negocio o
contar con uno ya establecido, es importante
considerar que, para seguridad de quienes
laboren ahi, se debe tener un registro

ante las autoridades, validando todos los
derechos a los que cualquier persona

tiene acceso al ingresar formalmente a

una empresa y las obligaciones que los
implicados deben cumplir.

por alguna de las partes, tendran un respaldo legal que buscaré la
mediacioén y solucién efectiva.

Grupo IPS, a lo largo de 28 afios de prestacion de servicios, se
ha mantenido en constante actualizacién, ofreciendo garantia y
confianza tanto a sus aliados comerciales como trabajadores,
asegurando el establecimiento correcto ante las autoridades vy
siguiendo los protocolos establecidos por éstas para mantener
la legalidad en sus procesos. Como prestadores de servicios
especializados, se cuenta con el REPSE, determinando el
otorgamiento de vigilancia, seguridad privada, proteccion, control
y prevencion, para cubrir las necesidades que cada empresa
requiera, y con el registro pertinente. xs

Para mayor informacién, consulta: www.grupoipsmexico.com, envia
un correo a contacto@grupoipsmexico.com o comunicate al 55
5525 3242, para orientacion personalizada.

Fuentes:

https://repse.stps.gob.mx/

https.//www.gob.mx/stps/que-hacemos

https.//repse.stps.gob.mx/
https.//www.prodecon.gob.mx/Documentos/bannerPrincipal/2021/guia_
repse.pdf
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Entrevista completa en nuestro canal de

Truper es ia empresa mds reconocida
en Latinoamérica en manufactura,
distribucion y comercializacion

de herramientas y productos para

los segmentos de la industria
ferretera, cuenta con un catilogo de
mds de 14,000 productos, cuenta
con 7 marcas especializadas por
segmento (electricidad, mecdnica,
hogar, automotriz, hidrdulico,
plomeria, cerrajeria, y herramientas)
Actualmente exporta a mds de 60
paises, tienen presencia en todo México
y Latinoamérica, esta presente en todas
las tiendas departamentales del sector
ferretero y para el hogar, cuentan con
alrededor de 110 tiendas propias,
concesiones y franquicias por lo que “no
hay un hogar en el pais donde no exista
una herramienta o articulo de Truper”,
nos dice sonriente Gustavo Espinosa,
Director Latam de Seguridad de la
empresa, quien es abogado de profesion
con especialidad en derecho penal,

es DSI, DSE y CPP por parte de Asis
Internacional y que actualmente estudia la
maestria en administracion de seguridad
en la UDLAP Jenkis Graduate School, con
especialidad en sequridad infegral.

mientras estudiaba la carrera universitaria inicia a laborar en

la Procuraduria General de Justicia, trabajéo en seguridad
publica, en el area de investigacion de homicidios y delitos seriales le
apasiond el mundo de la criminologia y la criminalistica. Es abogado
por conviccion, siempre quiso estudiar esa carrera, pero la vida y
el destino lo llevaron al mundo privado. Recibe una invitacion para
trabajar en Banca Promex como coordinador de seguridad patrimonial
y ahi conoce y empieza a aplicar los conocimientos del sector publico
al mundo privado. En la empresa Chiclets Adams/ Cadbury trabajo
cerca de 11 afos, llega a ser gerente nacional y gerente regional
a nivel México, Centroamérica y Caribe. Después pasa al sector
joyero de la comunidad judia donde se desarrolla a nivel nacional en
seguridad fisica, proteccion perimetral, electronica en instalaciones
para casas de empefios, bovedas de joyeria y comercializadoras de
oro, trabajo que considera complicado y de alto riesgo pues “lograr
seguridad y dar cobertura a este tipo de activos es complicado, para
todo hay un sector de proteccién muy especifico pero también existe
un sector delincuencial especializado para este tipo de lugares” y
reconoce que en 6 afos en este sector dos eventos lo marcaron, por
lo que para él es fundamental que un profesional de la seguridad esté
a la vanguardia en tecnologia y en el estudio y scouting de los grupos
que operan en México y Latinoamérica. “La data y el analisis es clave
en un plan integral de seguridad corporativa".

| |ace ya mas de 20 afilos empezd en la rama de seguridad,

Para Gustavo Espinosa hay que tener mucha resiliencia y caracter en
esta profesion y tras este paso por las casas de empefio y joyerias
empezé a generar nuevas estrategias con la inquietud profesional de
ir hacia el sector energético pues “el éxito y la experiencia se obtienen
mucho mas de los fracasos, de las derrotas de los tragos amargos y
que a veces deja mas ensefianza que un aplauso o una felicitacion”,
afirma y finalmente, su camino lo lleva a Truper una empresa que

DIRECTOR DE SEGURIDAD

LATAM TRUPER

—

cataloga como “un gigante” que maneja mas de 17,000 empleados
con operaciones 24/7 y en la que le ha sido facil adaptarse en poco
tiempo.

El es responsable de la seguridad para las tiendas propias en México,
Salvador, Colombiay Peru (retail y mayoreo) mitiga riesgos y asesora a
las operaciones para que se cumplan los requerimientos y estandares
y poder garantizar condiciones de generar lugares seguros para
trabajar, siempre enfocado en los 4 pilares que considera esenciales
para la seguridad en Truper, Colaboradores, Activos, Instalaciones
y Continuidad de Negocio. La cuestion tecnolégica es sumamente
importante para respaldar la seguridad y las operaciones y Espinosa
opina que ‘el profesional que no esté actualizado o viendo las
innovaciones en tecnologia se esta quedando atras pues hoy se debe
contar con una convergencia mucho mas efectiva en los dispositivos,
tecnoldgicos y contramedidas a implementar, claro sin dejar de lado el
factor humano, quien debe estar en constante capacitacion”.

En cuanto a la situaciéon de pandemia, “sinceramente considero que
no hubo una afectaciéon para Truper puesto que desde un inicio se
consideré como un negocio esencial dentro del sector, lo cual fue
benéfico, fuimos parte esencial para el cuidado y proteccion de
otras empresas y sectores” comenta Gustavo Espinosa. Los analisis
de Truper no indicaron retrocesos, por el contrario, se estableciod
un avance pues “la pandemia realmente nos ayudo; al estar en sus
casas las personas estuvieron haciendo remodelaciones, mejoras,
cambios restructuraciones, decoracion y minimo compraron
herramientas o un articulo de Truper para hacerlo directamente”,
opina Espinosa para quien estos dos afios fueron buenos para él,
en el ambito laboral y profesional, incluso dos empresas con marcas
lideres, lo invitaron a trabajar, pero continuara con Truper donde se
siente bien, motivado y agradecido con la vida de ser parte de tan
importante empresa en México. xs
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AUTORIDADES

El Consejo Ciudadano para =
la Seguridad y Justicia
de la Ciudad de México

€s una organizacion civil,

que es un puente o un
vinculo entre el sector
empresarial, la ciudadania
y autoridades.

Contribuye a fortalecer
la seguridad y acerca

la atencion juridica y
psicoldgica gratuita a
victimas del delito y a
personas que necesitan
contencion emocional.

Promueve la cultura de la
denuncia, la prevencion y
combate del delito.

VINCULO ENTRE
CIUDADANIA, SECTOR
EMPRESARIAL Y

.'

la extorsion, el apoyo a personas adultas mayores, la prevencion y atencion

de victimas y testigos de Trata de Personas y la prevencion del suicidio.
Ademas, promueve la igualdad sustantiva, los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, tutoria responsable y el reconocimiento al valor policial.

E ntre los distintos programas y causas del Consejo se encuentra el combate a

Mensualmente, el organismo publica el reporte DISI (el acrénimo de: Denuncia,
Inteligencia, Seguridad e Innovacion ), en el cual se realiza un andlisis cuantitativo
y cualitativo de la incidencia delictiva del pais.

Analiza los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, de la Fiscalia General de Justicia y de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, ambas de la Ciudad de México, ademas de los reportes que se
reciben en el Centro de Contacto del Consejo por medio de la Linea de Seguridad
y Chat de Confianza 55 5533-5533, la Linea y Chat Nacional Contra la Trata 800
5533-000 y la Linea y Chat Nacional Diversidad Segura 800 000 5428.

¢NECESITAS AYUDA?

El Consejo Ciudadano esta constituido por 25 Consejeras Honorarias vy
Consejeros Honorarios, 115 psicélogas y psicélogos, y 100 abogadas y
abogados, quienes trabajan en distintos turnos para dar atencion las 24 horas,
los 7 dias de la semana, todo el afo.
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Surge en 2004, a partir de la inquietud
de la ciudadania y activistas para
fortalecer la seguridad. A partir del
2019 se incluye en la Ley de Seguridad
Ciudadana en la Ciudad de México, en
donde se describen las atribuciones
especificas que lo distinguen como
un o6rgano de consulta sobre politica
publica, seguridad, combate a la
corrupcion, violencia, delitos sexuales y
ciberseguridad, reinsercion, entre otros.

Desde 2018, bajo el liderazgo de su
Consejero Presidente, Salvador Guerrero
Chiprés, el organismo acompafia la vision
de derechos y atencion a las causas
que impulsa la comunidad y la Jefa de
Gobierno, Claudia Sheinbaum Pardo, en
la capital del pafs. De contar solamente
con una sede central en la colonia
Juérez, descentralizo la oferta, del centro
de la Capital, y abri¢ tres sedes mas en
las Alcaldias lztapalapa, Azcapotzalco
y Benito Juarez . También cuenta con
moédulos de atencién en la Central de
Abasto y en las Centrales Camioneras
Tapo, Norte y Sur.

“La idea es que las personas adviertan
que existe una capacidad de articulacion
e interaccion con empresas y cupulas
empresariales que participan en el
Consejo junto con autoridades locales
y federales para que se acerquen
en la busqueda de la seguridad y la
justicia, ahora con mecanismos como el
teléfono o el WhatsApp” dice Guerrero
Chiprés, activista ciudadano con amplio
conocimiento en el tema de seguridad,
administracién  publica, medios de
comunicacion, leyes y transparencia.

SALVADOR GUERRERO
CHIPRES

Es licenciado en Derecho y en
Comunicacion por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), maestro
en Comunicacién por la Universidad
Iberoamericana y Doctor en Teoria Politica
por la Universidad de Essex, Inglaterra.
Fue director de Seguridad Privaday asesor
del titular de la Secretaria de Seguridad
Publica del Distrito Federal y fungié como
Director General de Investigaciones de la
Secretaria de Seguridad Publica Federal,
asi como asesor del titular de la Comision
Nacional de Seguridad.

LLAMAR O DENUNCIAR

Aunque el Consejo Ciudadano cuenta
con sus oficinas y sedes en la Ciudad de
México, recibe llamadas de todo el pais
y del extranjero.

“Cuando uno es victima de un delito
puede decidir si quiere hacer una

SEGURIDAD | 1l

reclamacion formal ante las autoridades y abrir la carpeta de investigacion. Si una persona
decide no hacerlo, también tiene como opcién hablar con alguien. El Consejo esta para
ello”, cité Salvador Guerrero.

En su experiencia, las personas que son victimas de algun delito y deciden no abrir una
carpeta de investigacion, ya sea por desconfianza, falta de tiempo o miedo, cuentan con
el Consejo “como una plataforma para que solidariamente compartan informacién, datos,
modus operandi, sugerencias y detalles que pasan desapercibidos a veces por las
autoridades”, detalld.

Salvador Guerrero precis6 que los reportes que se realizan al organismo permitieron
visibilizar hace poco mas de dos afios y medio, modus operandi como el caso del “Gota
a gota”, mediante el cual los delincuentes ofrecen préstamos sin grandes requisitos y
posteriormente realizan la cobranza ilegitima a sus deudores, por medio de agresiones o
amenazas, ilicito muy popular en Colombia que se extendié a México.

La extorsion y fraude son las principales denuncias que recibe el Consejo Ciudadano, el
92% de tentativas se generan de forma digital y nueve de cada diez intentos en la Ciudad
de México fracasan.

La pandemia modificé la convivencia social en el pais y también nuevas formas de delitos,
en donde se incrementd la violencia familiar, y visibilizé la necesidad de brindar atencion
inmediata para prevenir la ideacion, planeacion o ejecucion suicida.

El presidente del Consejo Ciudadano destacé que la atenciéon que ofrece la organizacion
civil es de calidad y personalizada; a cada ciudadano que llama por algun delito o problema
emocional se le brinda como primera medida, contencién psicoldgica y posteriormente, se
les da apoyo emocional o legal de forma gratuita.

Salvador Guerrero Chiprés, menciond que se ha brindado informacioén a varias autoridades
de otros estados de la Republica, que se han acercado al Consejo Ciudadano para conocer
la operatividad y apoyo que brinda a los habitantes, con la finalidad de crear organismos
similares en sus entidades.

“Un Consejo Ciudadano debe contar con tres aristas fundamentales: brindar un servicio
constante de atencion; generar narrativa de analisis estadistico y civico, y ser capaz de
coordinarse y articularse para resolver problemas”, puntualizé

(" #TipsDeSeguridad Para evitar ser victima
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Sin embargo, reconocié que la ciudadania es la que tiene en sus manos el 80% del
poder para contribuir a mejorar la seguridad publica. “Fomentar e impulsar una cultura
de denunciay prevencion es fundamental para fortalecer los mecanismos de seguridad
y justicia, formar lo que denominamos en el Consejo Ciudadano como un triangulo
virtuoso: ciudadania, organismos empresariales y autoridades”, concluyd.

PROGRAMAS DEL CONSEJO CIUDADANO
NO MAS EXTORSIONES

El Consejo Ciudadano cuenta con la App “No + Extorsiones”, la cual dispone de una base
de datos con mas de 192 mil nimeros telefénicos ligados a extorsiones y fraudes para
alertar a las y los usuarios.

® Del total de reportes a la Linea de Seguridad y el Chat de Confianza, cerca del 30% son
por extorsiones.

® Para prevenirlas ofrece capacitaciones a empresas y empresarios sobre las distintas
formas de este ilicito.

® Colabora con autoridades federales y locales para alimentar las bases de datos.

® Promueve la prevencion en tres pasos: colgar, verificar la informacién y denunciar.

JUNTOS VS LA TRATA

Desde 2013 opera la Linea Nacional contra la Trata de Personas 800 5533 000, y a partir
de marzo de 2021 abri¢ el Chat Nacional Vs la Trata, con el mismo numero. Ademas se
coordina y comparte informacién con autoridades federales, como la Guardia Nacional,
y locales como las Fiscalias de Justicia, y cuenta con una red de aliados nacionales e
internacionales.

DI Si A LA VIDA

Brinda apoyo psicolégico a las personas que atraviesan por problemas emocionales o
depresion. “Nuestro equipo de psicologia orienta a quienes se encuentran en busca de una
palabra de ayuda, una razén para decir jSi a la Vida!. Trabajamos en colaboracién con el

#TipsDeSeguridad \iNo ACOSES!

i
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P
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NO te da derecho a piropear,
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DIF de la Ciudad de México y ofrecemos
acompafiamiento que puede llegar
hasta terapias presenciales periddicas
en el consultorio de nuestra sede”, dijo
Guerrero Chiprés.

DIGNIDAD MAYOR

El abandono y maltrato son delitos que
padecen con frecuencia las personas
adultas mayores. A través de la Linea
Plateada y al Chat de Confianza 55 5533
5533, el Consejo Ciudadano los atiende
y proteje; de ser necesario canaliza los
casos a la Secretaria de Inclusion vy
Bienestar Social de la CDMX.

MUJERES LIBRES Y
SEGURAS

En materia de equidad de género, el
Consejo contribuye para que nifias,
adolescentes y mujeres gocen de una
vida libre de violencia, impulsando
su empoderamiento y la denuncia.
Se implementan campafias para
visibilizar los problemas que las aquejan
cotidianamente, como el acoso en el
transporte y el trabajo o la inseguridad
en las calles.

JUNTOS CONTRA EL
MALTRATO INFANTIL

La violencia al interior del hogar es un
problema que afecta a muchas familias.
Mediante esta causa se brinda apoyo
psicolégico y juridico para que pueda
identificar y tener herramientas para salir
de esta problematica.

JUNTOS VS EL BULLYING

A través de platicas de sensibilizacion a
estudiantes y profesores, el organismo
actla para erradicar el acoso escolar,
con el objetivo de crear un cambio
favorable, sustentable y generalizado.

DIVERSIDAD SEGURA

iTienes derecho a ser, amar y elegir!
Esos son los ejes de esta causa, en la
que se abrid la Linea y Chat Nacional
Diversidad Segura 800 000 5428 que
atiende a la poblacion LGBTIQ+.

Los asesores telefénicos y agentes
juridicos y psicolégicos, cuentan con
capacitacion para atender y orientar
a los denunciantes en vinculacion
o referenciacion con autoridades o
instituciones especializadas.

COMPANIMAL

Los animales de compafiia son mas
importantes que nunca, por lo que se
fomenta el cuidado y su proteccion.

La Linea contra el Maltrato Animal 55
5533 5533 atienden agresiones y esta en
colaboracién directa con las autoridades
para el rescate de especies.




NO MAS SEXTORSION

El Consejo estda comprometido con ayudar a mujeres
y hombres que han sido victimas de algun delito
contra la intimidad. Ademas de acercarles el apoyo
juridico y psicoldgico, les brinda acompafamiento
para iniciar la denuncia. En alianza con Facebook,
el Consejo combate este tipo de extorsién que
afecta principalmente a adolescentes y jovenes. El
diadlogo con la red social llega hasta el bloqueo de
cuentas dedicadas a este delito.

VALOR POLICIAL

La seguridad ciudadana es una labor ardua
que demanda compromiso entre la sociedad y
la autoridad. En esta relacion de confianza, el
Consejo Ciudadano visibiliza y fomenta el respeto
a las y los policias. Participamos en el desarrollo
de la metodologia para elegir al Policia del Mes
y apoyamos a la investigacion de la Corrupcion y
la Violencia a Mujeres Policias por medio de las
Comisiones Ciudadanas.

CIUDAD HOSPITALARIA

Con el propésito de brindar una estancia segura
a los turistas que visitan la CDMX, el Consejo
Ciudadano colabora con el sector hotelero y con
autoridades del Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México, ademas cuenta con médulos de
atencion a viajeros en terminales. xs
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Ligea do 28 hianza

55555335533
Asemaria ;.l:-;cx_;'lf‘;ix:ﬁuxa 2417

Tintoreto 39, col. Nonoalco, Alcaldia
Benito Judrez.

Luis Hidalgo Monroy 100, Barrio San
Pablo, Alcaldia Iztapalapa

LT T

- e | ar ?_m, e’ s
Amberes 54, Colonia Judrez, Alcaldia Morelos y Pavin 33, Azcapotzalco
Cuauhtémoc Centro

Si desea comunicarse con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, esta es su Linea

de Seguridad y Chat de Confianza: 55 5533 5533. La atencion es también en inglés y en cuatro lenguas
indigenas: Nahuatl, Chinanteco, Mazateco y Triki.
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COPARMEX consejo coordinador empresarial concamin
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El sector estd unido

para enfrentar la crisis
de la pandemia

Logramos que la seguridad
privada fuera considerada @
en las actividades esenciales.

Hemos logrado una excelente
comunicacion y coordinacion ®
con las autoridades Federales y
Estatales.

Como sector unido hemos
tomado acciones de ayuda
mutua.

asumeseguridad.org
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Agrupaciones de Seguridad Unidas por México
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5 CLAVES
ANTES DE ELEGIR
UNA CAMARA DE

SEGURIDAD PARA

UN PROYECTO

En el mercado existe un sin nimero de camaras de

seguridad. Por ello comentaremos algunos aspectos que

pueden ayudarte a elegir el equipo adecuado.

camaras ideales para un proyecto, es importante

identificar el entorno fisico en el que se instalaran los
dispositivos de videovigilancia, teniendo en cuenta, por
ejemplo, la ubicacion, identificando si es un espacio interior
o exterior; otro aspecto fundamental es determinar si la
fijacion se realizara en techo o pared, lo que determinara si
se requiere un equipo del tipo domo o bullet. Igualmente, se
debe considerar la iluminacion, pues de ello dependeréa que
la camara que elijamos incorpore ciertas caracteristicas
imprescindibles para poder visualizar los objetos en la
escena en situaciones de escasa luz.

Antes de poder determinar cual o cuales son las

Aqui te contamos algunos aspectos técnicos a evaluar a la
hora de realizar tu proyecto:

1.¢Camaras cableadas o WiFi?

Una buena opcién es implementar un sistema de camaras
IP, tecnologia capaz de combinar las posibilidades de una
camara con las de un ordenador que analice las imagenes
que observamos. Con ellas tendrfamos conocimiento en
tiempo real y de manera remota, a través de conexiéon a
Internet 0 a una red local de todo lo que esta pasando
en nuestras instalaciones. La calidad de video de estas
camaras es alta y se puede reconocer con claridad detalles
de la escena, personas y objetos, sobre todo si optamos
por alguno de los muchos modelos existentes capaces de
grabar y transmitir en alta resolucion. Lo mejor seria escoger
camaras que ofrezcan resoluciéon de 1080p o superior para
alcanzar una mayor calidad de imagen.

Los sistemas de camaras |IP cableadas, pueden presentar
una desventaja en el momento de la instalacion, pues el
cableado tiende a ser dificil de montar en accesos fisicos

no adecuados o pensados para ello, en un recinto industrial
abierto seréa indudablemente méas sencillo encontrar esas
zonas de paso de cables. Para minimizar este problema
y ahorrar costes en cableado e instalacion se recomienda
camaras con tecnologia PoE que béasicamente llevan la
alimentacion y el video por el mismo cable. Si el montaje se
va a llevar a cabo en un domicilio particular que no haya sido
preparado con anterioridad para una instalacién de este
tipo, el numero y tamafo de las conducciones de cableado
se convertiran en un problema, que solo se podra solventar
mediante instalaciones en superficie o con la tecnologia de
camaras WiFi.

2.¢Visibilidad en entornos
de poca luz?

Si tus mayores necesidades se centran en la monitorizacion
en ambientes de poca luz o nocturnos, ya sea en interior
o el exterior, la mejor opcion es incorporar a tu sistema
de vigilancia camaras con luz infrarroja o térmicas. Su
funcionamiento, a diferencia de las camaras convencionales,
no depende de las condiciones de iluminacion, sino del
calor emitido por un cuerpo o en el caso IR de la radiacion
infrarroja emitida, de manera que pueden captar esta luz
imperceptible para el ojo humano y conformar una imagen
nitida del entorno, detectando objetos, animales y personas
minimizando falsas alarmas.

3.¢Camara para exterior
0 interior?
-Camaras exteriores: Para el uso en exterior es aconsejable

que cuenten con certificaciones IP66 o IP67, particularidad
que asegura que van a soportar entornos desafiantes y
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seran resistentes a todo tipo de climas, tolerando en la mayoria de casos
desde -30° hasta 60° centigrados. Otros modelos mas especializados Cdmaras Domo
cuentan con la capacidad de mantener un rendimiento 6éptimo, incluso a
mayores rangos de temperatura.

— Gamaras interiores: En la mayoria de casos se busca que sean
discretas y mas pequefias que una camara de exterior, no requieren
tener una elevada resistencia a altas y bajas temperaturas. Por lo
general, cuentan con objetivo gran angular que les permite abarcar un
amplio campo visual de la zona que se desea vigilar.

4.;Camaras para techo o pared?

Dependiendo del lugar fisico de instalacion, ya sea en pared o en techo,
se podra optar por uno de los dos tipos de camara mas comunes:

Domo: Son muy utilizadas para ser instaladas en techo, su disefio discreto
hace que funcionen de manera 6ptima como elemento disuasorio y se
adapten a cualquier superficie. Gracias a su disefio también son utilizadas
para la vigilancia embarcada como autobuses, metros y trenes.

Bullet: Suelen ser instaladas en paredes/muros/mastiles y son muy
resistentes a laintemperie, golpes y actos vandalicos debido a su robusta
estructura. Su instalacioén resulta mas sencilla que las de tipo domo. Las
camaras tipo bullet cuentan con amplias prestaciones y funcionalidades,
ya que capturan imagenes de alta definicion con un largo alcance visual,
pueden incluir softwares de analitica de video, excelente sensibilidad
a la luz y cuentan con un soporte multieje para ajustar el angulo de la
camara, por lo que son recomendadas para la visualizacion de grandes
espacios como, aparcamientos, naves, proteccion perimetral; o para

interiores como tiendas, museos, oficinas, parkings, entre otros entornos. .
5.;Necesidad de movilidad en miltiples ) N
posiciones?

Si la necesidad es monitorizar perimetros amplios o entornos dinamicos
que requieren un alto grado de seguimiento de objetos, la opcidon mas
indicada es una camara PTZ (Pan, Tilt, Zoom), que permite manipular
el domo en direccién horizontal, vertical y en profundidad. Asimismo,
brindan la opcién de multiples posiciones configurables para el
seguimiento de objetos y personas con gran precision. xs

Cdmaras Bullet
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ELON MUSK QUIERE
IMPLANTAR CHIPS EN
CEREBROS HUMANQOS
EN 2022

Las pruebas, por el
momento, solamente se
han hecho en monos,
que son capaces de
jugar a videojuegos con
la mente

humanos con la tecnologia ese es Elon Musk. EI hombre

mas rico del planeta, a través de su empresa Neuralink,
quiere empezar a implantar microchips en los cerebros humanos
en 2022. Lo hara para mejorar la medicina.

Si hay un hombre en el planeta capaz de fusionar a los

Musk pretende que las personas que tengan una lesion en la
médula espinal se pongan este chip para ofrecerles una mejora
notable en su vida: a través de la mente podran controlar
dispositivos tecnolégicos que les permitiran realizar sin
problemas acciones tan cotidianas como utilizar Internet, por
ejemplo. Esto ya lo consiguié con éxito BrainGate.

Mejorar la vida y tratar de recuperar
el movimiento perdido

Ademas, se estudiara si es posible que las personas con tetraplejia
recuperen la movilidad. “Creo que tenemos la oportunidad con
Neuralink de restaurar la funcionalidad de todo el cuerpo a alguien
que tiene una lesion en la médula espinal’, ha pronosticado Elon
Musk que advierte que este proyecto solamente se trata de "una
oportunidad". Con este importante matiz, Musk se cubre las
espaldas por si no se puede "que alguien que no puede caminar
0 usar sus brazos pueda hacerlo de nuevo".

Este chip funciona implantando electrodos en la regiéon del
cerebro encargado de controlar el movimiento voluntario. Estos
se conectan a una matriz mas grande llamada Link, que puede
procesar, estimular y transmitir sefiales neuronales a dispositivos
para que puedan ser controlados con la mente y no con las
manos, por ejemplo.

Todo un éxito en monos, aunque sin
pruebas en humanos

Neuralink todavia no ha hecho ninguna prueba en humanos.

Silo ha hecho en monos. Los primates, ademas, han pasado
los examenes con muy buena nota. En este sentido, la
compafiia publicé a principios de 2021 un video del mono
Pager jugando al videojuego Pong. Al principio usaba un
joystick, pero luego comenzé a jugar utilizando solamente la
mente.

"Neuralink esta funcionando bien en monos. Estamos
realizando muchas pruebas y confirmamos que es seguro
y fiable, y que el dispositivo puede ser retirado de forma
segura", dijo Musk durante el CEO Council Summit organizado
por el The Wall Street Journal.

Pese a que la implantacién de estos chips parece inminente,
Neuralink va con un retraso de dos afios. Ademas todavia
no tiene el permiso de la Administracion de Medicamentos
y Alimentos de Estados Unidos (FDA), el principal escollo
al que se enfrenta la compafia: "Estamos esperando la
aprobacion de la FDA; y debo decir que nuestros estandares
para implantar el dispositivo son mucho mas elevados de lo
que la FDA requiere".

La comunidad cientifica es reacia al
proyecto

Varios cientificos se han echado las manos a la cabeza con el
proyecto de Musk. Afirman que dar movilidad a alguien que
no la tiene son promesas "dificiles de cumplir’, tal y como ha
afirmado el Instituto Tecnolégico de Massachusetts en su blog
Technology Review.

El hombre mas rico del mundo también tiene respuestas para
los escépticos. En su intervencion en el CEO Council Summit
aseguroé que este tema "es algo super importante" y no pretenden
en ningun caso ‘'elevar las esperanzas de modo irrazonable",
aungue mantuvo que se intentara.xs
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¢ Te has preguntado si
deberias comprar una
laptop con pantalla OLED?
Cada vez mas escuchamos sobre
las nuevas tecnologias equipadas
en dispositivos electronicos, sin
saber realmente los beneficios

que nos otorgan.

inglés Organic Light Emitting Diode), hay un sinfin de

ventajas que puedes tener en tus actividades del dia a dia,
a diferencia de lo que te puede ofrecer una laptop con una
pantalla tradicional LCD.

En el caso de las laptops ASUS con pantallas OLED (del

Este afio, ASUS pensé en los creadores de contenido y sorprendié
con nuevas innovaciones en el campo de los dispositivos
electrénicos, extendiendo esta grandiosa tecnologia a sus lineas
de producto mas conocidas y dandonos la oportunidad de contar
con laptops de vanguardia con un disefio excepcional, dotadas
con la tecnologia OLED. Por ello, te contamos los 5 beneficios
que te da una laptop OLED de ASUS:

1. Colores ultra Precis0s: ¢Eres un creador de contenidos?
Sinimportar si eres profesional o vas iniciando en el mundo de la
creacion de proyectos multimedia, contar con una laptop OLED
validada por PANTONE® asegura que los colores que ves en la
pantalla se muestren exactamente igual en la creatividad final.

2. Cuida tu vista: ;Sabias que las laptops ASUS con
pantalla OLED te brindan una reduccién del 70% de la luz azul
perjudicial? La luz azul causa molestias visuales y perturba la
calidad del suefio. Sin embargo, las laptops ASUS OLED emiten
un 70% menos de luz azul perjudicial, estan certificados por
TUV Rheinland y SGSy, lo que es méas importante, a diferencia
de los filtros tradicionales de luz azul, el cambio de espectro no
compromete su precision cromatica.

3. Volumen de color: Las laptops OLED de ASUS soportan

OLED DE ASUS
5 BENEFIGIOS QUE TE
DA UNA LAPTOP

la gama de colores DCI-P3 al 100% a cualquier nivel de brillo,
mientras que los paneles LCD estandar reducen drasticamente
la gama de color con niveles de brillo bajos. A un nivel de brillo
gris de 16 G, los equipos LCD solo pueden reproducir el 11%
de la gama de colores DCI-P3, mientras que las laptops ASUS
OLED mantienen el 100%.

4. Negros mas intensos: las laptops ASUS OLED
reproducen los tonos negros ja la perfeccion! Un pixel
OLED esta formado por tres subpixeles, cada uno con
su propia iluminaciéon. Las pantallas Full HD (1920x1080)
tienen 2.073.600 pixeles, lo que significa que tiene
6.220.800 subpixeles, en comparacion con las docenas de
retroiluminaciones LED que tienen las pantallas LCD Full
HD. Para reproducir el color negro en una pantalla OLED, el
pixel simplemente se apaga. Esto permite obtener imagenes
extremadamente nitidas y claras incluso en las escenas
mas oscuras. jTe sorprenderan la cantidad de detalles que
detectaras en tus peliculas favoritas!

D. Tiempo de respuesta: para una pantalla, el tiempo
de respuesta es el tiempo necesario para reemplazar un
color por otro: cuanto mas rapido, mejor se reproduce el
movimiento. Las pantallas OLED de ASUS tienen un tiempo
de respuesta de 0,2 ms, el méas rapido de cualquier portatil
y 50 veces mas rapido que la pantalla LCD promedio de una
computadora portatil. Esto garantiza escenas de accion mas
fluidas y de ritmo répido, un juego de baja latencia y detalles
sutiles como el desplazamiento de texto sin desenfoques.xs
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Predecir el futuro es
complicado y arriesgado. En

la industria de la tecnologia

es todavia mas dificil. Las
tendencias de la tecnologia en
2022 vienen pisando fuerte. En
los dltimos afios la industria
ha innovado y ha sufrido varias
fransformaciones. Algunos

de estos cambios no han sido
practicos ni rentables. Otros
se han adelantado a su tiempo
y otros simplemente no han
tenido éxito en el mercado.

cuéles van a ser las tendencias de la tecnologia en
2022. Estas tendencias tecnoldgicas podrian cambiar el
panorama de la informatica y la industria.

N ueve lideres técnicos de la IEEE Computer Society cuentan

Transversales de seguridad

El crecimiento de grandes repositorios de datos y la aparicion
de analisis de datos. Esto se han combinado con intrusiones
de malos actores, gobiernos y corporaciones. Por ello, la
pregunta es: ;Cémo podemos equilibrar la seguridad y la
privacidad en este entorno?

Movimiento abierto de propiedad intelectual

Desde el software y los estandares de cédigo abierto hasta
la publicacion de acceso abierto, el movimiento de IP abierta.
¢Cudles son las implicaciones?

Sustentabilidad

¢Pueden los automodviles eléctricos, la iluminacion LED, los
nuevos tipos de baterias y chips y el uso cada vez mayor de
energias renovables combatir el aumento del uso de energia y
adaptarse a la informatica?

Cursos abiertos masivos en linea

Los MOQOC tienen el potencial de transformar el panorama de la
educacion superior. Estos han desviado a los estudiantes de las

TENDENCIAS DE LA
TECNOLOGIA EN 2022:
;CUALES SERAN LAS
MAYORES INNOVACIONES?

universidades tradicionales y alterando los roles de profesores y
estudiantes. ;Qué importancia tendra su impacto?

Computacion cuantica

Restringida solo por las leyes de la fisica. La computacion
cuantica extendera potencialmente la Ley de Moore en la
proxima década. Por ello se espera que se produzcan muchos
avances en muchos sectores conforme la computacion cuantica
esté mas a nuestro alcance.

Nanotecnologia

Esta claro que los dispositivos MEMS, las nanoparticulas y su
uso en aplicaciones llegaron para quedarse. La nanotecnologia
ya ha sido util para la fabricacion de protectores solares,
neumaticos y dispositivos médicos.

Circuitos integrados 3D
La transicion de las placas de circuito impreso a los circuitos
integrados 3D ya estéd en marcha en el &mbito movil.

Memoria universal

En la tecnologia en 2022 habra reemplazos de memoria universal
para DRAM causaran un cambio tectonico en arquitecturas y
software.

Multintcleo

Para 2022, el multindcleo estard en todas partes. Desde los
sistemas portatiles y los teléfonos inteligentes hasta las camaras,
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los juegos, los automoviles, los servidores
en la nube y las supercomputadoras de
escala exacta.

Fotdnica

La foténica de silicio sera una tecnologia
fundamental. Este avance abordara los
desafios de ancho de banda, latencia y
energia en la estructura de los sistemas
de alta gama.

Redes e interconectividad

Los desarrollos en todos los niveles de la
red seguirédn impulsando la investigacion
y la economia de Internet. De este modo,
la interconectividad entre los diferentes
elementos y @mbitos se pronostica como
una revolucion. Esta revolucion cambiara
completamente la manera en la que
vivimos e interactuamos con nuestro
entorno.

Redes definidas por software

OpenFlow y SDN haran que las redes
sean mas seguras, transparentes,
flexibles y funcionales.

Computacion de alto rendimiento

Algunos investigadores tienen la intencion
de trasladar la HPC a la nube.

La nube

Para 2022, la nube estaréd mas arraigada y
con mas novedades. Este es un elemento
al que ya estamos acostumbrados. Sin
embargo, la posibilidad de aumentar las
capacidades y el trabajo en la nube, es
aun ilimitada.

Internet de las cosas

Desde ropa que monitoriza nuestros
movimientos hasta hogares y ciudades
inteligentes. El Internet de las cosas
no conoce limites. De este modo, la
relacion con nuestro entorno cambiara
drasticamente. Asi nuestras prendas
podrian darnos un andlisis de nuestros
datos biométricos o nuestros hogares
realizar la compra de productos basicos
de manera automatizada. Ademas,
la conexion entre los elementos de
nuestro entorno garantizaria una mayor
seguridad individual.

Interfaces de usuario naturales

Los ordenadores que pueden interactuar
con nosotros a través del tacto, los gestos
y el habla finalmente se estan haciendo
realidad. Los avances en este campo
estan dirigidos a que la interaccion con
los dispositivos tecnolégicos cada vez se
asemejen mas a unainteraccion «natural»,
como se realizarfa entre personas.

Impresion 3D

Laimpresion 3D promete unarevolucionen
la fabricacion, con muchas oportunidades
para producir disefios que habrian sido

prohibitivamente costosos. Ademas, abre una ventana a la auto produccién en los
hogares. Esto haria posible comprar los disefios y las instrucciones de los elementos
de manera digital y poder producir en la comodidad del hogar el producto. Al mismo
tiempo, permitirfa la fabricacion de objetos y herramientas en lugares de dificil acceso,
por ejemplo la Antartida.

Big Data y Analytics

La creciente disponibilidad de datos y la demanda de sus conocimientos tiene un
gran potencial para mejorar muchas decisiones basadas en datos.

Aprendizaje automatico y sistemas inteligentes

El aprendizaje automatico juega un papel cada vez méas importante en nuestras vidas,
ya sea para clasificar los resultados de busqueda, recomendar productos o crear
mejores modelos del entorno.

Vision por computadora y reconocimiento de patrones

El desbloqueo de informacién en iméagenes y videos ha tenido un gran impacto en los
consumidores y se estan preparando avances mas significativos. Este ambito podria
permitir avances en la telemedicina, pudiendo reconocer afecciones visibles a través
de dispositivos de las imagenes. Ademas es un garante de la seguridad a través del
reconocimiento facial, como ya se puede disfrutar en dispositivos moéviles.

Biologia Computacional y Bioinformatica

Grandes cantidades de datos permiten mejorar la salud humana y desentrafiar los
misterios de la vida. A través de muchas de las tecnologias anteriores, se abre un
campo muy amplio en la investigacion biolégica. Esto sumado al avance en los estudios,
puede permitir una gran evolucion en el campo de la investigacion y del entendimiento
de nuestro entorno. De esta manera, se podria prevenir y anticipar futuras pandemias.

Robdtica médica

Desde la entrega autbnoma de suministros hospitalarios hasta la telemedicina y las
protesis avanzadas. La robdtica médica ha dado lugar a muchas innovaciones que
salvan vidas.

Como la inteligencia perfecta impulsara las innovaciones de la
tecnologia en 2022

Desde ordenadores dentro de nuestros teléfonos moviles, hasta dispositivos
informaticos y chips integrados en nuestra piel. Servidores domésticos, televisores
y refrigeradores. La nube informatica a la que llegamos a través de Internet. Todas
estas tendencias tecnoldgicas formaran en conjunto un sistema inteligente. Mesh, un
ecosistema de computacion y comunicacion que aumenta la realidad con informacion
e inteligencia recopiladas de las yemas de nuestros dedos, 0jos, oidos y otros sentidos.
Incluso directamente interconectadas con nuestras ondas cerebrales. En el corazén de
esta revolucién se encuentran las redes sin interrupciones. Estas redes con transiciones
transparentes e ininterrumpidas entre dispositivos que son posibles gracias a Near-
Field Communication, Bluetooth y Wi-Fi. Asi como software de coordinacion inteligente,
tecnologias de identidad estandarizadas y API basadas en la nube.

La combinacion de reconocimiento de voz y facial, bases de datos de identidad
masivas y un seguimiento poderoso. Probablemente resultard en una nueva norma
que potencialmente se traduce en una pérdida significativa de privacidad en
comparacion con la actual. Sin embargo, al mismo tiempo debe crecer el control y la
seguridad de estos datos.xs
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El libro electronico informa
sobre posibles riesgos y
consejos para navegar en
internet de forma segura

El indice de Civismo
Digital en México mejoro
en su edicion 2022; revela
datos sobre la percepcion
de civilidad digital en la
Generacion Z y ambientes
en donde se desenvuelven
como clases online

el eBook “4Como proteger a tus nifios y adolescentes de

los riesgos en linea? Guia de ciberseguridad para padres
de familia”, un material informativo de acceso gratuito dirigido
a padres de familia de nifios y adolescentes, en el que se
explican conceptos basicos de ciberseguridad y brinda mejores
practicas para evitar y responder ante situaciones de riesgo.

E Imarco del Diadel Internet Seguro, Microsoft México presentd

Los menores de edad son uno de los grupos mas expuestos
a las amenazas digitales: en 2021 se reporté que 1 de cada
4 internautas en México tenfa entre 6 y 17 afios, de acuerdo
con datos de la Asociacién de Internet MX. Ademas, 47% de los
padres no usa 0 no sabe qué es un sistema de control parental,
y el 23% no establece limites para el tiempo que los menores
usan dispositivos electrénicos.

Como apoyo a padres de familia ante una falta de informacion
accesible sobre habitos de civilidad digital para menores,
Microsoft México desarroll6 este libro electrénico con
informacion sobre posibles amenazas a las que las infancias
estan expuestas, recomendaciones para que menores naveguen
de forma segura y qué hacer en caso de que sean victimas de
algun ataque.
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Asimismo, este libro contiene los resultados locales del recién
presentado Indice de Civilidad Digital 2021, estudio que Microsoft
Corp. desarrolla de manera anual para conocer el estado de la
civilidad digital. En esta sexta ediciéon se encuestaron en México a
506 adolescentes y adultos, divididos equitativamente.

La puntuacién de México en el indice de Civismo Digital (DCI por sus
siglas en inglés) mejoré al pasar del 76% al 68%, considerando que
a mas baja la calificacién del indice, menor es el nivel de exposicion
a riesgos digitales.

Para la Generacién Z y Millenials, la incivilidad se esta convirtiendo
en la “nueva normalidad”, por tanto, el 50% se molesta menos que
antes cuando encuentra a alguien en linea que es descortés. Por
otro lado, se cree que las clases por internet han aumentado la
civilidad, de acuerdo con 93% de personas encuestadas. Asimismo,
31% de participantes comentaron que se encontraron con civilidad
en clases en linea; 43% en educacién presencial; 57% en redes
sociales (fuera de la clase).

Algunas recomendaciones de Microsoft para mejorar la Civilidad
digital son actuar con empatia, respetar diferencias, pensar
conscientemente antes de responder, defender a victimas de abuso
y reportar contenido perjudicial, entre otras medidas.

Debido a la pandemia de COVID-19 y el aislamiento que ésta
provoco, nifas, nifos y adolescentes han aumentado el numero
de horas que pasan en internet para continuar con su educacion,
convivir y entretenerse. Por esto, es importante concientizar a padres
de familia sobre las principales medidas de higiene digital para que
los menores puedan navegar en un ambiente seguro. s

Para descargar el eBook “;Cémo proteger a tus nifios y
adolescentes de los riesgos en linea? Guia de ciberseguridad
para padres de familia” y protege a quienes estan bajo tu
cuidado, visita: https://news.microsoft.com/

“El uso seguro de plataformas
digitales y redes sociales en nifios y
adolescentes es una responsabilidad
que recae en los padres de familia

y cuidadores, por lo que deben ser
conscientes de las actividades de los
menores en linea y acompanarlos en el
proceso. Es importante que conozcan
las medidas de higiene digital para
transmitirlas a sus menores e
incentivar un internet mas seguro”.
Jimena Mora, Directora Juridica de Propiedad

Intelectual y Seguridad Digital para Latinoamérica
para Microsoft.

65 = www.xtremsecure.com.mx

—
m
(]
=
o
—
o
@D
=
=<
m
—
m
(<]
|
L
o
=
()
P




<
S|
=
o
oc
—
(&)
w
—
w
>
==
S
o
P |
(=]
=
[
(SN}
[

Bl | TECNOLOGIA Y ELECTRONICA

:QUE ES EL METAVERSO?

El metaverso es un concepto de un universo 3D persistente
en linea que combina multiples espacios virtuales
diferentes. Puedes pensar en esto como una version
futura del Internet. El metaverso permitira a los usuarios
trabajar, reunirse, jugary socializar juntos en

estos espacios 3D.

contienen elementos similares a los de un metaverso.

Los videojuegos ofrecen actualmente la experiencia
de metaverso mas cercana que existe. Los desarrolladores
han superado los limites de lo que es un juego mediante la
organizacion de eventos dentro del juego y la creacion de
economias virtuales.

EI metaverso no existe del todo, pero algunas plataformas

Aungue no es obligatorio, las criptomonedas pueden ser ideales
para un metaverso. Permiten crear una economia digital con
diferentes tipos de tokens de utilidad y coleccionables virtuales
(NFTs). El metaverso también se beneficiaria del uso de billeteras
criptos, como Trust Wallet y MetaMask. Ademas, la tecnologia
blockchain puede proporcionar sistemas de gobernanza
transparentes y confiables.

Blockchain, aplicaciones similares al metaverso ya existen y
brindan a las personas ingresos para vivir. Axie Infinity es un
juego para ganar dinero (play-to-earn) que muchos usuarios
juegan para aumentar sus ingresos. SecondLive y Decentraland
son otros ejemplos de cdmo mezclar con éxito el mundo de la
blockchain y las aplicaciones de realidad virtual.

Cuando miramos hacia el futuro, los grandes gigantes
tecnoldgicos estan tratando de liderar el camino. Sin embargo,
los aspectos descentralizados de la industria blockchain estan
permitiendo que los jugadores mas pequefios también participen
en el desarrollo del metaverso.

LLas conexiones entre los mundos financieros, virtuales vy fisicos
se han vuelto cada vez mas vinculadas. Los dispositivos que
usamos para administrar nuestras vidas nos dan acceso a
casi cualquier cosa que queramos con solo tocar un botén. El
ecosistema cripto tampoco ha escapado de esto. Los NFTs, los
juegos blockchain y los pagos cripto ya no se limitan solo a los

cripto geeks. Ahora estan todos facilmente disponibles como
parte de un metaverso en desarrollo.

¢Cual es la definicion de un metaverso?

El metaverso es un concepto de un espacio virtual 3D en linea
que conecta a los usuarios en todos los aspectos de sus vidas.
Conectaria multiples plataformas, similar a Internet que contiene
diferentes sitios web accesibles a través de un solo navegador.

El concepto fue desarrollado en la novela de ciencia ficcion Snow
Crash de Neal Stephenson. Sin embargo, si bien la idea de un
metaverso alguna vez fue ficcion, ahora parece que podria ser
una realidad en el futuro.

El metaverso estard impulsado por la realidad aumentada, y
cada usuario controlard un personaje o avatar. Por ejemplo,
puedes tomar una reunién de realidad mixta con un visor de
realidad virtual Oculus en tu oficina virtual, terminar el trabajo y
relajarte en un juego basado en blockchain, luego administrar tu
portafolio cripto y finanzas todo dentro del metaverso.

Ya puedes ver algunos aspectos del metaverso en los mundos
de videojuegos virtuales existentes. Juegos como Second Life
y Fortnite o herramientas de socializaciéon laboral como Gather.
town retnen multiples elementos de nuestras vidas en mundos
en linea. Si bien estas aplicaciones no son el metaverso, son
algo similares. El metaverso sigue aun sin existir.

Ademas de admitir juegos o redes sociales, el metaverso
combinara  economias, identidad digital, gobernanza
descentralizada y otras aplicaciones. Incluso hoy en dia, la
creacion de usuarios y la propiedad de articulos valiosos y
monedas ayudan a desarrollar un metaverso unico y unido.
Todas estas caracteristicas brindan a la blockchain el potencial
para impulsar esta tecnologia futura.xs
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Puedes ver la resefia en video en nuestro canal de

MG Motor ofrece en
nuestro pais una suv
mediana robusta de
disefio agradable a la
que se le nota un trabajo
estético mas personal
y con cualidades
mecanicas deportivas
para impulsarlo como
uno de los autos

mas interesantes si
buscas un familiar con
performance.

UNA SUV LUJOSA,
DEPORTIVA A UN COSTO
COMPETITIVO

En conclusion: MG HS Trophy es
una auto sumamente recomendable

Apariencia con toques personales de MG Reino Unido

El MG HS Trophy (Trofeo) se mira dinamico con lineas redondeadas que en conjunto con
los trazos de cardacter en cofre, laterales, el spoiler levantado, los labios frontal y trasero
sobresalientes aunados a las partes cromadas, expresan agilidad que no miente, mas un
toque de accesorios cromados bastante elegantes.

Interiormente lo que mas destaca es el techo panoramico que practicamente recorre los
tres postes y ademas cuenta con un quemacocos enorme, los asientos son de aspecto
deportivo con la leyenda Trophy en las cabeceras y se encuentran forrados en piel napa,
ademas son calefactables, con ajuste eléctrico (en altura y lumbar solo en conductor).

Los acabados en cabina son de muy buena calidad con plasticos suaves al tacto y muchos
mas toques cromados que le dan elegancia interior.

La conectividad e interaccion con la nave es bastante buena con puertos en la parte
delantera y también en la trasera, una pantalla de 10.1 pulgadas touch que cuenta con
graficos bastante claros, asi como compatibilidad con Apple y Android, un sonido de alta
fidelidad con 6 bocinas que se escucha genial y climatizador en parte delantera y trasera.

Por la parte de la seguridad, tenemos 6 bolsas de aire; sistema de frenado por discos delanteros
ventilados, y traseros sdlidos; ademas, de control electronico de estabilidad, distribucion
electrénica de frenado, freno de emergencia y control de traccion entre otros sistemas.

En el desempefio le ponemos un 10 pues no sélo es un auto seguro, sino que también
tiene poder extraido de su bloque 2.0 Turbocargado con una potencia de 226 HP y un
torque de 266 libras asociada a una caja de 6 cambios de doble clutch que envia el poder
a sus cuatro ruedas por medio de una traccion integral, sus modos de manejo estandar
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si buscas un familiar confortable,

interactivo, que para nada sea aburrido

en cuanto a placer y desemperio en
la conduccion, muy cercano a un

concepto de alto nivel.

y econémico te permiten una conduccion
citadina mas comoda; mientras que los
modos deportivo y super deportivo, se
sienten fabulosos, més aun en carretera.

Aunque claro estd, sus consumos son
elevados, ofrece por ahi de los 7 km por
litro dado el peso del vehiculo, la cilindrada;
desde luego el desempefio y tus habitos de
manejo.

Su costo de $616 mil pesos es bastante
atractivo si lo comparamos con el de sus
competidores directos Honda CR-V $704 mil
pesos y $653 mil pesos del Mazda CX- 5. xs
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Puedes ver la resefia en video en nuestro canal de

Polestar es un
fabricante de autos
que se genera a
partir de la division
deportiva de Volvo,
la marca sueca

que ha hecho de la
seguridad su slogan
mas recurrente.

n nuestro pais aun son contados los modelos

que ofrece, pero todos los disponibles cuentan

con caracteristicas que los hacen sumamente
diferentes a sus rivales, entre estas diferencias, se
encuentra la idea ecolégica de la marca rumbo a
la electrificacién de toda su gama a nivel global
rumbo al 2030.

De ahi que su suv mediana XC60 también la ofrezca
en una opcidén mecanica hibrida recargable.

Que a ritmos de ciudad (antes de los 50 km por
hora) te va a permitir utilizar Unicamente energia
eléctrica para su movilidad.

Este vehiculo de fisico vitaminado, no sdlo es
una imagen deportiva, también cuenta con una

mecanica sobresaliente para hacerla mas agresiva con el propdsito de que el
cliente no pierda interés. El motor es el ya tradicional T8 2.0 de 4 cilindros lineales
(practicamente una década de uso en todos sus modelos), que en esta Volvo
XC60 (PHEV) produce 340 equinos de poder, pero se encuentra apoyado por una
bateria que aumenta en 80 caballos la energia del auto.

Volvo quiere que no se pierda la adrenalina en la percepciéon de manejo. Por ello
la mecéanica Polestar no solo son fierros acomodados para exprimir potencia, el
cambio sustancial comienza con un software que ayuda bastante en la experiencia
de manejo, para que lo conduzcas como todo un deportivo, respetando la esencia
de auto de competencia.

Asi es, sin exagerar la nave cuenta con una respuesta de aceleracion y una
calibracion de cambios tan rapidos como precisos que se transmiten mediante
este software a la traccion del auto, logrando al momento de rebasar o tomar una
curva de manera deportiva, una transferencia de seguridad al conductor, ya que
esta adecuacion mecanica mantiene la marcha sin cambio imprevisto, previniendo
el desbalance ante un curveo rapido.

El Volvo XC60 (PHEV) cuenta también con una traccion integral que transfiere no
sélo potencia a las llantas, también le ofrece al conductor mucha seguridad al
percibir que el auto se pega literalmente al asfalto.

La marca sabe que lo vas a gozar, sabe que el despegue es adrenalinico y
emocionante, pues este auto puede realizar un sprint de 0 a 100 en solo 5.2 segundos
por lo que seguramente al tomar confianza vas a querer mas.

Pero, como Volvo es un concepto de auto super seguro, le ha puesto un limitador
de velocidad para que cuando llegues a 181 km por hora, el auto bajara de manera
automatica las revoluciones, previniendo asi accidentes por exceso de velocidad.

Su valor es de $1,416,0000 y créeme cuando te digo que lo vale. xs
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03 | CIUDAD I DE ME_;(ICO

KIA NIRO UNICO
EN SU CATEGORIA

ia Niro luce espectacular en este tono azul, bastante moderno, pero
Kademés conjuga una idea sofisticada entre elegante y deportiva ideal
para un publico familiar joven, que se mira en los faros delanteros de
proyeccioén led, faros de niebla con disefio de flecha, rines de aluminio

El futuro ya estd aqui y la de 18 pulgadas .
marca coreana KIA Ofrece Interiormente ofrece espacio amplio y cémodo, en la parte delantera la
en nuestfo pal's un suv simulacion de materiales en piel le dan un look elegante y por detras
. . . amplio para 3 plazas o bien dos con un descansa brazo con sus
que se mira distinto con respectivos porta vasos.
bastante mOdernidad de Interactivamente entre lo mejor que te puedes encontrar en una suv
I compacta, aunque aqui cabe resaltar que no existe competidora directa
aquIteCtura ,DBFO SObre ,to_do en el mercado, debido a su tipo de motorizacion, pero de eso hablamos
por concepto ecologico mas adelante.
sustentable. Tecnologia de conectividad al maximo

Conectividad Android y Apple, cargador inalambrico y usb en
descansabrazos, controles de audio al volante, audio de 6 bocinas, doble
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entrada de 12V, sensor de lluvia, dos modos de conduccion,
eco y sport.

Por la parte de la seguridad encontramos un vehiculo super
equipado que cuenta con control electréonico de estabilidad
alerta trasera de trafico cruzado, frenos ABS, sensor de
estacionamiento, anclajes para silla de bebé ISOFIX, sistema
de asistencia de frenado, asistente en pendiente, alerta de
punto ciego, sistema de monitoreo de presion de llantas, control
de mantenimiento de carril asistido y freno de estacionamiento
electrénico entre varias mas.

Manejo y conclusiones

Kia Niro 2022 esta dotada de dos tipos de motorizacién que
trabaja en conjunto, por un lado encontramos un motor 1.6
litros de combustién que produce 104 caballos de fuerza a
ciclo atkinson que prioriza el consumo, este bloque trabaja
conjuntamente con una bateria de litio que provee de 42
equinos para lograr una potencia de 146 caballos, suficiente
para obtener rendimientos por arriba de los 25 km por litro o
bien una autonomia que puede superar los 700 km por tanque
dependiendo los habitos de manejo.

PRUEBAS DE MANEJO |

Cabe mencionar que la energia de la bateria es regenerativa
por medio de la friccidon y energia cinética obtenida de la
rotacion de las llantas por lo que no necesita enchufarse para
renovarse.

En conclusion la nave tiene un concepto de ciudad pero no
olvida que es un familiar muy confiable en cuanto a seguridad,
comodidad y desempefio en carretera, pero con el plus de ser
un vehiculo de nueva idea enfocada en reducir los impactos
al medio ambiente. xs
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’ Puedes ver la resefia en video en nuestro canal de

La version mds alta de la
gama de Renault Duster,

no solo es un vehiculo que
aumenta en prestaciones de
desemperio, pues al estar
equipada por ese 1.3 litros
que genera 154 HP y 184
libras pie de torque, motor
de procedencia Mercedes
Benz, logra un desempeno
agil sobre todo pensando en
la carretera.

iNO SOLO ES MAS POTENTE
AHORA TAMBIEN ES MAS SEGURO!

ero lamarca del rombo no solo ofrece en este Duster de nueva generacion una mejora
Pconsiderable en su experiencia de manejo, también brinda cambios significativos

en disefio exterior e interior (los cuales te invitamos a conocer en nuestro video de
experiencia en YouTube) que no se detienen ahi, tal vez lo mejor de este su modelo tope
de gama, es su amplia utilidad en seguridad.

Desde la version de entrada el Renault Duster equipa elementos como el control
electronico de estabilidad, el control de traccion, monitoreo lateral, un aumento en
cuanto a discos de frenado (ahora uno en cada rueda) asi como la carroceria reforzada
y ademas de 4 bolsas de seguridad.

Y precisamente este ultimo punto es el mas controversial dentro de las mejoras en
seguridad, por ello nuestra pregunta obligada es ¢por qué? Sélo 4 bolsas y no 6 como
equipan algunos de sus competidores.

Platicamos con voceros de la marca y nos comentaron que no se trata de un error de célculo,
mucho menos una distraccion o un detalle que tenga que ver con el costo final del vehiculo.

Por lo que la respuesta a nuestra interrogante deriva que el vehiculo se encuentra a una
altura considerable con relacion al suelo (21 cm), altura que no compromete la seguridad
manejando responsablemente. Por ello la integracion de sistemas como el control de
traccion y desde luego el control de estabilidad ayudan de sobremanera a que aun con
un manejo agil, el auto obtenga amplia estabilidad.

Ademas dada esta posicion de altura y otros elementos como la estructura reforzada,
utiliza sus asientos como escudos laterales, con una accion similar de asistencia de
resguardo tal como lo haria una bolsa de aire, protegiendo contra impactos moderados
sobre todo de ciudad.

Esto tiene varias ventajas ademas desde luego de la accion primordial, como disminuir
gastos de mantenimiento y desde luego aunados a otros elementos como accesorios
prescindibles por ejemplo el quemacocos, la mantienen en un rango de precios
sumamente atractivo, sin restar seguridad.

Por lo que esta nueva generacion de Renault Duster no solo mantiene un costo competitivo,
también ofrece seguridad y desempefo.xs
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Puedes ver la resena en video en nuestro canal de

Suzuki ofrece en México el nano SUV
Ignis, que brinda al consumidor

una renovacion estética, un

facelift que lo hace lucir mas
moderno, pero sin cambios
mecanicos sustanciales

EL ULTIMO MODELO DE
SUZUKI IGNIS: UN NANO SUV CON
PROPUESTA ESTETICA OFF ROAD

Ignis, que brinda al consumidor una

renovacion estética, un facelift que lo
hace lucir mas moderno, pero sin cambios
mecanicos sustanciales

Suzuki ofrece en México el nano SUV

Por exterior renueva la parrilla multi bisel,
que lo hermana con el tan popular Jimny y
que desde luego resalta un look aventurero
y divertido.

Por frente incorpora faros de halégeno multi reflector para la versiéon GL, que iluminan
bastante bien y que también promueven una apariencia mas agresiva.

La conjuncién de los faros de niebla y la canasta adaptable en techo con capacidad
para carga para 30kg, le agregan no solo la apariencia de un off-road en miniatura,
sino que también son funcionales.

Las salpicaderas lo hacen ver mas robusto y desde luego le dan un plus al estilo de
carroceria.

El vehiculo afiade también un nuevo disefio en la fascia trasera con skid plate, que
intenta otorgarle un punto deportivo, como si se tratara de un difusor dinamico de aire.

Interiormente su renovacion se centra en los asientos que contindan siendo de tela
aunque cuentan con insertos de diversos tonos en este caso azules metalicos, un
tablero mejor logrado en apariencia al igual que las calidades de plasticos y un bitono
bastante llamativo que le da diversion al disefio.

Tecnolégicamente, la conectividad ha sido mejorada y la pantalla touch 7 pulgadas
luce bastante en este disefio tan caracteristico en 3D.

En su corazén conserva el pequeio blogue de 4 de cilindrada que produce 82 equinos
a 6,000rpm, asociado a una transmision manual de 5 relaciones o la automatica
continuamente variable de relaciones infinitas (CVT).

Esto se traduce en un rendimiento de consumo bastante alto de 21.8 litros segun las
cifras que publica la marca, claro en condiciones de laboratorio aunque a nosotros nos
dio 17 muy prometedores también.

Se ofrece en 4 versiones que arrancan en los $239,990 pesos y llega hasta los
$304,990 pesos. x5
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Terralta Monterrey Car
Weekend 2022 es el
evento de exhibicion de
autos mas importante
del afio para la region
noreste del pais.

TERRALTA MONTERREY

CAR WEEKEND

LA MEJOR EXHIBICION DE

AUTOS CLASICOS DE MEXICO
13'Y 14 DE MAYO

se debe a la calidad de participantes y a que se llevara a cabo en un

espacio Unico por su geografia como lo es Terralta Residencial & Country
Club, sede de nuestra reunién, ubicada en lo alto de una meseta que ofrece un
valor inigualable por su arquitectura y entorno natural.

N uestro evento es Unico en su tipo ya que no tiene precedente, esto

De esta manera, nuestro comité organizador se encargé de reunir lo mas
selecto de la cronologia automotriz universal para vincular algunos de
los autos histéricos mas importantes provenientes de las mejores colecciones
globales con el acompafiamiento y exposicidén por parte de personalidades
reconocidas en la industria a nivel mundial.

La exhibicién contara con mas de 100 autos en un evento dedicado a todos
los apasionados del mundo motor para que se relunan y compartan
experiencias en un ambiente de fiesta familiar.

Nuestro evento ofrecerd una cena de apertura para 150 asistentes el sabado
13 de mayo donde el publico disfrutard de los sabores y la alta cocina de
nuestro patrocinador JW Marriot.
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Se llevara a cabo una subasta de arte a beneficio del Club de
Nifios y Nifias de Nuevo Ledn (asociaciéon dedicada a nifios de
entre 4y 18 afios en riesgo de calle). También contaremos con
la presencia de un artista plastico quien estara realizando,
solo para los asistentes al evento, una obra in situ. Ademas
habréa atracciones interactivas, areas de juego infantil y desde
luego, la oportunidad de participar como juez en 3 de las 8
categorias abiertas para todos los asistentes.

I

Las categorias calificadas por
especialistas seran las siguientes.
- Vehiculos fabricados hasta 1959

- Vehiculos fabricados desde 1960 hasta 1979
- Vehiculos fabricados desde 1980 hasta 1999

- Vehiculos especiales deportivos y exéticos del afio
2000 en adelante

- Categoria Porsche
I

Y las categorias donde el publico
asistente puede participar son:

- EI mejor auto restaurado

- El mejor auto sobreviviente

- El auto favorito del plblico

LIFESTYLE

Esperamos reunir a mas de 1500 asistentes durante el fin de
semana. La venta de boletos ya esta abierta al publico en: https://
monterreycarweekend.mx/boletos/ Contamos con boletos de
$950 acceso general (no incluye alimentos y bebidas); y boletos
VIP de $1450 (con alimentos y bebidas en casa club). x5

De esta manera Terralta
Monterrey Car Weekend es en
2022 la mejor exhibicion de
autos clasicos de México.

Horarios de apertura y cierre:

Sabado 14 de mayo: 10:00 a 19:00 hrs.
Domingo 15 de mayo: 10:00 a 19:00 hrs.
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CORVETTE 2021 COUPE

PRECIO

$2,710,900 MXN

O Lot GARANTIA EXTENDIDA o
Nicial 10% |1 ANO pLlUsGM | 1 ANO 5EN5E§%KOR|

CHEVROLET PERFORMANCE STORE
INSURGENTES

Mmtﬂwmmmwm‘ommmmmumwﬁmm Q‘ 55 5351 0089 . 55 3339 8894
Vigencia al 30 de junio de 2021/ 1 Afio de Garantia Phus GMy 1 Aflo de senidio Cinstar disponibles para su contratacidn. No eeta i
inckickoan ol prciopubicade de 2710300 pesce MUN, s cortatacin e por separado. fuieo de privacicact En cumplimient de % www.chevroletinsurgentes.com.mx
B e [ Av. Insurgentes Sur No. 943 Col. Npoles, Benito judrez, CDMX.


https://www.chevroletinsurgentes.com.mx/
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INDUSTRIA DE LA MODA
EMPLEA A MAS DE 200 MIL PERSONAS

México, no solo por su valor econémico al contribuir con

aproximadamente el 3.2 por ciento del PIB del sector
manufacturero, segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI); sino también por su enorme capacidad
como generadora de empleo. Sin embargo, asi como la industria
evoluciona en materia tecnoldgica, también es importante que
lo haga en el ambito social, con empleos que reconozcan las
capacidades y el talento de las personas detras de las prendas
que se fabrican.

| a industria de la moda es una de las mas importantes en

Su importancia es tal que, de acuerdo con cifras de la Cdmara
Nacional de la Industria Textil (Canaintex), la industria textil-
confeccion genera empleos formales en toda la republica
mexicana, siendo una fuente de trabajo especialmente relevante
para las mujeres, al tener una fuerza laboral femenina del 66 por
ciento. Asimismo, hasta agosto del 2021, se estima que, del total de
empleos de la industria textil, 68 por ciento (equivalente a mas de
282 mil empleos) corresponden a la confeccion de prendas.

Por su parte, la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT),
considera a que esta industria posee un enorme potencial
para impulsar el desarrollo econémico y social de los paises,
especialmente durante este periodo de recuperacion por la
pandemia de covid-19, pero también reconoce que enfrenta retos
importantes para mejorar las préacticas y condiciones laborales a lo
largo de toda la cadena de suministro.

Aunqgue el panorama para lograrlo puede parecer complejo, hoy
dia existen empresas que estan adoptando una cultura laboral
importante en sus modelos de negocios y politicas corporativas,
para empoderar a las personas mediante empleos dignos que
valoren la calidad de vida, enfocados a lograr un mayor crecimiento,
rendimiento y rentabilidad en beneficio de todos.

Un ejemplo de ello es Diltex Brands, grupo empresarial mexicano
con mas de 70 afios en la industria de la moda, que actualmente

EN MEXICO

brinda méas de siete mil empleos directos e implementa iniciativas
enfocadas en brindarles seguridad, bienestar y oportunidades de
desarrollo a sus colaboradores, con proyectos como la Universidad
Diltex, un area dedicada al aprendizaje y desarrollo de habilidades.

“En Diltex Brands tenemos claro que las personas que colaboran
€on Nosotros son nuestro activo mas valioso y por ello, dia a dia nos
esforzamos por desarrollar iniciativas que impacten significativamente
en el mejoramiento de su calidad de vida, asf como la de sus familias
y comunidades. Para lograrlo, creemos que la guia son los valores de
responsabilidad, respecto, honestidad, trabajo en equipo, innovacion
y felicidad que nos caracterizan”, sefialé Marbella Gonzalez, gerente
de Factor Humano de Diltex Brands.

Si bien, la transicion hacia unas mejores condiciones laborales de
la industria de la moda es un proceso gradual y paulatino que no
se da de la noche a la mafiana, actualmente existen compafiias
comprometidas con liderar este cambio, logrando un impacto
positivo que inspira a otros a seguir por ese camino. xs
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| LIFESTYLE

EL PODER DE
LA ROPA
EN EL TRABAJO

Y LOS NEGOCIOS

Por Elizabeth Lopez

Forjar una buena imagen personal
ayuada a elevar la confianza,
autoestima, productividad y mejorar
en las negociaciones.

fue cobrando importancia y pas6 de ser un accesorio de tela

con buenos arreglos a un elemento que genera estatus y forja la
personalidad, lo cual es importante en el mundo laboral, sobre todo
al hacer negocios, porque al final “como te ven, te tratan”.

| aropa se cred para cubrir el cuerpo humano, pero con el tiempo

Cuando una persona hace negociosy viste de forma inadecuada
para la ocasion, puede perder grandes cantidades de dinero;
por ejemplo, mas de 2 millones de ddlares, indica el estudio
sobre negociaciones de alto nivel publicado por el profesor
Michael W. Kraus de la Yale School of Management.

En el estudio, Kraus seleccion6 a 128 hombres a quienes dividid
en tres grupos: con traje y zapatos formales; con playeras blancas,
pants y sandalias, y con lo que traian puesto cuando llegaron al
estudio. A todos se les pidi6 ser vendedores para una fabrica.

Los resultados mostraron que los del primer grupo obtuvieron
ganancias de 2.1 millones de ddlares, mientras que quienes
vestian de forma méas casual perdieron hasta 2.81 millones de
dolares. ;Por qué se producia este efecto?

“Segun un estudio de la Universidad de Columbia, vestir
bien provoca efectos animicos, empodera a la persona, le
da seguridad, aumenta su autoestima y gracias a ello su
productividad aumenta, asi como su rentabilidad y esto lo
transmiten a sus colaboradores”, explica en entrevista a El
Economista, Justo Grau, doctor en comunicacién e imagen
publica y maestro en alta sastreria y disefio de imagen.

Vestir bien no es ser formal

Para Justo Grau, vestir bien no es usar traje, camisas o zapatos
formales, sino elegir las prendas adecuadas para el medio donde
se labora. En ocasiones vestir muy formal puede ser incorrecto.

Por ejemplo, un creativo o alguien que trabaja en agencias
de publicidad no se veria bien ni se sentiria comodo portando
un traje sastre y tonos oscuros, porque en lugar de ayudarlo
reduciria su productividad.

En cambio, vistiendo de forma mas relajada y con colores mas
vivos, como el amarillo o naranja, estaria en un ambiente mas
comodo y con mayor flujo de ideas.

Cuando la persona es del area financiera o se rodea de altos

ejecutivos, lo prudente es utilizar prendas mas producidas
como: camisas, blusas, corbatas, sacos y blazers.

El outfit ideal

Grau indica que para elegir el outfit ideal se deben tomar
en cuenta tres factores: la empresa para la que se trabaja,
cémo son las personas con las que se interactua a diario, las
circunstancias del momento (si tiene reuniones mas formales o
los viernes en el trabajo son mas informales).

También se debe analizar si hay cédigo de vestimenta en la
compafifa, ya que “un colaborador no es sdlo laimagen de si mismo,
sino de la empresa para la que trabaja, por lo cual la vestimenta
debe estar en concordancia con la imagen de la compafiia.

“Hablamos de correccion de vestimenta mas que del buen vestir.
Més all4 de la vestimenta, hay otros elementos que conforman
la buena imagen publica de la persona. De nada sirve ir bien
vestido si no se tiene buena higiene o porte inadecuado, asi
como mala comunicacion verbal y corporal”.

No es estar guapo

El objetivo de tener una adecuada imagen personal no se trata de
lucir mas guapo o guapa, como usualmente se piensa, realmente
es la habilidad de transmitir quiénes somos sin palabras.

Ante esto, también es importante saber elegir los colores segun la
situacion que se vivira en el trabajo. Si se tendra una importante
negociacion, lo ideal es vestir con tonos azules y blancos porque
brindan confianza y transparencia. Los tonos muy vivos como
los rojos deben evitarse porque denotan agresividad y actitud
dominante.

Otro momento clave de la forma de vestir es al acudir a una entrevista

de trabajo, donde la persona debe estudiar el modo en que visten

en la compafifa, su cultura de trabajo y adecuarse a ello. Si va muy
formal cuando ahi no lo son, puede estar en desventaja. x5

“Vistete para el puesto al que quieres

acceder y para ello investiga como se

visten las personas de esos puestos”,

afirma Grau.
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“CONTAMOS CON UNA INFRAESTRUCTURA
SOLIDA Y PERSONAL CALIFICADO”

NUESTROS SERVICIOS:

» SERVICIO DE TRANSPORTE A EJECUTIVOS
. SERUICIO DE CUSTODIAS

™ SERVICIO DE GPS Y RASTREO SATELITAL
» SERVICIO DE ESCOLTAS

™ SERUICIO DE INTRAMUROS

» SERVICIO DE VEHICULOS BLINDADOS

TEL. CENTRAL: 55.8663.0755 / 55.8663.0754 / 55.4400.0701

contacto@rangerswat.org

ventas@rangerswat.org

Av. Invierno #11, Col. Angel Zimbrén, Alcaldia
Azcapotzalco, C.P. 02910.


http://rangerswat.com.mx/
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“SEPSISA se ha transformado en SER grande”
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