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Seguridad Residencial

EDITORIAL

Hablar de delincuencia e inseguridad es tan común en nuestros días, que se ha vuelto una verdadera 
preocupación en todos los niveles. A pesar de lo anterior, la actividad de proteger, generalmente, ha 
sido menospreciada y se ha considerado que se puede encomendar a cualquier persona, pensando 

que basta con la presencia de un guardián para evitar la comisión de delitos. Muchas personas no entienden, 
que la protección es una actividad que debe ser planeada con mayor inteligencia que los delitos, donde son 
fundamentales los sistemas científicos, pero donde la acción de un hombre adecuadamente seleccionado y 
bien capacitado es fundamental, pues a él le corresponde interpretar acciones y situaciones, para poder aplicar 
medidas de previsión que eviten los delitos.

Una de las principales causas que inspira a las personas para la realización de la capacitación del personal 
en materia de seguridad, son las bases fundamentales que existen y las necesidades de la ciudadanía, que 
día a día sufren por la falta de capacitación de personal especializado en la materia. Por tal motivo la misma 
ciudadanía se ha enfocado junto con especialistas en la seguridad, el poder transmitir sus conocimientos y así 
ser aplicados tanto en el hogar, trabajo, escuela y la vida cotidiana en su día a día.  Esperamos que este número 
de XTREM SECURE “Mundo Empresarial” sea de su agrado.
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Los paseantes caminan sin cesar 
tejiendo el sentido de su destino, 
disimulan sus extraviadas miradas, 

dejando caricias de nostalgia que se 
impregnan en la piel del olvido; también 
se entrelazan palabras comunicantes 
para emprender el vuelo del diálogo, 
pero callan por miedo al fracaso, 
enmudecen por miedo a ser heridos; 
otros los detiene el momento atroz 
por un teléfono inteligente, mientras 
dejan pasar la posible oportunidad 
de entablar una conversación con 
un mortal, con los dioses o este libro 
que les sugiero: Signos y Vaticinios 
del catedrático y helenista Antonio 
P. Rivas; este libro está diseñado 
en prosa poética y bordado con 
los mejores hilos de investigación y 

narrativa, haciendo honor al creador 
Antonio Rivas Mercado, quien diseñó 
un monumento para conmemorar 
a nuestros Héroes por nuestra 
Independencia de 1810; y desde 
1910 se encuentra la Niké mexicana 
olvidada por los mexicanos para 
impulsarnos en esa transformación 
y recurso de inspiración; pero a 
veces se distorsiona en murmullos 
delirantes, y esa deslumbrante energía 
se percibe silenciosa, donde el único 
testigo se llama: la Victoria Alada, 
quien siempre está atenta en todo 
acto cívico y manifiestos sociales, 
aunque también se torna un testigo 
fehaciente del triunfo, de nuestros 
proyectos personales y en equipo; 
también está presente de esa mirada 
que se va tejiendo con el hilo dorado 
de otra mirada atenta, aunque estén 
geográficamente distantes, hacen gala 
ese puente de dos voluntades, que 
genuinamente se presenta un vaticinio 
con su presencia, ya sea ninfa, ya 
sea  Olivia González con apremiante 
diálogo. Sigamos cultivándonos del 
significado de toda manifestación 
artesanal y arquitectónica; sea el caso 
de la inquietud de cada paseante, 
donde se asombra de esta majestuosa 
Columna a la Independencia. Somos 
reflejo incesante de los signos para 
leernos en voz alta, con inspiración 
creativa que nos impulsa la Victoria 
Alada; pues necesitamos educación 
y manifiesto continuo de los valores. Y 
en ese canto poético guiarnos a través 
de la Victoria porque sabe escuchar 
quienes hacen de la palabra un signo, 
por medio de una invocación, y te lleva 
al triunfo, con un signo majestuoso: 
Medalla de la Victoria Alada, donde 
te augura la luz de esperanza con un 
presagio: “Ten. Un don te entrego, 
no por tus méritos pasados, sino 
por aquellos que demostrarás”. 
También hace referencia al sentido 

del Monumento a la Independencia: 
En la parte está todo; en la yesca, el 
incendio; en la bandera, la Patria; 
las floridas plumas, la Victoria. Los 
detalles pequeños  con el tiempo 
toman su mejor forma de su contenido, 
gracias a la atenta observación, para 
tener una mejor perspectiva de las 
cosas; pero basta de ideas sueltas 
y concretemos para conducirnos a 
la victoria. Observemos que en la 
Columna del lado izquierdo contiene: 
el casco con cresta, que se asocia 
a Ares o Marte; el carcaj y flechas a 
Filoctetes, y las fauces y garra de 
león, a Hércules o Heracles. El escudo 
de Atenea la pieza más simbólica 
de la investidura guerrera, es más 
que defensa, protección y apoyo; 
da identidad al combatiente con 
sabiduría. Pues la Sabiduría es Palas 
Atenea quien se lanza hacia adelante: 
disparos certeros, invitación a plantear 
y planear; es camino y caminante; 
es amar el conocimiento y saber 
escuchar. La Victoria Alada, incita en 
ir hacia el frente, hacia donde apuntan 
nuestros ojos. La luz de tu interior es 
oro que destella en ingenio y fuerza. 
El olivo representa la luz, destacando 
a la Sabiduría. Por eso la Patria otorgó 
el olivo a Hidalgo con esta promesa: 
“Deseo vivir guiada por la razón”. La 
Victoria depende de la razón. Por 
tanto, la República, al ponerse el olivo 
al gorro frigio, dictamina: “Pensaré 
con sabiduría”. Así que la Victoria 
se alcanza con sabiduría, y el búho 
es sabiduría, augurio que disipa la 
oscuridad de la duda y observa en 
el interior. Por eso valoraremos el 
camino de la victoria para así lograr 
cada batalla ya sea de salud, escolar, 
laboral o de pareja. Las palabras son 
signos que el ignorante no conseguirá 
de su significado y significante hasta 
que valore el sentido de la Victoria 
Alada. 

Por Mariano Botey, mboteyh@gmail.com

LA SEGURIDAD DE LEER

SIGNOS Y VATICINIOS: 
ASCENSO HACIA LA VICTORIA ALADA 
de Antonio P. Rivas, Editorial INAD, México 2008

  |  CULTURA
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HIROSHIMA Y NAGASAKI:
 ¿Por qué es seguro vivir allí pero 

no en Chernóbil?

CULTURA  |

La primera de estas catástrofes fue un 
ataque premeditado
El 6 y 9 de agosto de 1945 Estados Unidos lanzó dos 
bombas atómicas sobre Hiroshima y Nagasaki, en 
Japón.

Los cálculos más conservadores estiman que para 
diciembre de 1945 unas 110,000 personas habían 
muerto en ambas ciudades, a causa de la explosión y 
la radiación, mientras que otros estudios afirman que 
pudieron ascender a 210,000.

A estos se suman los sobrevivientes, que sufrieron 
envenenamiento radioactivo y desarrollaron enfer-
medades como cáncer o leucemia.

Desde entonces, ningún otro país ha lanzado un ataque 
nuclear.

El segundo desastre fue un accidente
En las primeras horas del 26 de abril de 1986 explotó 
uno de los reactores de la planta nuclear de Chernóbil, 
en Ucrania.

La explosión inicial mató a dos personas y 134 miembros 
de los equipos de emergencia sufrieron síndrome de 
irradiación aguda: 28 murieron en los siguientes meses 
y otros 19, después.

Los sobrevivientes aún sufren lesiones en la piel y en los 
ojos debido a la exposición al material radioactivo.

Un informe de la Organización Mundial de la Salud 
estimó que hasta 4,000 personas podrían morir a causa 
de la radiación a la que se vieron expuestas a raíz del 
accidente.

Esta ha sido la mayor fuga accidental de radiación en la 
historia de la energía nuclear.

Tras el desastre, los habitantes de la ciudad de Prypiat, 
cercana a la planta, fueron evacuados y se estableció 
una zona de exclusión de 30 kilómetros alrededor de la 
planta nuclear.

Hiroshima, Nagasaki y Chernóbil sufrieron las 
consecuencias de la radiación, sin embargo, hoy el 
panorama es muy distinto entre las ciudades japonesas 
y la planta nuclear.

Mientras en Hiroshima y Nagasaki la vida transcurre 
con normalidad, muchas áreas de Chernóbil siguen 
deshabitadas y otras con acceso restringido debido al 
riesgo latente de la radiación.

¿A qué se debe este contraste?
La clave está en el tipo de reacciones que ocurrieron en 
cada lugar, la cantidad de material involucrado en cada 

El dominio de la 
energía nuclear 

es uno de los 
grandes logros 
científicos de la 

humanidad, pero 
también desató 

dos tragedias 
que marcaron la 

historia.

Por Carlos Serrano
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explosión y la altura en la que ocurrieron las detonaciones.

El tipo de reacción
Una diferencia básica es que ocurrieron fenómenos 
distintos: las bombas fueron el resultado de una fisión en 
cadena rápida, mientras que lo del reactor fue una fisión en 
cadena lenta.

"La bomba fue diseñada para que la fisión ocurriera en 
una fracción de segundo y a gran intensidad", dice John 
Luxat, especialista en seguridad nuclear en la Universidad 
McMaster, en Canadá.

"De esa manera, se libera una gran cantidad de energía en 
milisegundos", añade Luxat.

La bomba Fat Man liberó energía equivalente a 21,000 
toneladas de TNT.

En Chernóbil, por el contrario, ocurrió una reacción lenta.

Al interior del reactor se fue sobrecalentando el combustible 
nuclear y se fue acumulando vapor, lo que ejercía una 
enorme presión sobre el tanque.

"Es como si hubiera explotado una olla a presión", dice Luxat.

Las partículas radioactivas que se liberan en una bomba 
atómica son altamente tóxicas, pero tienen un tiempo de vida 
corto.

Por el contrario, los materiales que se liberan del reactor, 
inicialmente son menos tóxicos, pero tienen un tiempo de 
vida más largo.

En Chernóbil se produjo una reacción en cadena lenta.

“Los productos que surgen de una fisión lenta son mucho 
más tóxicos para los humanos”, dice Michael Gordin, 
historiador especialista en ciencias físicas de la Universidad 
de Princeton.

La cantidad de material radioactivo
La bomba de Hiroshima tenía 64 kg de uranio enriquecido, 
de los cuales solo un kilo se fisionó.

En otras palabras, este kilo de uranio fue lo que efectivamente 
emitió material radioactivo.

El reactor de Chernóbil, en cambio, contenía toneladas de 
uranio enriquecido.

“Eso significa que probablemente tenía varios cientos 
de kilos de productos fisionables en su interior”, según le 
explica Alex Wellerstein, historiador especialista en armas 
nucleares del Instituto Tecnológico Stevens, en EE.UU.

Se calcula que en Chernóbil se liberó al menos 100 veces 
más radiación que en las bombas de Hiroshima y Nagasaki.

La altura
En Hiroshima y Nagasaki las bombas explotaron en el aire, a 
más de 500 metros del suelo.

Eso quiere decir que el material radioactivo se disipó en el 
aire, disminuyendo las partículas tóxicas en el terreno.

Por el contrario, la explosión de Chernóbil fue al nivel 
del suelo y el incendio que se desató contenía material 
radioactivo.

La temperatura del fuego era mucho menor que la de la 
explosión de las bombas atómicas, así que las partículas 
tóxicas no subían y se dispersaban en la atmósfera, sino que 
circulaban constantemente en el mismo lugar e impregnaban 
el suelo alrededor.

“En esa situación lo que tienes es mucha contaminación 
en un área relativamente local, en este caso, en la planta”, 
explica Wellerstein.

Según Wellerstein, si la bomba de Hiroshima hubiera 
explotado en el suelo, habría más contaminación, pero aun 
así sería más limitada que la de Chernóbil, porque había 
mucho menos material con el cual contaminar.

Chernóbil hoy
Hiroshima y Nagasaki actualmente son ciudades prósperas 
e importantes puertos de Japón.

Chernóbil, en cambio, sigue siendo una zona altamente 
restringida.

Image captionLos alrededores de la planta nuclear de 
Chernóbil permanecen abandonados.

Aun así, hay personas que trabajan cerca de la zona de 
exclusión y otras incluso han regresado a vivir en los 
alrededores.

Solo en 2019 unos 60,000 turistas visitaron Pripyat, la ciudad 
fantasma que fue evacuada tras la explosión.

Según explica Wellerstein, hoy en la zona hay productos de 
fisión y otros tóxicos, pero no es un lugar extremadamente 
radioactivo.

La radioactividad en el lugar es solo “ligeramente mayor que 
en cualquier otra parte”, dice.

“En pequeños grupos de personas puede que no se note 
ningún daño”, pero advierte que “grandes números de 
personas con familias no deberían vivir ahí”.

“En un gran número de personas, especialmente 
en poblaciones vulnerables como niños y mujeres 
embarazadas, se esperaría ver un aumento en el riesgo de 
cáncer y defectos de nacimiento”.

En todo caso, todavía faltan años de investigación para 
comprender con más precisión los efectos de la radiación 
en Chernóbil.

  |  CULTURA



7 ■ www.xtremsecure.com.mx

Cúpula Em
presarial

Cursos en modalidad Online
Cobertura a Nivel Nacional

Somos formadores profesionales

Formación  de Mandos 
Medios Operativos para 
servicios de Seguridad 

Privada

Formación de Gerentes 
de Seguridad Privada

Capacitación en Seguridad Privada

Formación básica de 
Oficiales de Seguridad 
Privada (Protección a 

Instalaciones)

ventasfrecomsa@gmail.com 921 256 9927



8 ■ www.xtremsecure.com.mx

Cú
pu

la
 E

m
pr

es
ar

ia
l

L a Presidencia de la República a través de la 
Coordinación de la Memoria Histórica y Cultural de 
México en colaboración con el gobierno de la Ciudad 

de México llevaron a cabo la develación de la estatua de 
Leona Vicario en el Paseo de las Heroínas en avenida Paseo 
de la Reforma.

El Gobierno de México nombró 2020 como Año de Leona 
Vicario, “Benemérita Madre de la Patria” y, el 21 de agosto se 
conmemorarón 178 años de su deceso, por lo que se develó la 
estatua en su honor.

Cabe señalar que, hasta el día de hoy, en Paseo de la Reforma 
había 77 estatuas de hombres y ninguna de mujer.

La presidenta del Consejo Honorario de la Memoria Histórica 
y Cultural de México, Beatriz Gutiérrez Mueller, hizo énfasis en 
la importancia de este día en la formación de nuestra patria, 
recordó a las mujeres forjadoras de la patria a lo largo de 
distintas generaciones, así como la necesidad de reconocer el 
trabajo invisibilizado y no remunerado:

"Esa abuela, esa bisabuela, esa tatarabuela dio alguien de 
comer... Leona Vicario fue una mujer que arriesgó todo y dio 
su dinero para que los insurgentes pudieran comer".

Igualmente, agradeció a sus compañeras que "vienen 
luchando por la democracia y la causa de las mujeres" y 
destacó la importancia de conservar en la memoria a las 
forjadoras de nuestro país: Josefa Ortiz de Domínguez, 
Gertrudis Bocanegra, Sor Juana Inés de la Cruz, Margarita 
Maza, Dolores Jiménez y Muro, Matilde Montoya, Carmen 
Serdán, Juana Belén Gutiérrez, Agustina Ramírez Heredia, 
Elvia Carrillo Puerto, Hermila Galindo, Sara Pérez Romero y a 
las forjadoras anónimas.

La secretaria de Gobernación, Olga Sánchez Cordero, 
mencionó que "la revisión de nuestra historia a través de la 
luz del feminismo nos ha demostrado que la fundación de 
nuestro país tiene muchas forjadoras que han permanecido en 
el anonimato".

Destacó la importancia de las mujeres en la construcción de la 
transformación que estamos viviendo:

"Hoy, México experimenta una nueva etapa en su vida 
democrática, la Cuarta Transformación de su vida pública, la 
cual retoma los valores de las tres transformaciones previas: 
la Independencia, la guerra de Reforma y la Revolución 
mexicana. Leona Vicario es la madre fundadora de la primera 
transformación y las mujeres contemporáneas lo serán de esta 
Cuarta Transformación".

Esta estatua es la primera de 38 que serán colocadas en 
avenida Paseo de la Reforma, entre ellas: Josefa Ortiz de 
Domínguez, Gertrudis Bocanegra, Mariana Rodríguez del Toro, 
Carmen Serdán, Juana Inés de la Cruz y Elvia Carrillo Puerto.

También presidieron la develación la jefa de Gobierno de la 
Ciudad de México, Claudia Sheinbaum Pardo; la secretaria 
de Cultura, Alejandra Frausto Guerrero; la presidenta del 
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), Nadine Gasman 
Zylbermann; y la presidenta de la Mesa Directiva del Congreso 
de la Ciudad de México, Isabela Rosales Herrera.

Igualmente, el secretario de Gobierno de la Ciudad de México, 
José Alfonso Suárez del Real; la secretaria de las Mujeres de la 
Ciudad de México, Ingrid Aurora Gómez Saracíbar; el alcalde 
de Cuauhtémoc, Néstor Núñez López y el presidente del 
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Rafael 
Guerra Álvarez.

  |  CULTURA

SE DEVELA ESTATUA 
DE LEONA VICARIO  
en el Paseo de las 
Heroínas
El Gobierno de México nombró 
2020 como Año de Leona Vicario, 
“Benemérita Madre de la Patria” y 
el 21 de agosto se conmemorarón 
178 años de su deceso, por lo que 
se develó la estatua en su honor
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ARMANDO ZÚÑIGA SALINAS, 
del desempleo a la Presidencia de 

COPARMEX CDMX

ASOCIACIONES |

A rmando Zúñiga Salinas llegó al negocio de la 
seguridad privada tras quedarse desempleado 
a principios de los 90´s, inició como guardia de 

seguridad privada en la empresa de un familiar y en 1995 
creó junto con un socio el Grupo IPS de dónde es actual 
director y reconoce que gracias a la confianza de sus 
clientes y su visión empresarial enfocada en el capital 
humano ha logrado escalar y posicionarse en el rubro. 
Grupo IPS se ha consolidado hasta llegar a ser certificada 
como Empresa Socialmente Responsable (ESR) por 9 años 
consecutivos, permanece en el ranking de Los Mejores 
Lugares para Trabajar en México por parte de Great Place 
to Work los últimos 5 años y este 2020 obtuvo el Certificado 
CRESE de Calidad Humana y Responsabilidad Social, 
además este año Armando Zúñiga Salinas, tomó protesta 
como nuevo presidente de la Confederación Patronal de 
la República Mexicana (COPARMEX) de la Ciudad de 
México para el periodo de 2020 - 2022.

El hombre que hace un cuarto de siglo se encontraba 
desempleado en un país afectado económicamente, como 

en el momento actual, habló con Xtrem Secure sobre los 
retos que se avecinan para el sector. 

La importancia de una asociación
COPARMEX es un sindicato patronal que tiene una historia 
de 91 años, se ha caracterizado por apoyar al empresario 
mexicano y salir adelante en situaciones difíciles, por 
ejemplo, la que estamos viviendo actualmente.  En este 
camino Zúñiga Salinas, afirma que está trabajando en 
propuestas encaminadas al beneficio no sólo de la parte 
empresarial sino de los trabajadores y colaboradores, 
como la de salario solidario que busca ayudar a aquellos 
que se han quedado sin empleo. “Con 65 centros 
empresarial es en todo el país, los principales objetivos de 
COPARMEX, son defender la libertad empresarial y apoyar 
a los trabajadores en diferentes temas como salario mínimo 
y sistema de ahorro para el retiro”. 

En cuanto a la relación de la confederación y el gobierno 
mencionó que a partir de la nueva administración se han 
tomado decisiones controversiales en varios temas que 
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han preocupado al sector por lo que se busca mantener 
el diálogo abierto. En particular en la Ciudad de México sí 
existe con la jefa de gobierno a quien pronto harán llegar 
propuestas encaminadas a la reactivación económica 
que apoyen a la pequeña y mediana empresa, así mismo 
buscan proponer el diferir impuestos sobre nómina, 
tenencia y predial entre otros. En cuanto al crecimiento 
de COPARMEX, el también CEO, recalcó que existen 
actualmente 65 centros empresariales en todo el país y se 
tiene proyectado un crecimiento a 200 para los siguientes 
años. 

COPARMEX de la Ciudad de México, tiene 20 años como 
centro empresarial con presencia en todas las alcaldías, 
y 21 comisiones de trabajo, donde se tratan temas de 
seguridad, salud, turismo, tecnología e innovación. Una de 
las primeras acciones en su actual presidencia es fortalecer 
la unión empresarial, por lo que invita a empresarios a 
participar y asociarse, ya que se encuentran trabajando en 
un plan de ayuda mutua de reactivación entre socios, a fin 
de construir una gran plataforma de ayuda complementaria 
que busca consolidarse primero en Ciudad de México, 
para después extenderse a otros estados en los centros 
empresariales.

Un panorama incierto
Antes de la pandemia el crecimiento en México era 
prácticamente de 0, se comenzaron a perder empleos, el 
tema de la inseguridad es recurrente y preocupante y la 
situación de la pandemia por COVID-19 vino a agravarla. 
El PIB del primer trimestre cayó casi el 18% con respecto 
al anterior y casi un 17% respecto al primer semestre del 
año, lo cual confirma la peor crisis de la era moderna. En 
números se han perdido más de 200,000 empleos tan sólo en 

la Ciudad de México, más de 2,000 empresas han cerrado y 
para muchas sobrevivientes el panorama de reactivación es 
complicado por lo que se necesita de créditos y apoyos.

Armando Zúñiga ve el futuro empresarial en México como 
un camino complicado debido a la quiebra de muchas 
empresas, el riesgo latente de la caída del PIB y la difícil 
reactivación de sectores como el turismo; tan sólo en CDMX 
más de 2 millones de personas dependen de este sector el 
que a su mirada es el que más costará reactivar, requerirá de 
gran esfuerzo, trabajo empresarial y gubernamental de por lo 
menos 3 a 5 años.

Combinando el rol de empresario 
y experto en seguridad privada
Respecto a la nueva ley de seguridad privada impulsada 
por ASUME, COPARMEX también la apoya ya que es 
un trabajo que se ha realizado desde años atrás, logró 
pasar a la cámara de senadores, se quedó en cámara de 
diputados, en esta nueva legislatura se retomó el proyecto. 
“Es necesaria una reforma constitucional que es la primera 
que se encuentra en el congreso y después de esto vendrá 
una ley general que unificará los criterios de legislación a 
nivel nacional y pueda distribuir las competencias entre 
la federación, estados y municipios; desafortunadamente 
también la pandemia nos ha afectado ya que se han 
suspendido todas las actividades, pero tenemos fe en 
que los tiempos alcancen para poder sacarla en esta 
legislatura“, comenta esperanzado. 

Y sobre la creación de una posible cámara de 
seguridad informa que se sigue trabajando en ello pues 
desafortunadamente, dice, ha costado “el que se manifieste 
la unión como sector para poder hacerlo” sin embargo, en 
los últimos años se ha avanzado  logrando  integrar a las 
32 asociaciones más representativas en ASUME, lo que 
significa tener unidas a más de 2,000 empresas y usuarios, 
además “nos encontramos en el Consejo Coordinador 
Empresarial (CCE), estamos también en la CONCAMIN y 
espero que los siguientes años pueda lograrse finalmente 
esta cámara que por ahora va por buen camino”, dijo. 

Para finalizar destacó el importante trabajo de los medios como 
Xtrem Secure “Mundo Empresarial” para comunicar, transmitir 
y difundir el trabajo que se hace en COPARMEX y en otras 
asociaciones. 

Cabe señalar que el Lic. Armando Zúñiga, a lo largo de estos 
años en el sector empresarial de seguridad privada se ha 
enfocado no sólo en consolidar a Grupo IPS sino también 
en capacitarse y especializarse en el entorno empresarial. 
Actualmente, cuenta con la Certificación CPP por ASIS 
Internacional, es egresado del programa Dirección de 
Seguridad impartido por la Universidad Pontificia Comillas de 
Madrid, egresado del programa AD2 del Instituto Panamericano 
de Alta Dirección (IPADE) y egresado de Top Management del 
ITAM.

“La situación por la que atraviesa el 
país me mueve e impulsa a apoyar a los 
empresarios a que puedan regresar, nos 

podemos ayudar entre nosotros”.

  |  ASOCIACIONES
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LIC. ERICK F. CUENCA GURROLA 
Presidente de la Comisión de Seguridad 

y Justicia de COPARMEX Metropolitano del 
Estado de México, sostuvo una participación 
con las Mujeres Empresarias de COPARMEX

ASOCIACIONES |

Llevar a cabo un análisis 
de riesgo en el hogar 

es de vital importancia. 
La concientización, 

sensibilización y prevención 
hacen a la seguridad, por 
lo que saber qué sucede 

en nuestro entorno laboral, 
familiar, social y político es 
básico para poder prevenir 

y dar inicio a una cultura de 
seguridad, esto opina Erick 
Cuenca Gurrola, Presidente 

de la Comisión de Seguridad 
y Justicia de COPARMEX 

Metropolitano. 

Durante su participación virtual en la sesión organizada por La Comisión de Mujeres 
Empresarias de la Confederación Patronal de la República Mexicana, COPARMEX, 
Estado de México, Cuenca resaltó que la prevención es la base de toda seguridad 

por lo que debemos contar con ciertos elementos en el hogar y lugar de trabajo como  una 
barrera perimetral alta, buena iluminación,  alarmas, contar con un sistema de CCTV (cuyos 
costos son cada vez más accesibles), buenos accesos peatonales y vehiculares,  así como 
conocer la ubicación de tomas de agua y eléctrica, saber los teléfonos de emergencia, rutas 
y vías de accesos a hospitales y oficinas de justicia. Protocolos básicos de prevención, pero 
desconocidos para la gran mayoría de la población, pues por desgracia muchos ven a la 
seguridad como un último recurso. 

Erick Cuenca, también mencionó que actualmente por la situación de la pandemia de 
COVID-19 se han agregado otras medidas y nuevos protocolos como la desinfección de 
espacios, uso de gel antibacterial y cubrebocas, que ha derivado en una re-capacitación 
del personal de seguridad, población vulnerable y de riesgo. Para finalizar su participación 
recalcó que es obligación y responsabilidad de todos ayudar y prevenir, pues la seguridad 
está en nosotros.

Este evento virtual también contó con la participación del Comisario Lázaro Gaytán Aguirre, 
Director General de Seguridad Ciudadana y Tránsito Municipal de Naucalpan, quien informó 
que presentaran para la presente administración un programa de seguridad humana, 
concepto que maneja la ONU, que centra la atención política y pública en la persona; por 
lo que el gobierno debe generar las funciones que garanticen la vida en armonía de los 
ciudadanos y mayores condiciones de vida de los habitantes del municipio. Dentro de los 
10 ejes que manejarán se encuentran el combate a la violencia del género y seguridad 
comunitaria, por lo que el programa de trabajo de la Policía Estatal, se encuentra sustentado 
en herramientas técnicas y académicas a fin de cimentar y organizar estrategias. 
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* Al tomar posesión 
como nuevo presidente 

de la COPARMEX Ciudad 
de México propuso que, 
en unidad, empresarios, 
trabajadores y gobierno, 

generen un diálogo 
constructivo y sincero 

para recuperar la mayoría 
de los empleos posibles; 

la jefa de Gobierno, 
Claudia Sheinbaum le 

tomó la palabra porque 
está convencida que 

“unidos podremos salir 
adelante”

  |  ASOCIACIONES

Para provocar “la reactivación económica que genere una nueva 
esperanza y así, salvaguardar las fuentes de empleo de las familias 
capitalinas”, el nuevo presidente de la COPARMEX Ciudad de México, 

Armando Zúñiga Salinas convocó a la Jefa de Gobierno Claudia Sheinbaum 
Pardo y su equipo a crear, en unidad, “un programa de salvamento urgente 
de la economía de la capital”.

“La COPARMEX en la capital le ofrece trabajar junto a usted, con los recursos, 
protocolos y experiencia técnica de nuestras empresas”, planteó a la Jefa de 
Gobierno, a partir de un “diálogo constructivo y sincero (…) que coloque en 
el centro a los trabajadores de las empresas formales pequeñas y medianas, 
y podamos así recuperar la mayoría de los empleos posibles”.

Luego de reconocer la colaboración y altura política para intentar resolver 
esta crisis, que el Centro Empresarial ha encontrado en el gobierno de 
la CDMX, Zúñiga Salinas recordó que la capital del país no es una isla, 
por lo que “hoy más que nunca, la nación exige del encuentro, diálogo y 
colaboración entre gobierno y empresarios, empezando por el Presidente de 
la República y siguiendo por el Congreso de la Unión, para resolver con 
realismo y esperanza  la terrible realidad que hoy nos aqueja”.

La Jefa de Gobierno respondió que está “convencida de que con este trabajo 
conjunto que aún nos queda por hacer en medio de la pandemia, podemos 
seguir colaborando para que, con las medidas sanitarias adecuadas, 
podamos seguir reactivando la economía de nuestra ciudad”.

Claudia Sheinbaum agradeció el esfuerzo realizado por las empresas de la 
ciudad porque gracias a ellas se ha logrado contener la caída del empleo, 
además de su colaboración para construir el programa de reactivación 
económica, e invitó a Zúñiga Salinas, a la COPARMEX Nacional y a todas las 

CONVOCA ARMANDO ZÚÑIGA AL 
GOBIERNO DE LA CDMX a crear 
un programa de salvamento urgente 
de la Economía
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cámaras empresariales a continuar su colaboración para lograr la creación de nuevos empleos. 

Y agregó que “de nuestra parte, aún con los disensos o diferencias que siempre podemos tener, 
estamos en una perspectiva de diálogo, comunicación y coordinación que es fundamental entre los 
trabajadores, el sector empresarial y las distintas organizaciones de la sociedad civil de la ciudad. 
Estoy convencida de que unidos podremos salir adelante”.

En el mismo orden de ideas, el presidente de COPARMEX Nacional, Gustavo de Hoyos Walther sostuvo 
que, frente a la incertidumbre como signo de los tiempos actuales, “la mejor forma de superarla es 
construir una visión de largo plazo, medidas en la sociedad y en el gobierno que nos permitan atenuar 
los aspectos que no podemos controlar y que nos den visión de hacia dónde tiene que avanzar la 
ciudad, el empresariado y el país en su conjunto”. 

Por esto celebró la definición del actual gobierno federal de apostarle al Tratado de Libre Comercio 
México - Estados Unidos – Canadá (T-MEC), además de la construcción de manera conjunta con el 
sector empresarial y el de los trabajadores de la propuesta para una reforma pensionaria de gran 
calado.

Dijo que se debe celebrar la capacidad coincidir como un incentivo para encontrar nuevos caminos en 
los cuales encontrar coincidencias. “Hay evidencia palpable, inequívoca de que aún en la diversidad 
y entendiendo que la sociedad mexicana no es monolítica, debemos apostar a nuevos puntos de 
coincidencia. Y por eso es que, en el sector privado su conjunto, su Consejo Coordinador Empresarial y 
desde luego Coparmex, hemos venido planteando al gobierno federal la importancia de que logremos 
transitar hacia un acuerdo nacional para la reactivación”, agregó De Hoyos Walther.

Porque, “lo que sí va a marcar la diferencia es la capacidad para encontrar consensos y enfrentar 
en unidad y con pertinencia, sobre todo con visión a largo plazo, este acuerdo nacional que nos 
mantenga unidos en lo esencial”.

Asimismo, Armando Zúñiga Salinas refrendó que como presidente de COPARMEX CDMX buscará 
“hacer de nuestro centro empresarial el de mayor crecimiento en el país y un referente indiscutible 
en la defensa de la libertad empresarial, la innovación, la responsabilidad social, la participación 
ciudadana y la gestión de servicios de excelencia para beneficio de nuestros socios en la capital de 
la república”.

Además de ser un factor clave para ayudar a sus socios a encontrar nuevas opciones de negocio 
con una visión disruptiva e innovadora, “los representaremos y defenderemos como lo indica nuestra 
vocación de sindicato patronal”, expresó Zúñiga Salinas, quien también se comprometió a ser el 
“respaldo de todo emprendedor y empresario capitalino, para ofrecerles las herramientas necesarias 
para el desarrollo y fortalecimiento de sus empresas y de sus colaboradores”.

Finalmente, Zúñiga expresó que su deseo es “que el ejemplo que hasta el momento han dado las 
empresas y los emprendedores, haciendo mucho más de lo que les demanda el deber, siga retumbando 
en la Ciudad de México para continuar aportando en la construcción y la prosperidad de la Nación”.

Jesús Padilla Zenteno, presidente saliente, expresó durante su mensaje que los gobiernos, los partidos 
políticos, las organizaciones sociales, la academia, la sociedad civil y los empresarios “debemos tener 
la capacidad de ponernos de acuerdo en lo esencial y en las diferencias alcanzar la madurez, la 
humildad, y la apertura para tener un diálogo productivo en el debate público”.

Y agregó que “la visión esperanzadora del futuro, reclama, de todos, un mayor compromiso en la 
construcción de un mundo mejor. El enorme reto que tenemos enfrente se llama solidaridad y apoyo 
mutuo”.

ASOCIACIONES |
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CANACINTRA lanza propuestas 
para mejorar reapertura de 
Empresas en CDMX

La propuesta busca ir en sintonía con los planes del 
semáforo epidemiológico local y el de reactivación 
económica de la Ciudad de México (el cual se está 

elaborando y se presentará en breve).

“Me reuní con Canacintra, fue una muy buena reunión. Ellos 
están planteando algunos temas, por ejemplo, de los horarios, 
ellos plantean que pudiera haber, en algunos casos de 
algunos sectores industriales, horarios mañana y tarde, en vez 
de hasta el jueves”, explicó.

Precisó que esta propuesta la está evaluando con su equipo 
de expertos epidemiológicos para ver la factibilidad.

Otro de los temas visto es respecto a cuántas empresas 
manufactureras se han registrado en las plataformas del 
Gobierno de la Ciudad de México, así como atender sus 
dudas y preocupaciones sobre los protocolos sanitarios.

De acuerdo con CANACINTRA, se planteó crear un grupo 
de trabajo con los industriales para ver cómo las empresas 
harán las pruebas de Covid-19 a sus empleados, en paralelo 
buscan que el gobierno capitalino les ayude con opciones de 
financiamientos para esta etapa de reapertura.

La cámara también dio a conocer que regresaron a operar cerca 
de 2,000 empresas manufactureras a la capital del país.

La Cámara Nacional de la Industria de Transformación (CANACINTRA) planteó la 
posibilidad de que algunas empresas manufactureras ubicadas en la Ciudad de México 
en lugar de operar de lunes a jueves, puedan hacerlo más días, pero con horarios 
escalonados y dos turnos laborales, informó la jefa de Gobierno de la capital del país, 
Claudia Sheinbaum Pardo.

  |  ASOCIACIONES



17 ■ www.xtremsecure.com.mx

Cúpula Em
presarial

CIUDAD DE MÉXICO

COPARMEX CDMX
REPRESENTATIVIDAD
Impulso y gestión de temas ante 
las autoridades en beneficio del 
desarrollo del ecosistema em-
presarial.

SERVICIOS DIRECTOS
Para eficientar el apoyo a la 
operatividad y competitividad de 
la empresa.

PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA
Participación en Comisiones de 
Trabajo especializadas para 
impulsar propuesta e iniciativas 
ante la autoridad.

Ante los retos actuales, sólo la unidad nos fortalecerá 
y permitirá crecer como un organismo empresarial 

solidario, de participación y propuesta para el 
país y la Ciudad de México.

Cuando una empresa forma parte
de COPARMEX CDMX obtiene: 

Así, los empresarios, encuentran en ella el espacio adecuado para 
construir  el México que todos merecemos.

coparmexcdmx.org.mx

Contactanos:
01(55) 5515 2510

SÚMATE, 
        CONSTRUYE
                     Y EVOLUCIONA
C R U Z A D A  D E  A F I L I A C I Ó N  2 0 2 0

COPARMEX Ciudad de México Coparmex_CDMX COPARMEX Ciudad de México COPARMEX CDMX
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GRUPO ADECCO MÉXICO 
lanza iniciativa en favor del empleo, 
con principales Cámaras Comerciales, 
Asociaciones y Fundaciones del País

G rupo Adecco México anunció la puesta en marcha 
de la iniciativa nacional, #MovilizaciónPorElEmpleo, 
una alianza estratégica con las principales 

organizaciones, asociaciones empresariales y fundaciones 
de México; para ayudar a aquellas personas laboralmente 
afectadas por la crisis sanitaria del COVID-19.

La iniciativa que integra alrededor de 22 cámaras 
empresariales y asociaciones en todo el país, tiene el 
objetivo de apoyar la recolocación laboral y con ello 
favorecer la reactivación económica en las diversas 
actividades productivas de la sociedad mexicana, a 
través de capacitación y plazas de trabajo, para quienes 
fueron afectados por la contingencia. 

“En Grupo Adecco México consideramos que es 
momento de unir esfuerzos y generar acciones que no 

solo nos permita regresar a las labores cotidianas, dentro 
de la nueva normalidad, sino que aporten un elemento 
adicional para la reactivación económica del país y con 
ello beneficiar a millones de personas que se encuentran 
en estado vulnerable por las consecuencias de esta 
crisis”, comentó Francisco Martínez Domene, Director de 
Grupo Adecco México.

De acuerdo con cifras del Instituto Mexicano del Seguro 
Social, como consecuencia de los efectos derivados 
de la emergencia sanitaria de COVID-19, la economía 
mexicana ha perdido más de 900 mil empleos. En el mes 
de junio desaparecieron 83,311 puestos de trabajo, esta 
disminución se suma a las caídas de marzo, abril y mayo. 
Sin embargo, la economía empieza a dar pasos firmes 
a la reactivación, en este sentido, es prioritario sumar 
esfuerzos y acercar oportunidades a quienes han perdido 

Un programa en conjunto con alrededor de 22 cámaras y 
asociaciones nacionales, que ofrecerá capacitación y plazas de 
trabajo en todo el país, busca la reactivación de la economía y del 
empleo formal, potenciando la capacitación y la recolocación de 
los trabajadores que han sido afectados en su empleabilidad.

  |  ASOCIACIONES
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su empleo y a las empresas que empiezan de manera 
paulatina a recuperar sus actividades económicas.

Movilización por el Empleo es una iniciativa que, a través 
de un programa de capacitación online gratuito, así como 
alianzas con jugadores clave del sector económico y 
productivo del país, busca promover la reincorporación 
masiva de personas en puestos de trabajo, invitando a 
las empresas de industrias esenciales y no esenciales a 
sumarse y compartir los puestos vacantes que tienen, para 
que cientos de personas accedan a estas oportunidades 
laborales. Todo esto por medio de un sitio web que 
funcionará como plataforma de capacitación y enlace 
entre empresas y personas que buscan una oportunidad 
laboral.

“Este es un gran proyecto para nosotros, que es parte 
de nuestra filosofía empresarial y social, y que nace de 
la experiencia de Adecco en los servicios que presta, 
su alcance a nivel nacional, su amplia base de datos de 
candidatos y su reconocimiento como líder del sector. 
Dichos elementos nos pueden ayudar a combatir las 
necesidades de las industrias esenciales, a la vez que 
ayudamos a la recolocación de aquellos trabajadores de 
otros sectores no esenciales que fueron afectados por el 
COVID-19. Cabe resaltar que esta iniciativa es totalmente 
social, lo que quiere decir que no tiene fines lucrativos, 
ya que buscamos que muchas empresas se sumen para 

poner a la vista de millones de personas las oportunidades 
laborales que tengan, para que logremos recolocar el 
mayor número de personas posibles”, agregó Martínez 
Domene.

Movilización por el Empleo es una iniciativa que la 
compañía suiza impulsa en varios países como respuesta 
a la pandemia, pero que su espíritu empata con cualquier 
situación futura. En México, participa el Servicio Nacional 
del Empleo de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social que desde siempre ha sido un gran aliado en las 
tareas de inclusión laboral, la Confederación Patronal 
de la República Mexicana, Cámara Suizo-Mexicana 
de Comercio e Industria, American Chamber, Cámara 
Española de Comercio, Club de empresarios catalanes en 
México, Cámara Mexico – Alemana de comercio e industria, 
Asociación Mexicana en Dirección de Recursos Humanos, 
Asociación de Ejecutivos de Relaciones Industriales de 
Bajío, Asociación de Ejecutivos de Relaciones Industriales 
(AERI), Clúster Automotriz de Querétaro, Cámara Franco 
Mexicana de Querétaro, Cámara Nacional de Comercio, 
Servicios y Turismo de Tampico, Fundación Paralife 
México, Juntos una experiencia compartida, Incubadora 
de trabajo para refugiados y retornados, Todos Somos 
Uno, Casa Gaviota, Alcaldía Cuauhtémoc, la Federación 
Mexicana de Empresarios LGBT y Centro Universitario 
Incarnate Word.

ASOCIACIONES |
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REFORMA PENSIONARIA
muestra del compromiso y 
solidaridad del empresariado 
con sus trabajadores

Para COPARMEX Ciudad de México la 
presentación de la Reforma al Sistema de 
Ahorro para el Retiro de los trabajadores 

del sector privado, realizada por el gobierno 
de la República en unidad con los trabajadores 
y el sector empresarial, es una muestra clara 
y contundente del compromiso, solidaridad y 
esfuerzo del empresariado nacional por lograr el 
bien común de todos los mexicanos, iniciando por 
el de los trabajadores para impulsar el crecimiento 
nacional.

Será el empresariado quien absorba de forma 
gradual el incremento de ahorro obligatorio del 
trabajador del 6.5% al 15%, como lo fue también 
el aumento al salario mínimo a un nivel por encima 
de la línea de bienestar en diciembre de 2018, 
otra de las banderas de COPARMEX dentro de la 

nueva cultura salarial implementadas por el actual 
gobierno. 

Nuestro sindicato patronal venía impulsando desde 
el año 2019 la necesidad de realizar una reforma 
al sistema de pensiones centrada en el trabajador, 
que le permita garantizar un retiro digno a los 
mexicanos, con una tasa de ahorro similar a los 
estándares internacionales.

Es así que también se impulsó reducir las semanas 
de cotización de los empleados ante el IMSS, de 
1,250 a 750, para poder otorgar el acceso a una 
pensión mínima garantizada a un espectro más 
amplio de quienes por las condiciones actuales 
del país tuvieron o tendrán la necesidad de pasar 
a la informalidad, con lo cual se reconoce a los 
trabajadores con una vejez digna y protección 
efectiva.

  |  ASOCIACIONES
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Los empresarios de la CDMX, estamos convencidos de que el 
Estado es el responsable de garantizar el Derecho Humano 
a la Vivienda de los capitalinos a través de la creación de 

instrumentos y mecanismos en la Ley; pero no puede trasladar 
esa responsabilidad para que sean los particulares dueños de 
inmuebles quienes garanticen este derecho fundamental.

Quienes integramos el Centro Empresarial de la Ciudad de 
México somos sensibles a las consecuencias económicas y 
sociales ocasionadas por la pandemia, por lo que estamos a 
favor de coadyuvar con el Gobierno a encontrar mecanismos 
extraordinarios para auxiliar a quienes habitamos la CDMX 

durante la contingencia sanitaria, pero estas medidas no deben 
vulnerar la certeza jurídica, ni poner en riesgo las propiedades de 
particulares.

Los empresarios de la capital hemos señalado el impacto 
económico que ha provocado en todo el mundo el COVID-19, 
situación que ha creado inestabilidad de los ingresos a las familias, 
pero sobre todo a las pequeñas y medianas empresas.

Sumado a esta situación, las medidas propuestas por la bancada 
de MORENA en el Congreso local, además de vulnerar garantías 
constitucionales como el derecho a la seguridad jurídica de los 
arrendadores, implica una desaceleración del sector inmobiliario, 
ya de por sí golpeado por la pandemia mundial.

Lo que, por un lado, frena la competitividad de la Ciudad de 
México, y por el otro encarecería los precios de los arrendamientos, 
derivado en una poca oferta de inmuebles para arrendar.

Finalmente, señalamos como ilegal la consulta ciudadana propuesta 
por el Congreso de la Ciudad de México con respecto a la Ley, 
pues de ninguna manera se pueden poner a consulta derechos 
garantizados por la Constitución a todos los mexicanos.

COPARMEX Ciudad de México lanza un atento 
llamado al Congreso de la Ciudad de México 

para generar una discusión más amplia sobre 
las propuestas de reformas al Código Civil 

en materia de arrendamiento, pues ponen en 
peligro el Derecho a la Propiedad en la capital.

EXHORTA COPARMEX CDMX 
a una mayor discusión sobre 
Arrendamientos Inmobiliarios

  |  ASOCIACIONES
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EMPRESARIOS PROPONEN 
crear nueva Cámara Industrial 

para dialogar con AMLO

Esta propuesta surge después de que varios 
organismos empresariales como el Consejo 
Coordinador Empresarial (CCE), la Confederación 

Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), y la 
Confederación de Cámaras Industriales (CONCAMIN), no 
han tenido éxito para reunirse y realizar un acuerdo con el 
presidente de nuestro país ante las recientes medidas que 
ha establecido en materia energética.

Sergio Ampudia Mello, presidente del consejo directivo 
del grupo promotor de la Cámara, señaló en entrevista 
para Forbes México que el objetivo de la creación de esta 
nueva Cámara es organizar a industriales involucrados en 
las cadenas de valor de los hidrocarburos y electricidad 
y crear un instrumento “despolitizado pero técnicamente 
muy informado” en ambas materias.

Agregó que este proyecto surgió del poco éxito que 
se ha tenido para discutir los cambios administrativos 
del gobierno en los que se busca fortalecer a 
empresas estatales como Pemex y Comisión Federal 
de Electricidad (CFE) y disminuir la participación de la 
iniciativa privada.

Por su parte, López Obrador ha señalado en múltiples 
ocasiones que la necesidad de este nuevo acuerdo 
energético surge para poner orden en un sector del 
que se habían apoderado con la intención de destruir a 
estas estatales, ya que el sector privado contaba entre 
sus inversionistas con exfuncionarios, como es el ex 
presidente Felipe Calderón, quienes se aprovecharon de 
sus conocimientos para favorecer a estas empresas.

Por Margarita Magdaleno

Empresarios del ramo 
de hidrocarburos 
y electricidad 
propusieron la 
creación de la Cámara 
Nacional de la 
Industria Energética, 
esto con el fin de 
poder establecer un 
nuevo diálogo con el 
Presidente de nuestro 
País, Andrés Manuel 
López Obrador 

ASOCIACIONES |



24 ■ www.xtremsecure.com.mx

Cú
pu

la
 E

m
pr

es
ar

ia
l

Natura, Financiera Trinitas, Cisco, DHL Express y Blue Box Ventures 
encabezan la lista de los mejores lugares para trabajar en México 
por su buen ambiente laboral, caracterizado por credibilidad, 

respeto, imparcialidad, orgullo y compañerismo.

Great Place to Work presentó su ranking de Los mejores lugares para 
trabajar 2020 para reconocer a empresas multinacionales y nacionales 
de diferentes tamaños bien valoradas por los colaboradores mexicanos. 
El 92% de las organizaciones participantes cuentan con planes de 
desarrollo individuales para sus colaboradores, mientras que más del 
75% ofrece esquemas flexibles de trabajo.

Otra característica de las empresas que participaron en esta edición del 
Great Place to Work, es que más del 80% de los colaboradores tiene un 
contrato permanente y la antigüedad promedio de los trabajadores es 
de cuatro años.

Los mejores lugares para trabajar en México fueron elegidos después 
de analizar las valoraciones de los colaboradores de cada una de 

ÉSTAS SON LAS MEJORES 
EMPRESAS PARA TRABAJAR 
en México en el 2020
Por Gerardo Hernández

  |  EMPRESAS
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las empresas participantes. En todas las categorías, el 
indicador principal de permanencia fue el orgullo de trabajar 
en la empresa, mientras que la competencia de liderazgo 
más valorada por todos los trabajadores fue promover la 
satisfacción en el trabajo.

El ranking reconoce a las empresas en cinco categorías, 
éstos son los ganadores en cada una de ellas:

Empresas con más de 5,000 colaboradores
1. DHL Express México

2. Gentera

3. Infonavit

4. Grupo Posadas

5. Grupo IPS

Empresas de 500 a 5,000 colaboradores
1. Cisco

2. Microsoft

3. American Express México

4. Grupo Ruba

5. Dell EMC

Empresas de 50 hasta 500 colaboradores 
multinacional
1. Natura México

2. Integon Service Co SA DE CV

3. Mercado Libre México

4. Luxoft México

5. Basf Mexicana Sitio Puebla

Empresas de 50 hasta 500 colaboradores 
nacional
1. Financiera Trinitas

2. Adsourcing (Alta Dirección de Negocios Aditsystems)

3. Lazos

4. Fist Quality Chemicals

5. Terminal de LNG de Altamira

Empresas con menos de 50 colaboradores
1. Bluebox Ventures

2. Kronos

3. Stryker

4. Reingtec

5. Simplot

En esta edición, Great Place to Work presentó la campaña 
“Sé Grande”, una iniciativa que busca promover que 
cualquier centro de trabajo, sin importar su tamaño, se sume 
a los esfuerzos por crear grandes lugares para trabajar.

“Buscamos crear mejores lugares para trabajar, 
independientemente de su tamaño… todos podemos ser 
parte de un mundo mejor”, dijo Hugo Caccuri Gigliotti, CEO 
y socio fundador de Great Place to Work.

EMPRESAS |
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EMPRESAS AUMENTAN 
SU VALOR pese a la pandemia 
de COVID-19

Las cifras del 
Fondo Monetario 

Internacional indican 
que actualmente 

se vive la peor 
crisis desde la Gran 

Depresión, pese a 
esto, existen empresas 

que están resistiendo 
la situación e incluso 
aumentando su valía 

en plena pandemia de 
coronavirus.

Desde el 27 de febrero, cuando se confirmó en el primer caso de 
Covid-19 en el país, solo 30 empresas —de 144— han aumentado su 
valor en la Bolsa Mexicana de valores (BMV).

En primer lugar destaca la aseguradora GNP, pues debido a la baja 
movilidad durante el confinamiento, las aseguradoras de autos se han visto 
favorecidas; según datos de la Asociación Mexicana de Instituciones de 
Seguros (AMIS), en mayo se registró el menor robo de vehículos desde 
2017, esto, sumado a la reducción del aforo vehicular en las ciudades 
y carreteras del país y, con ello, de los accidentes, estas compañías se 
benefician.

El segundo lugar de la lista lo tiene Fibra Prologis, un fideicomiso de Bienes 
Raíces industriales, que ganará terreno con la entrada en vigor del Tratado 
entre México, Estados Unidos y Canadá, frente a fibras enfocadas en 
inmuebles comerciales o de oficinas, que se vieron seriamente afectadas 
por el paro de las actividades no esenciales.

Por otro lado, el valor de mercado de Grupo México y Peñoles ha aumentado 
por el fuerte crecimiento en el precio de los metales, en el que el oro registró 
un alza del 21.3% y la plata subió 18.7% su costo, siendo de los pocos 
productos que no han sufrido impacto negativo del coronavirus.

En la lista figuran también empresas como José Cuervo, Grupo Bimbo, 
Axtel y Genomma Lab.

EMPRESAS
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Hermosillo, Sonora.- La trasnacional Ford decidió 
“revivir” a su icónica camioneta Ford Bronco para 2021, 
con lo que a su vez le dio un empuje a la producción y 

empleos en la industria automotriz de Sonora.

Una de las tres nuevas camionetas de esta línea será 
construida en la fábrica de Hermosillo y se espera comenzar 
su producción y posterior distribución a inicios del próximo 
año.

En medio de la crisis generada por la pandemia del Covid-19 
el anuncio de la nueva SUV de Bronco Sport en la planta de 
Estampado y Ensamble de Hermosillo representa un respiro 
para Sonora, según las autoridades estatales.

La producción de este modelo sustituirá a los autos Ford 
Fusión y Lincoln MKZ que se fabrican actualmente.

La Secretaría de Economía estatal informó que se han 
invertido más de mil millones de dólares en las instalaciones 
de la factoría local y más de 350 millones de dólares por 
parte de sus proveedoras para la producción de la nueva 
utilitaria.

En su primera etapa en la Planta Ford Hermosillo se crearán 
alrededor de 500 nuevos empleos, sumados a los tres mil 
puestos de trabajo directos ya existentes y cerca de mil 500 
indirectos.

Ford Motor Company presentó a inicios de julio la renovada 
camioneta Bronco en Norteamérica con su línea Indomable, 
que incluye la Bronco 4×4, el modelo clásico con dos 
puertas, por primera vez un modelo de cuatro puertas, y el 
Sport, esta última será la que se fabricará en Sonora.

"En medio de la crisis generada por 
la pandemia del Covid-19 el anuncio 
de la nueva SUV de Bronco Sport en 
la planta de Estampado y Ensamble 

de Hermosillo representa un respiro 
para Sonora, según las autoridades 

estatales"

FORD BRONCO reactiva 
industria automotriz

  |  EMPRESAS
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El gas LP o gas licuado de petróleo es un hidrocarburo de composición compleja, pero principalmente constituido por propano y 
butano. Es un producto vital para la vida cotidiana y en México más del 70% de la población utiliza este para cocinar, bañarse y 
otras actividades diarias. El servicio de abastecimiento se realiza de dos maneras, a través de cilindro de gas y tanque estacionario; 

este último conlleva varias ventajas ya que es una inversión a largo plazo, rinde más al tener una mayor capacidad de almacenamiento, 
disminuye fugas, representa un ahorro de tiempo, programación, llenado y actualmente existe gran variedad de tanques estacionarios 
en el mercado desde 120 hasta 5,000 litros, así como un gran número de empresas que brindan el servicio. 

Kargas es una empresa mexicana que surge en 2019 y ofrece servicios de distribución y venta de gas LP para tanque estacionario a 
casa habitación y negocios. 

La Lic. Ana Karen González Alcázar, Directora General quien dirige, coordina y administra nos comenta que se encuentra orgullosa de 
llevar las riendas de la empresa y del servicio que ofrecen: personal, profesional, amable y 100% seguro en cargas ya que por desgracia 
admite que hay empresas deshonestas que manipulan las válvulas, por lo que a este medio garantiza el servicio, calidad, producto, 
precio y entrega que su empresa ofrece.

La empresa de abastecimiento de gas LP Kargas 
brinda servicio en Ciudad de México y Estado de 
México de lunes a sábado de 9 am a 6 pm. 
Mayores informes y pedidos: 
55 5941 6579, 55 7782 7012 
55 51001245
 

Lic. Ana Karen González Alcázar, Directora General 

EMPRESAS  |
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A l respecto, Alejandro Salcedo, presidente de la ALAMPYME, señaló 
que las firmas están trabajando al 20% de su capacidad, por lo que 
las pérdidas económicas ya rondan los 30 mil millones de pesos.

De continuar así la crisis sanitaria, el escenario para las compañías se 
pondría bastante complejo pues las cifras podrían llegar a más de 250 mil 
millones de pesos al terminar la contingencia.

Salcedo destacó que este sector no puede parar de manera total, pues 
viven al día, y cerrar implica cancelar fuentes de ingresos y con ello el 
sostén económico de millones de trabajadores en todo el país.

Por lo anterior, la ALAMPYME presentó ante el presidente Andrés Manuel 
López Obrador, un pliego petitorio de ocho puntos que tiene como objetivo 
promover estímulos fiscales, recursos para la reactivación económica de 
manera directa, así como la condonación de pagos de servicios durante 
dos meses.

MÁS DE 100 MIL MIPYMES  
podrían cerrar definitivamente 
tras COVID-19

Por Massiel Muñoz

La Asociación 
Latinoamericana de 
Micros, Pequeños y 

Medianos Empresarios 
(ALAMPYME) informó 

que debido a las 
medidas sanitarias 

implementadas para 
hacer frente al Covid-19, 

como la iniciativa 
“Quédate en casa”, 

más de 100 mil micro, 
pequeñas y medianas 

empresas podrían cerrar 
definitivamente.
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Ssegún los datos publicados en el 'Ranking BrandZ' 
de Kantar y WPP, parece que las grandes marcas 
de todo el globo han aguantado la embestida del 

SARS-CoV-.2, incluidas las españolas Zara y Movistar: La 
firma de ropa y la de telefonía se mantienen este año entre 
las 100 más valiosas del mundo tal y como lo hacían en 
2019 pero en distintas condiciones. El buque insignia de 
Amancio Ortega con un valor de 21,286 millones de euros 
se coloca en 2020 en el puesto número 57, escalando 
cuatro posiciones desde 2019, cuando ocupaba el lugar 
61, mientras que la operadora de Telefónica cae de la 

posición número 75 hasta la 80 con una capitalización de 
16.658 millones de euros.

A nivel global 2020 ha llegado sin cambios en los primeros 
puestos. El 'top 1' lo ocupa Amazon, que según los últimos 
datos recabados por la consultora vale ahora mismo 
415,855 dólares casi 100,000 millones más que en 2006, 
la primera vez que se coló en la clasificación anual de 
Kantar. Por detrás, el segundo puesto, al igual que en 

Las grandes marcas han resistido el golpe 
de la pandemia del COVID-19 pero el virus 

ha dejado secuelas. El virus que se ha 
cobrado la vida de más de medio millón 
de personas en todo el mundo también 

ha golpeado a la economía mundial, 
provocando, en los países más afectados 

por la pandemia y las restricciones de 
movilidad impuestas para combatirla, 

una recesión económica que ya está 
empezando a ser visible.

LAS 100 
MARCAS 
MÁS VALIOSAS DEL 
MUNDO EN 2020
Por C. Martínez

EMPRESAS  |
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2019, es para Apple, cuyo valor de marca asciende hasta 
los 352,206 millones de dólares después de haber crecido 
un 14% en el último año.

Microsoft recupera la tercera 
posición con un valor de marca de 326.5 
mil millones de dólares
Sin embargo, la sorpresa llega en la tercera posición. 
El gigante tecnológico Google pierde el puesto número 
tres que conquistó el pasado año pese a crecer un 5% 
y alcanzar los 323,601 millones de euros en valor, Así, el 
buscador cae del podio hasta la cuarta posición dejando 
paso a Microsoft, que el pasado año quedó cuarto y en 

2020 ha conseguido volver a entrar en el 'top 3' tras crecer 
hasta un 30% en valor situándose en los 326,544 millones 
de dólares gracias a productos como la plataforma de 
comunicación Microsoft Teams, una herramienta de la que 
muchas empresas han echado mano durante la pandemia 
para facilitar el teletrabajo entre sus empleados.

Por detrás, el quinto lugar del 'top 10' es para la firma de pagos 
Visa, el sexto para la china Alibaba, el séptimo para Tencent, 
el octavo para la red social de Mark Zuckerberg, Facebook, 
el noveno para la cadena de comida rápida McDonad's y 
el décimo para MasterCard, la única empresa que aparece 
nueva este 2020 en la parte superior del 'ranking' después de 
haber ocupado la duodécima en 2019.

 Posición en 
el ranking Sector Empresa

Valor de la marca 
(millones de dólares)

Cambio
respecto 
al 2019

LAS 100 MARCAS MÁS VALIOSAS DE 2020
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Crecen un 5.9% pese a la crisis del 
coronavirus
A nivel global el estudio muestra que en 2020 las 100 
marcas más valiosas del mundo alcanzan ya los 5 billones 
de dólares en cotización, una cifra equivalente a la del 
PIB anual de Japón que lleva a los especialistas de la 
consultora a afirmar que estas 100 firmas han demostrado 
en esta crisis ser "más resistentes y menos volátiles" que 
en 2008. De hecho, el resultado del análisis sostiene 
que teniendo en cuenta el rendimiento del precio de sus 
acciones desde abril de este mismo año, el conjunto de 
las firmas ha incrementado su valor en un 5.9% respecto a 
2019 — 277,000 millones de dólares—, apenas tres puntos 
menos de lo que reflejaban los datos antes de la pandemia, 
cuando la suma de las 100 estaba un 9% por encima de lo 
marcado en 2019.

Lo que tampoco ha cambiado el virus es la relevancia de 
las tecnológicas, quienes continúan liderando los primeros 
puestos de la clasificación representando a más de un tercio 
del valor de marca en el 'top 100' de Kantar y creciendo de 
media un 10%; y aún menos lo ha hecho el predominio de las 
marcas estadounidenses, que representan en 2020 cincuenta 
y dos de las 100 firmas más valiosas del mundo, mientras que 
las que tienen su sede en territorio chino son un 17% del total.

TikTok llega al puesto 79
Una de las entradas más destacables de 2020 es la de 
Tiktok. La red social china ha entrado por primera vez en 
el 'top 100' de Brandz y lo ha hecho en la posición número 
79 con un valor de marca de 16,877 millones de dólares. 
Además, también se cuelan por primera vez entre las firmas 
más valiosas del mundo la compañía estadounidense 
especializada en seguros de salud UnitedHealthCare, que 
ocupa el puesto 86, Bank of China, que llega al 97, Lancome 
Paris, que se instala en el 98 y Pepsi, que se coloca ahora 
en la posición 99, justo delante de Commonwealth Bank of 
Australia, el banco que cierra el 'ranking' después de caer 
nueve puestos respecto a 2019.

“La innovación ha demostrado ser un motor clave para 
el crecimiento en el Top 100 de este año, y una forma 
de evitar el declive. La creatividad también es un rasgo 
importante y valioso para las marcas más valiosas del 
mundo. Empresas como Amazon, Apple y Google, los 
gigantes tecnológicos que siguen innovando, combinan 
con éxito ambos, continúan siendo relevantes para la 
vida de los consumidores y les facilita la elección de una 
marca", explica el responsable de BrandZ de Kantar en 
España, Ricardo Pérez.

Para él, el crecimiento continuo del valor de las 
empresas que ocupan el 'ranking' que elaboran cada 
año muestra que las marcas fuertes están "en una mejor 
posición que en la crisis económica de 2008", algo que 
achaca a que las compañías entienden ahora mucho 
mejor la importancia de invertir en la construcción de 
la marca."Si bien el impacto de COVID-19 ha tocado 
a todas las marcas con independencia de su tamaño 
o geografía, una inversión constante en marketing y 
una marca fuerte puede ayudar y de hecho ayudará a 
superar la crisis", concluye Pérez.

  |  EMPRESAS
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SERVICIOS
▶ Toma de muestras a domicilio de COVID 19, Pruebas de anticuerpos IgG e IgM 

▶ Toma de muestras a domicilio de COVID 19, Pruebas DIAGNOSTICAS PCR
▶  Estudios Clínicos (Papanicolau, Biométria Hemática, Química Sanguínea)

▶  Desinfectante multiusos, BAYARD 100 PRO, apto para superficies hospitalarias

BAYARD MEDICINE HEALTH, S.C.
Calle Norte 1C, Colonia Manuel Ávila Camacho, Alcaldía Gustavo A. Madero, CDMX, CP: 07370

Número de teléfono de contacto: (55) 88-48-07-89
 

whatsapp: 56 2148 5008
info@bayard-medicine-health.com    |    ventas@bayard-medicine-health.com

En Bayard Medicine Health estamos comprometidos con nuestros 
pacientes proporcionando un servicio personalizado, preciso y eficaz, el cual 

les ayudará a obtener un diagnóstico confiable.
 

Queremos contribuir a la salud y bienestar de los 
colaboradores de tu empresa

www.bayard-medicine-health.com
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GASTOS HORMIGA 
¿Te has preguntado en qué 
se te va tu dinero?

  |  ECONOMÍA Y FINANZAS  

En esta ocasión, hablaremos acerca de los gastos, los cuales, de manera general, son erogaciones 
que debes realizar para lograr la consecución de tus metas. Sin embargo, hay gastos que 
originan que todo aquello que tienes planeado no se logre, ya sea en los tiempos programados 

o definitivamente no se consolide porque se salieron de tu presupuesto. Es correcto, nos estamos 
refiriendo a los famosos gastos hormiga. La mayor parte de las personas salen de sus hogares sin 
tener la menor idea de cuánto dinero llevan, por ende, si no sabes con cuánto saliste, mucho menos 
sabes cómo lo vas gastando, y por eso es que incurrimos en los gastos hormiga, pero ¿realmente has 
hecho conciencia de lo que esto repercute en tu bolsillo? Si definiéramos qué son los gastos hormiga, 
diríamos que son las pequeñas cantidades de dinero que gastamos casi a diario y que no teníamos 
contempladas en nuestro presupuesto. Desde botellas de agua, latas de refresco o el café de la 
mañana hasta las propinas que das en una cena. Todas estas pequeñas erogaciones se convierten 
en fugas inconscientes de tu capital, y que afectan a cualquier persona, sin importar en qué trabajen 
o sus actividades cotidianas. De acuerdo con una encuesta realizada, ocho de cada 10 personas 
realiza este tipo de gastos, lo más impresionante es que siete de cada 10 no lo sabe y solo una de 
cada tres lleva el registro de estos.

En diversos medios han realizado estudios para determinar cuáles son los principales gastos 
hormiga que realizamos a lo largo de la quincena. En el siguiente cuadro te mostramos lo que 
estos gastos hormiga pueden llegar a impactar al año en tus egresos:

Por Dra. Carmen Karina 
Tapia Iturriaga

Investigadora y consultora 
independiente

tapiafinancialservices@aol.com
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Hace unos meses impartí un taller sobre finanzas personales para 
padres de familia. Me pareció sumamente interesante la dinámica 
que hicimos, en la que por equipo cada una de las mesas 
participantes señalaba cuál era su gasto hormiga y detectamos 
37 conceptos diferentes a los arriba señalados (comidas rápidas, 
estacionamientos, tiempo aire, revistas, etc.). Por eso, cuando la 
gente me dice: “¿Cómo crees que con el salario que tengo puedo 
ahorrar?”, lo primero que les digo es: “¿Ya hiciste un análisis de 
tus gastos hormiga?”. En el cuadro anterior, con cifras reales, se 
demuestra que al menos al año pudieras estar ahorrando 20,544 
pesos, y si a esto le agregamos los vampiros eléctricos, y los malos 
hábitos al realizar las compras, te sorprenderás de todo lo que 
puedes ahorrar en un año. Ahora te presento varios tips simples 
y sencillos que, de llevarlos a cabo, estoy más que convencida 
que significarán un enorme ahorro para ti. Antes de realizar tus 
compras te sugiero:

Haz una lista de compras de lo que requieres antes de ir al 
supermercado; nunca vayas con hambre a realizar tus compras; 
aprovecha descuentos solo de lo que necesites, pero no de lo que 
esté de moda, compra productos de la estación, compra marcas 
de los autoservicios, si tu compra es un bien de larga duración, 

compara precios, calidad de los productos y garantías; verifica 
opciones de pago de “contado” o “meses sin intereses”; Si ya 
tienes varios pagos a meses verifica si los has incluido todos en 
tu presupuesto; cuando salgas a realizar tus compras aprovecha 
para hacer de una vez pago de servicios, lo que permitirá ahorros 
en combustible, taxis, propinas y estacionamientos; analiza, y si no 
puedes resistir la tentación cuando vas por tu despensa, entonces 
aprovecha que ahora ya puedes hacer compras en línea.

Ahora bien, ¿qué ahorros adicionales, que están a tu alcance, 
puedes hacer en casa para luchar contra los vampiros eléctricos, 
aparatos que tienen control remoto y consumen energía aún sin 
estar prendidos?

•   Desconecta los aparatos eléctricos que no uses

•   Utiliza multicontactos para acabar con estos parásitos de la luz, 
con un solo botón

•  Al comprar aparatos electrodomésticos revisa su consumo de 
energía en la etiqueta amarilla

•  Busca la garantía de eficiencia energética en el sello FIDE

ECONOMÍA Y FINANZAS |

Te invito a que 
en lo personal y 

familiar identifiques 
cuáles son tus 

gastos hormiga, y 
analices qué medidas 

implementarás para 
reducirlos a su 

mínima expresión 
para iniciar con tus 

metas de ahorro.

Artículo

Cigarros

Chicles

Café

Boleada zapatos

Refresco

Botella de agua

Propinas

Total

Cantidad

2 cajetillas

1 paquete

1 vaso por día

1

5

5

4 veces

Precio promedio 
unitario (1)

69

10

25

25

12

10

5

Costo 
semanal

138

10

125

25

60

50

20

428

Costo 
mensual

552

40

500

100

240

200

80

1,712

Costo 
anual

6,624

480

6,000

1,200

2,880

2,400

960

20,544
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L levar un control de tu dinero y tu presupuesto puede no 
ser lo sencillo que debiera ser si no sigues los pasos 
adecuados. Hay algunas recomendaciones que te ayudan 

a la gestión y a que tu salud financiera sea lo más adecuada 
posible. Tanto para ahorrar de cara a la jubilación, como lograr 
cualquier objetivo financiero.

En este sentido, para conocerte más en profundidad en el ámbito 
financiero doméstico, hay una serie de señales que te indican que, 
o bien no estás gestionando bien tu capital, o que estás yendo 
por un camino que puede crearte complicaciones en tu economía 
particular. De esta manera, para evitar la ruina económica, aquí 
puedes encontrar algunos de esos indicativos.

Decidir no poner tu dinero a trabajar 
por miedo a perder
Ser miedoso con el dinero es solo una virtud hasta cierto punto. 
Tener ciertos temores puede arrastrarte a tomar decisiones 
que no suponen beneficio alguno en el plano económico. Y es 
que optar por no hacer trabajar el dinero es algo que genera 

un estancamiento que, a la larga, puede hacerte perder capital 
por el efecto de la inflación.

Es importante que sigas las recomendaciones de los 
profesionales. Tener un exceso de prudencia puede ser 
una clara señal de que no estás manejando con bastante 
efectividad tu patrimonio.

Tener pérdidas por apostarlo todo a un activo
Invertir exclusivamente en un activo es uno de los principales 
errores en el campo de las finanzas personales. Al no 
diversificar las inversiones, asumimos un riesgo mayor en el 
caso de que se produzcan pérdidas. Es lo que se conoce 
como “no poner todos los huevos en la misma canasta”.

Al apostar por diferentes vehículos, lo que estás haciendo 
es disminuir sustancialmente el riesgo que asumes. Por eso, 
un indicio de que lo estás haciendo mal es si te decides 
únicamente por un producto. Los expertos recomiendan que, 
al menos, distribuyas el patrimonio en 4 activos distintos.

SEÑALES QUE TE INDICAN que 
tu estrategia de Finanzas Personales no 
está siendo exitosa

  |  ECONOMÍA Y FINANZAS
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Gastar más dinero del que se ingresa
Es el principio básico de finanzas personales que puede parecer muy 
obvio, pero que muchas personas olvidan. Gastar más dinero del que 
te entra habitualmente es una rutina altamente peligrosa y una clara 
señal de que no lo estás haciendo bien con tu dinero.

Hay muchos métodos que pueden ayudarte a llevar un control 
adecuado de tus gastos, como algunas aplicaciones móviles. Es 
importante que sigas las pautas adecuadas para poder alcanzar la 
ansiada libertad financiera.

Si no miras el detalle de tus gastos
Está muy ligado con el apartado anterior. Si le preguntas a alguien 
cuánto gana al mes, te responderá con total seguridad y sin dudar. 
Sin embargo, si le preguntas por sus gastos, lo más probable es que 
no sepa decirte a ciencia cierta cuánto gastó el mes pasado y en qué.

Si quieres disfrutar de una economía doméstica saneada, debes ser 
consciente de cuáles son tus gastos. Para lograrlo tienes que llevar un 
registro diario de los mismos. Si no miras el detalle, muy probablemente 
estés gestionando muy mal tu capital. Peso que gastes, peso que 
debes anotar; no hay otra fórmula.

La no elaboración de un presupuesto anual
Elaborar un presupuesto es uno de los principios clave en el campo 
de las finanzas personales. Una vez que ya sabes en qué gastas tu 
dinero, debes ponerte manos a la obra y hacer un esquema para 
poder definir cómo gastar tu dinero.

Con esta herramienta, tú decidirás cuál será el destino de cada peso 
que entre a tu bolsillo. Definirás, por ejemplo, cuánto vas a gastar en 
ocio, cuánto en transporte, cuánto en tu hogar, cuánto en ropa y un 
largo etcétera. No tener un presupuesto diseñado es síntoma de una 
mala gestión del dinero.

Si no piensas en la creación de un fondo de 
emergencia
Previamente a iniciarse en la inversión, es altamente recomendable 
que crees tu fondo de emergencia, que no es más que un colchón 
de seguridad con el que hacer frente a gastos imprevistos, como 
podrían ser la sustitución de un frigorífico o una avería del coche. Este 
fondo solo lo podrás usar para hacer frente a verdaderas emergencias 
económicas, nunca para financiar tu estilo de vida.

Dejarse llevar por los pequeños gastos
Un mal hábito con el dinero es dejarse llevar por lo que se denominan 
“gastos hormiga”. Las comidas fuera de la oficina o las suscripciones 
a revistas que lees una vez y tiras son la úlcera que disminuye tus 
ahorros lentamente. Haz un cálculo de lo que te cuestan al año, lo 
que verdaderamente usas o te compensa para extraer conclusiones.

Por tanto, un claro síntoma de que tu capital no se está manejando 
bien es que esta serie de gastos superfluos puedan terminar 
comprometiendo la economía de tu casa.

Aumentar tu nivel de deuda
Endeudarse de más es un claro signo de que algo no va bien con tu 
bolsillo. Tú deuda no puede exceder más del 20-30% de tus ingresos, 
de lo contrario, estarás cometiendo un grave error y tendrás más 
posibilidades de entrar en quiebra.

Una de las técnicas que puede ser útil en algunos casos es hacer la 
reunificación de las deudas. De esta manera, podrás tener un mayor 
control de lo que debes en todo momento.

No alcanzar nunca tus metas financieras
Si te planteas objetivos económicos constantemente, pero nunca 
los consigues es altamente probable que tus finanzas personales no 

estén gestionándose correctamente. Plantéate, inicialmente, metas 
bajas que puedas alcanzar.

Con el paso del tiempo ve subiendo el listón y así será más sencillo 
cosechar esas metas financieras que te has trazado.

No apartar entre el 15% y 20% de tus ingresos
Una práctica habitual en la economía personales es la de ahorrar. 
¿Cuánto se debe ahorrar? Los expertos recomiendan que, al menos, 
seas capaz de apartar entre el 15% y 20% de tus ingresos de tal forma 
que, si no lo estás logrando, es momento de que te plantees si tienes 
buenos hábitos con tu dinero.

Comprar una vivienda más cara 
de la que te puedes permitir
Esto era algo bastante habitual durante el boom de la burbuja 
inmobiliaria del año 2008. Con el paso de los años, muchas personas 
se han concienciado de pagar hipotecas que pueden asumir, incluso 
con la contratación de préstamos a tipo fijo.

Con todo, una señal bastante nítida de que tus finanzas personales 
se pueden ver comprometidas es pagar un inmueble que te resulta 
difícilmente costeable.

No ahorrar de cara a la jubilación
Pensar en el corto plazo es una práctica que muchas personas hacen 
habitualmente cuando se trata de ahorrar. Por eso, no muchos deciden 
hacer aportaciones de cara a su jubilación. Pese a que parezca un 
tópico, no tener una estrategia de ahorro sistemático para tu retiro es 
una seña de que no estás empleando bien tu capital.

Hay muchos mecanismos que puedes utilizar como planes de 
pensiones privados o fondos de inversión. Cualquier aportación 
como complemento a la pensión pública es una clara ayuda para tus 
cuentas a futuro.

No estar pendiente de la información económica
Abstraerse del mundo en el que vives, también en la parcela 
económica, es un mal hábito para tu dinero. Estar al corriente te puede 
ayudar en qué puedes invertir tu patrimonio o cuándo es mejor no 
gastar más de la cuenta.

Como se suele decir, la información es poder. Por eso, es 
recomendable que estés muy pegado a la actualidad para tomar 
decisiones concretas.

Cerrarte en acudir a un asesor financiero
El último síntoma que puede ser muy revelador sobre tu mala gestión 
del dinero es que te cierres en banda a acudir a un asesor financiero. 
Delegar en lo que no se conoce puede ser desastroso, cuando no 
tienes la formación adecuada.

Por tanto, hay muchos asesores financieros que te pueden guiar a 
la hora de llevar tu presupuesto de la mejor manera posible.

ECONOMÍA Y FINANZAS |
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Esto consistiría en desarrollar diversas 
campañas de marketing, ya sea online u 
offline para introducir a distintas marcas en las 
conversaciones de estos influencers de forma 
natural y eficiente. Serán como un altavoz a 
través del que se publicitan tanto las marcas 
como las empresas u otros negocios.

Escoge la idea que más vaya 
contigo y comienza a ganar 
beneficios
Si continuamos indagando en el mar de ideas 
de negocio, cabría la opción de hacerse 
asesor de emprendedores.

Obviamente, al ser emprendedores, son 
nuevos en el sector, y necesitan ayuda y 
ser asesorados por profesionales o gente 
bastante informada sobre el mercado actual y 
las necesidades del mismo.

Otra alternativa que llega a estar en auge en 
los últimos años es el puesto de reservas de 
ocio. Este trabajo consiste en crear distintas 
plataformas que impulsan las reservas online 
de diferentes actividades que respecta al ocio. 
Todo esto anima a los clientes a gestionar 
todas las posibles actividades de ocio desde 
casa, virtualmente u online.

Por último, procedemos a comentar otra de las 
opciones, la cual parece ser la más curiosa de 
todas. Se trata del puesto de suministrador de 
impresoras 3D. Como seguramente hayamos 
oído, las impresoras 3D han pegado un gran 
salto en este último tiempo, por lo que se 
necesita mucho suministro allá donde vayan.

Adicionalmente, si pensamos en ser 
suministrador de esta clase de plástico, nos 
conviene saber que existen variaciones que, 
aun siendo plástico tienen apariencia de otros 
materiales, lo cual resulta muy atractivo y 
económico para todo cliente.

En otras palabras, podremos vender plástico 
que tenga apariencia de madera, de metal, 
o de cualquier otro material. Así el costo será 
menor para el cliente y nosotros podremos 
sacar un mayor beneficio de este tipo de 
ventas.

Finalmente, poco más queda por añadir, 
puesto que ya hemos visto diferentes ideas 
de negocio, entre las que seguro que 
encontramos alguna que nos guste para 
poder llevar a cabo si estamos pensando en 
emprender un tipo de negocio rentable.

CREA TU NUEVO 
NEGOCIO con rentabilidad

Actualmente, parece que las circunstancias son algo difíciles y todo el 
mundo nos lo pone imposible para emprender o crear un nuevo negocio. 
No obstante, si estamos convencidos al 100% de lo que queremos hacer, 

debemos seguir adelante con ello y luchar hasta que podamos conseguirlo.  
Principalmente, a la hora de crear un negocio rentable debemos tener 
diferentes factores en mente para poder llevar a cabo este proceso de la mejor 
manera posible.

Si quieres saber qué ideas son, has llegado al lugar adecuado. Sin embargo 
hemos de tener en cuenta que algunas de estas ideas son muy específicas, 
por lo que requieren formación, experiencia, o conocimientos exactos sobre el 
tema. Sin más dilación, vamos a por ello.

Como primera alternativa encontramos las asesorías online. Este trabajo 
consistirá en llevar una serie de gestiones a diferentes empresas. Generalmente, 
será para empresas que están algo aisladas o mal comunicadas, puesto que la 
gestión será online, facilitando así el proceso y evitando tener que desplazarnos 
explícitamente para esto.

Debemos poner puntos a favor del cliente, como el poder elegir el método de 
comunicación, ofreciéndoles la vía telefónica, el correo electrónico o incluso 
un rápido y cómodo servicio de WhatsApp. Esto hará que más clientes nos 
escojan, ya que se podrán sentir cómodos eligiendo la forma que más les guste.

Por otro lado, otro de los sectores en auge es el mundo de las aplicaciones. Las 
aplicaciones móviles se usan actualmente para todo. Cualquier negocio que de 
su cara al público tiene una aplicación donde muestra y presta sus servicios.

Así pues, ser desarrollador de web es una buena elección para el mundo 
actual. Las dos alternativas dentro de este camino son las siguientes: crear una 
nueva aplicación con el fin de comercializarla, o crear soluciones corporativas 
a medida de los futuros clientes. Sea cual sea es una opción rentable.

Seguidamente, encontramos el puesto de marketing de influencers. Como todos 
sabemos, los influencers están en todo su boom, y al igual lo estarán todo el 
mundo que gestione sus agendas, lleve su administración y se dedique en 
definitiva a ellos.

Por Mariano Cabrera L.

  |  ECONOMÍA Y FINANZAS  
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▶Traductor
Los traductores freelance tienen la oportunidad de traducir textos de un 
idioma a otro desde la comodidad de su casa. La característica de este 
empleo es que se debe ser organizado para gestionar el tiempo y así 
alcanzar las fechas pactadas con el cliente.

▶ Biólogo Investigador
Un biólogo puede investigar y estudiar un tema en particular, realizar 
pruebas y determinar los resultados y conclusiones desde casa. 

 

▶ Locutor
Además de un trabajo divertido, los locutores que se dedican a prestar 
su voz para spots, comerciales o programas de radio o televisión, de 
audiolibros, de trabajos de animación o videos de todo tipo, también tienen 
una buena paga. Entre sus obligaciones está cuidar y entrenar la voz. 

▶ Técnico de estadística
Un técnico de estadística se dedica a interpretar datos cuantitativos, 
así como a diseñar modelos estadísticos que resuelvan problemas de 
investigación. Además, mantiene las bases de datos y se asegura de la 
validez de los mismos.

LOS 
TRABAJOS 
DE CASA 
MEJOR PAGADOS  

  |  ECONOMÍA Y FINANZAS
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▶ Controlador financiero
El apoyo financiero que ofrece a sus clientes (corporaciones, 
empresas, universidades) para ayudarlos a tomar decisiones 
empresariales correctas puede ser preparado desde casa.

▶ Escritor
El escritor puede trabajar para medios impresos o para sitios en línea, 
y abarcar diferentes temáticas: salud, educación, deportes, música 
o política. 

▶ Desarrollador de software
Con el avance cada vez más vertiginoso de la tecnología, actores 
como los desarrolladores de software suman una mayor demanda de 
empleabilidad. 

▶ Diseñador gráfico
El impacto visual que la publicidad genera cada día, aumenta la 
demanda por los diseñadores gráficos. Tanto en el campo del 
marketing y la publicidad su asistencia es muy solicitada, incluso 
desde casa.

▶ Profesor
Ya sea el grado para el que se impartan las clases: primaria, 
secundaria o bachillerato, puede hacerlo desde su casa con un 
número determinado de alumnos.

▶ Entrenador/a personal
Un entrenador personal puede dar cátedras de deporte y salud desde 
casa, mediante contratos por horas o por sesiones completas de 
entrenamiento, incluso a través de videollamadas.

ECONOMÍA Y FINANZAS |
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Jeff Bezos, fundador, Amazon
"Hemos tenido tres grandes ideas en Amazon 

que hemos mantenido durante 18 años, y son la 
razón por la que tenemos éxito: poner al cliente en 

primer lugar, inventar, y ser paciente".

  |  EMPRESARIOS

FRASES 
INSPIRADORAS 
de multimillonarios

Warren Buffett, 
CEO, Berkshire Hathaway 

Solo tienes que hacer algunas cosas bien en 
tu vida, siempre que no hagas demasiadas 

cosas mal". 

Jack Ma, fundador, Alibaba
“Nunca te rindas. Hoy es duro, mañana será 
peor, pero pasado brillará el sol".
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Mark Zuckerberg, 
co-fundador, Facebook 

“El mayor riesgo es no tomar ningún riesgo... 
En un mundo en el que todo cambia muy 

deprisa, la única estrategia que garantiza el 
fracaso es no arriesgar". 

Michael Bloomberg, CEO, Bloomberg 
"Primero debes estar dispuesto a fallar - y 

debes tener el coraje de ir a por ello de todos 
modos".

Larry Ellison, fundador, Oracle
"He tenido todas las desventajas necesarias para 
el éxito".

Larry Page, co-fundador, Google 
“A veces es más fácil hacer progresos en sueños 

mega ambiciosos. Como nadie está tan loco como 
para hacerlos, tienes poca competencia". 

Bernard Arnault, CEO, Louis Vuitton 
“Creo que en los negocios tienes que 

aprender a ser paciente. Quizás yo no lo soy 
mucho conmigo mismo, pero creo que a lo 

que más he aprendido es a esperar a algo y 
conseguirlo cuando es el momento". 

Oprah Winfrey, personalidad televisiva
"La clave para hacer realidad tu sueño no es 
centrarte en el éxito, sino en el significado, 
entonces incluso los pasos más pequeños y 
las pequeñas victorias en tu camino tendrán un 
mayor significado". 

EMPRESARIOS |
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Jacqueline Mars, heredera, Mars
"Tienes que aprender a hacer preguntas de 
manera que consigas respuestas más matizadas, 
en lugar de las respuestas que te gustaría 
obtener".

Charles Koch, CEO, Koch Industries 
"Debemos medir lo que lleva a resultados, no 

simplemente lo que es fácil de medir". 

Sergey Brin, co-fundador, Google 
"Solventar grandes problemas es más fácil 

que solventar los pequeños".

Bill Gates, co-fundador, Microsoft
“Está bien celebrar el éxito, pero es más 
importante hacer caso de las lecciones que te 
dan los fracasos".

Gina Rinehart, presidenta ejecutiva, 
Hancock Prospecting
“Si le das pescado a un hombre, comerá un 
día. Si le enseñas a pescar, comerá durante 
toda su vida". 

Carlos Slim Helu, presidente honorífico, 
América Móvil
"La competición te hace mejor, siempre, siempre 
te hace mejor, incluso si tu competencia gana". 

  |  EMPRESARIOS



51 ■ www.xtremsecure.com.mx

Cúpula Em
presarial

A l igual que muchas personas, seguro te encuentras 
en la etapa de buscar socios para tu negocio o 
emprendimiento.

Comienzas a mirar a tu alrededor para buscar socios 
para tu emprendimiento hasta que encuentras a “tu media 
naranja de negocios”.

Al principio todo parece ideal pero al pasar el tiempo 
comienzas a notar que las cosas no eran como esperabas.

Y es que muchas veces al buscar socios para tu 
emprendimiento estarás enfocado en encontrar algunos 
rasgos ideales que te complementen, pero más importante 
que eso es encontrar aquellos rasgos que no quieres en un 
socio para tu emprendimiento.

Muchas veces es mejor prevenir, que curar.

Y a fin de cuentas, nadie quiere un mal socio.

En este artículo quiero enseñarte en base a mi experiencia, 
8 rasgos que deberías evitar a la hora de buscar socios, y 
así terminar trabajando con un mal socio.

1. EL SOCIO QUE HABLA MÁS DE LO QUE 
HACE
Existen tres tipos de personas en el mundo.

• Los que son buenos para hablar y hacer

• Aquellos que son terribles para hablar pero muy buenos 
en hacer

• Y los que son grandes para hablar pero nada buenos 
para hacer

Realmente el último es el más peligroso de todos, este es 
un mal socio.

8 RASGOS de un mal socio

EMPRESARIOS |
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Este tipo de personas te hacen creer que todo está bien y 
bajo control, pero pronto te darás cuento que esto no es 
para nada cierto.

Más allá de la amistad, de que tengan algo en común o 
de cómo se hayan conocido, negocios son negocios y 
siempre es bueno revisar antes de dar un primer paso.

Nunca está de más al buscar socios pedir el curriculum 
vitae de este potencial socio para tu emprendimiento y 
comprobar lo que aparece allí.

Es más, hoy en día con internet, hasta simplemente 
buscando esa persona en redes sociales como LinkedIn 
el no encontrar nada, ya podría ser una pequeña señal 
en rojo.

Si este socio que estás investigando ha tenido éxito 
previamente, algún tipo de resultado, noticia o inclusive 
blog debería poder mencionarlo.

¿No es algo raro que no se diga nada sobre él?

¡Piénsalo!

2 – EL SOCIO QUE ES UN INCONSCIENTE 

Un emprendimiento está siempre sobre la línea del éxito 
y del fracaso.

Esto significa que no puedes darte el lujo de perder dinero 
o invertirlo de forma errónea.

Y a la hora de buscar socios, este es un punto CRÍTICO.

Si un socio en tu emprendimiento quiere hacer algo hoy, 
mañana cambiar de idea, al otro día volver a cambiarla las 
cosas, realmente deberías preocuparte.

Cuidado, puede que estés ante un mal socio.

Está bien si uno tiene dinero probar diferentes innovaciones. 
Pero si no es esa la situación de tu negocio, deberías estar 
enfocado en cuidar el capital y apuntar al crecimiento 
planificado.

Quizás inclusive, esta sea la razón por la cual comenzaste 
a buscar socios.

Porque necesitabas apoyo en el crecimiento, más cerebros 
pensando y obviamente más fuerza de trabajo.

No es hora de lanzar la casa por la ventana.

Este es un mal socio, que realmente podría poner en 
peligro la empresa y no es tan sencillo detectarlo. Es más, 
muchos recién lo descubren luego de asociarse.

Mi consejo en este sentido, es que antes de asociarte, 

veas el grado de inteligencia financiera que pueda tener 
tu futuro socio.

Nuevamente, mejor prevenir que curar.

3 – EL SOCIO QUE NO SABE LIDIAR CON LAS 
PERSONAS

En el mundo existen muchas personas que no comprenden 
lo que está socialmente aceptado y lo que no, cuando se 
trata de otras personas.

El punto es que si un potencial socio para tu 
emprendimiento, no sabe lidiar con las personas, esto es 
una señal de alerta muy importante.

Desde un socio que te grite en público, que te trate 
mal, que te rebaje o que te intenté manipular o exponer, 
entonces la cosa va por mal camino.

Inclusive puede que a ti te trate bien y a los que están por 
debajo de él no, así que esto es otra señal.

Es más, hasta inclusive puede que te toque un socio tímido, 
introvertido y que no quiere o no se anima a presentarse 
ante los demás.

CONSEJO: Ponlo por un tiempo a prueba, date el tiempo 
de conocerlo antes de que el proyecto crezca. Es bastante 
raro que con el paso del tiempo, con más poder, dinero y 
status, vaya a cambiar radicalmente.

4 – EL SOCIO QUE NO SABE VALORAR A LAS 
PERSONAS

Puede que un socio para tu emprendimiento le falte 
algunas habilidades sociales, pero hay que frenar la 
situación cuando otras personas comienzan realmente a 
odiarlo.

  |  EMPRESARIOS
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Y peor todavía, cuando esas personas, son las que forman 
parte de tu negocio o emprendimiento.

Nunca debes olvidar que el capital humano de una empresa 
o negocio es clave para su crecimiento y nada (o mejor 
dicho NADIE) debería desprestigiar esta parte.

CONSEJO: Antes de asociarte, puedes probar de realizar 
algunas reuniones o sesiones presenciales junto a tu futuro 
socio y el equipo del proyecto.

Esto no significa que debas pedirle consejo a tu equipo 
o trabajadores, pero escuchar su opinión o ver como se 
relacionan con el futuro socio, no está de más.

Recuerda que las cosas se pondrán bien complicadas si no 
previenes esto a tiempo.

Desde perder a tus trabajadores estrellas, hasta inclusive 
ganarte una mala reputación o algún tipo de denuncia o 
demanda laboral.

5 – EL SOCIO QUE NO SE COMPROMETE CON 
EL NEGOCIO
 

Si estás leyendo este artículo y alguna vez te pusiste 
a buscar socios y encontraste uno, puede que te haya 
pasado esto.

Estoy seguro que alguna vez intentaste trabajar con una 
persona que realmente tenía mucho trabajo, proyectos o 
hasta obligaciones encima.

Es comprensible que una persona exitosa o con un cierto 
nivel tenga algunos proyectos paralelos.

Pero si realmente esa persona no podrá dedicarle tiempo 
a tu proyecto, entonces puede que se termine convirtiendo 
en un mal socio para tu negocio.

Algunas veces nos encaprichamos por conseguir a 
determinada persona para trabajar junto a nosotros y hay 
que comprender que muchas veces, esa persona no podrá 
dedicar el tiempo necesario al emprendimiento.

Lo ideal es que busques un socio para tu emprendimiento 
que pueda ayudarte desde el principio y codo a codo.

Y si esto no es posible, entonces que su aporte, pueda 
provenir de otra forma.

Pero recuerda. El trabajo que tu futuro socio no pueda 
hacer, si no logran delegarlo, te tocará hacerlo a ti.

6 – EL SOCIO QUE ES EGOCÉNTRICO

Cuando uno comienza un negocio, suelen existir un nivel de 
ego igualado entre ambas partes, en las que las cosas se 
manejan con cuidado para evitar algún tipo de roce.

Ambas partes se apoyan y buscan como colaborarse.

El problema radica cuando el socio para tu emprendimiento 
tiene un punto de vista diferente al tuyo y llega el momento 
de defender posiciones.

Cuando llegan grandes decisiones y si se tiene una 
relación 50-50 cada uno pondrá su punto de vista y ambos 
confirmarán lo que se va a realizar.

En cambio cuando la relación se torna 20-80 ó 100-0 entonces 
hay un problema grave.

Un socio toma todas las decisiones y llega el momento de 
que no toma en cuenta al otro.

El objetivo de buscar socios para tu emprendimiento es 
conseguir alguien que te apoye en las decisiones o que te 
haga volver a la tierra, pero no que quiera poner su figura 
por sobre la tuya.

Piénsalo bien.

A la larga, este tipo de relaciones, no son nada saludables.

7 – EL SOCIO QUE SOLO QUIERE EL 50% DEL 
NEGOCIO

Hay diferentes formas de asociarse o de conseguir un socio 
para tu emprendimiento.

• Está el socio capitalista, que es quien pone el dinero.

• Está el socio de trabajo que actúa junto a ti, pero con 
una cierta división de activos y control de la empresa.

EMPRESARIOS |
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dinero.

No importa qué modelos elijas, dividir las cosas 50-50 es 
una muy mala idea.

Es un asesino de negocios y te lo digo por experiencia.

60-40 estás bien, quizás 52-48, pero 50-50 no está nada 
bien.

Estar al mismo nivel es una receta para el desastre.

Siempre hace falta que haya una persona que esté en la parte 
superior, que controle, que haga rendiciones de cuentas, 
alguien que tome las decisiones finales y las riendas del 
negocio.

EJEMPLO: Hasta en los deportes, aunque varios jugadores 
estén en el mismo equipo, siempre hay uno con un rol 
superior, como el caso del capitán. Sin esta figura, todos 
terminaría tratando de hacer lo que quieren, sin que nadie 
tome una decisión final y perderían el partido.

8 – EL SOCIO QUE ES DEMASIADO 
CONDESCENDIENTE

De todas las cosas que se mencionaron en este artículo 
sobre lo que no deseas de un socio para tu emprendimiento, 
esta es la más peligrosa.

A la hora de buscar socios, evita asociarte con este tipo 
de persona.

No solo es un mal socio, sino que hasta es sumamente 
perjudicial para ti y para el negocio.

Si bien es bueno trabajar con alguien que siempre está 
de acuerdo con nosotros, el peligro radica cuando esa 
persona no advierte que estamos por cometer un error.

Entonces todo lo que haces se considera correcto y nada 
está mal.

Esto se lo llama “sesgo de confirmación”.

Y a este socio, yo lo llamo “EL SOCIO, SÍ SEÑOR”.

No busques un socio que sea tal cual un clon tuyo y que 
afirme todo lo que digas.

Busca un socio con una personalidad diferente y que 
te complemente, de esta forma podrás evitar muchas 
situaciones peligrosas.

Lo mismo a la inversa, procura te conviertas en el SOCIO 
SÍ SEÑOR tú y termines haciendo todo lo que te digan sin 
inmutarte, manifestarte o dar tu opinión.

Espero que estos consejos para buscar socios te 
ayuden.

¿ALGUNA VEZ TE PASÓ TENER UN SOCIO 
CON ALGUNO DE ESTOS RASGOS? 

  |  EMPRESARIOS
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ASIS INTERNATIONAL
Es la organización más grande y prominente del mundo de 
profesionales de seguridad, reúne a más de 38,000 miembros 
en el mundo, tiene presencia en los 5 continentes y en 149 
países.

ASIS CAPÍTULO MÉXICO
Es una asociación sin fines de lucro que cuenta con una 
membresía de 500 socios entre empresarios, directores, 
gerentes de empresas nacionales y transnacionales, 
proveedores profesionales de la industria de la seguridad y 
profesionales de seguridad de instituciones de gobierno.

Nuestro compromiso es participar con ASUME e impulsar la 
CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE SEGURIDAD.

La Misión de ASIS Capítulo México: Incrementar los 
conocimientos de los profesionales de la seguridad, mediante 
el desarrollo de programas de capacitación y materiales 
educacionales, abarcando tanto los aspectos fundamentales 
como los de alta especialización.

Así mismo busca: Difundir los avances tecnológicos que se 
desarrollan en el mundo sobre seguridad.

Dignificar y enaltecer la seguridad y protección ante el más alto 
nivel directivo.

Capacitar y reconocer a los profesionales de la seguridad a 
través de cursos, talleres y diplomados, así como certificaciones 
CPP, PSP, PCI. Reunir a los profesionales de la seguridad.

Nuestra membresía está conformada por: CEO´S de empresas 
de seguridad responsables corporativos de áreas de:

• Seguridad

• Infraestructura Crítica

• Seguridad Patrimonial

ASIS INTERNATIONAL 
CAPÍTULO MÉXICO

• Continuidad del Negocio

• Gestión de Crisis

• Protección Ejecutiva

• Funcionarios de Fuerzas del Orden

• Seguridad en la Cadena Logística

• Seguridad Física

• Protección de activos

• Seguridad Cibernética

CERTIFICACIONES ASIS
ASIS International ha establecido los estándares para la 
certificación en materia de seguridad durante 35 años.

La certificación juega un papel importante en la industria de 
la SEGURIDAD mediante la identificación de un alto nivel 
profesional. Como indicador de las calificaciones, la certificación 
es evidencia documentada de conocimientos y experiencia. 
Es un medio objetivo de distinguir a los profesionales de 
seguridad altamente competentes de sus compañeros menos 
experimentados.

Contamos con 3 certificaciones:

- CPP-Certified Protection Professional

- PCI- Professional Certified Investigator

- PSP-Physical Security Professional

COMITÉS DE TRABAJO
Internamente nuestra membresía se agrupa en comités con 
la finalidad de generar redes de expertos que sesionan 
mensualmente para compartir mejores prácticas, difundir y 
generar investigaciones, estudios, encuestas, estándares, etc.

Nuestros Comités:

• Ejecutivos de Seguridad

• Enterprise Security Risk Management

• Fuerzas del Orden

• Protección Ejecutiva

• Seguridad Bancaria e Instituciones Prendarias

• Seguridad en la Cadena Logística

• Servicios de Seguridad

• Technology Security

• Women in Security

• Young Professionals

• Safety/Gestión Integral de Riesgos

  |  SEGURIDAD PRIVADA
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REUNIÓN MENSUAL ASIS 
CAPÍTULO MÉXICO
Conversando sobre las Estrategias 
de la Seguridad Global

E
l mundo está cambiando y cada vez nos acercamos más a una crisis 
mundial del agua y biodiversidad, lo que traerá consigo impactos a la 
seguridad.  Según especialistas el balance de poderes económicos y 
demográficos cambiarán y lo que antes se consideraban fortalezas en 

mercados internacionales ahora tomarán una perspectiva más local donde 
las alianzas estructurales y bilaterales en el futuro adoptaran posturas más 
nacionalistas y en consecuencia habrá economías más aisladas para la 
inversión global. 

El riesgo de cambio climático es real, más fuerte y acelerado de lo que 
incluso se ha predicho, estos últimos cinco años han estado en el récord 
de la historia moderna como los más calurosos.  Los cambios ambientales 
traerán como consecuencia pérdidas de vida, restricciones económicas y 
sociales que llevarán a gran pérdida de la biodiversidad y en consecuencia 
a colapsos en los sistemas de salud. 

Para Ramón Suárez Riaño, Managing Director Corporate Security and 
Investigative Services Citibank, quién estuvo presente (de manera virtual) 
en la más reciente reunión de ASIS Internacional Capítulo México, la actual 
pandemia por coronavirus está poniendo en tela de juicio el sistema de 
salud de muchos países y traerá nuevos retos e implicaciones de mediano 
o largo plazo, una vez superada. Al día de hoy se ven  medidas de control y 
protección más agresivas por parte de los Estados, lo que potencialmente 
traerá cambios de vinculación sobre el uso de información personal que se 
verá en la restricción de acceso a otros países, pues se están generando 
leyes sobre “contact tracing” o el rastreo de contactos que consiste en 
identificar a las personas con alguna enfermedad infecciosa (casos),  
aquellas con las que han estado expuestas (contactos) para identificarlos y 
buscar interrumpir la transmisión de la enfermedad; por lo que estas nuevas 
leyes deben ser estudiadas ya que serán más estrictas pues se vinculan al 
cuidado, salvaguarda, manejo y privacidad de la información personal.  

En cuanto al intercambio de mercancía entre países se prevén leyes más 
proteccionistas hacia producciones locales a fin de satisfacer o de ayudar 
a las depresiones económicas y se verán algunos regímenes pequeños 
intentar expandirse y tomar control de algunas sociedades. Los gobiernos 
implementaran leyes más autoritarias utilizando la crisis del COVID-19 para 
centralizar poderes, lo que incluso puede tener como repercusión violentar 
procesos electorales, opina Suárez Riaño. 

La digitalización es inminente y más de la mitad de la población mundial tiene 
acceso a internet actualmente; más de un millón de personas acceden al día 
por primera vez a la tecnología de medios electrónicos lo que trae grandes 
ventajas económicas y beneficios sociales sí, pero también riesgos en el manejo 
y control del espacio cibernético ya que se abren más fácilmente puertas al 
crimen organizado y actividades ilícitas como los ataques de ransomware, que 
se han exponenciado, pues los ciberdelincuentes tienen nuevos métodos de 
extorsión y fraudes relacionados con COVID-19. 

Estas nuevas situaciones mundiales nos obligan a cambiar el proceso 
estratégico de seguridad, dice Suárez Riaño quien opina que América Latina 
se enfrentará a un riesgo mucho más físico dónde la economía y la presión del 
coronavirus va a generar un desempleo general que aumentará la desigualdad 
económica y división entre clases, lo que conlleva al incremento del crimen 
de calle, extorsión, secuestros y robo simple. Así mismo, también se verán 

estructuras más sofisticadas que invertirán en 
tecnología de vanguardia para contrarrestar 
crímenes electrónicos.  Este es el escenario de la 
nueva normalidad para él, la cual dejará impactos 
en el cómo readaptarnos a largo plazo.

Ramón Suárez opina que la pérdida del poder 
adquisitivo, de empleos y la desigualdad se 
agravarán, “no es un panorama sencillo para el 
próximo año, hay que estar preparados en América 
Latina y México donde la percepción es que los 
gobiernos son más populares y tratan de satisfacer 
con apoyos y estímulos a ciertos niveles que no 
necesariamente apoyan al empresario y esto 
no garantiza generación de empleo o impacto a 
largo plazo en la economía pues en los gobiernos 
latinoamericanos no hay  procesos de ley que 
aseguren o confronten lo que estamos viviendo 
hoy”, finalizó. 

  |  SEGURIDAD PRIVADA
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Hablar de delincuencia e inseguridad es tan común en nuestros días, que se ha vuelto 
una verdadera preocupación en todos los niveles. A pesar de lo anterior, la actividad 
de proteger, generalmente, ha sido menospreciada y se ha considerado que se puede 

encomendar a cualquier persona, pensando que basta con la presencia de un guardián para 
evitar la comisión de delitos. Muchas personas no entienden, que la protección es una actividad 
que debe ser planeada con mayor inteligencia que los delitos, donde son fundamentales los 
sistemas científicos, pero donde la acción de un hombre adecuadamente seleccionado y bien 
capacitado es fundamental, pues a él le corresponde interpretar acciones y situaciones, para 
poder aplicar medidas de previsión que eviten los delitos.

Una de las principales causas que inspira a las personas para la realización de la capacitación 
del personal en materia de seguridad, son las bases fundamentales que existen y las 
necesidades de la ciudadanía, que día a día sufren por la falta de capacitación de personal 
especializado en la materia. Por tal motivo la misma ciudadanía se ha enfocado junto con el 
especialista en la seguridad, en poder transmitir sus conocimientos y así ser aplicados en el 
hogar, trabajo, escuela y en la vida cotidiana. 

Como clasificamos 
a la seguridad

- Física
- Técnica

- Administrativa

REPORTAJE |

SEGURIDAD  RESIDENCIAL
Por Enrique Martín Picazo Alonso
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¿QUÉ ES LA SEGURIDAD?

▶ ¿La seguridad es protegerme?

▶ ¿La seguridad es un arte?

▶ ¿La seguridad es instinto de vida?

▶ ¿La seguridad es una obligación?

▶ ¿Dime tú, qué es la seguridad?

1.-Ausencia de peligro o riesgo.

2.-Sensación de total confianza que se tiene en 
algo o alguien.

¿QUÉ TIPO DE SEGURIDAD  MANEJAMOS?
  

En el domicilio

3.- Ventanas     1.- Bardas 2.- Puertas        

4.- Candados  5.- Cerraduras  6.- Malla

7.- Alambre de púas 8.- Vidrios rotos

  |  REPORTAJE
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▶ COCINA
Instala un detector de humo y gas para evitar un incendio, por 
ejemplo, producido por olvidar una cazuela en el fuego.

Dota a este espacio de un extintor de incendios.

Retira los mangos de las sartenes para adentro para no tropezar con 
ellos, y pon cuidado en que no se calienten para que al cogerlos no 
te produzca una quemadura.

Si es posible utiliza una placa vitrocerámica o de inducción en vez 
de cocina de gas.

Si estás cocinando y la sartén prende fuego, pon una tapa encima 
para ahogar la llama.

Si percibes olor a gas, no acciones interruptores eléctricos ni 
enciendas cerillas o mecheros: la chispa provocaría una gran 
explosión, ventila primero la estancia.

▶ BAÑO 
Instala barras de apoyo y tiras antideslizantes en duchas y bañeras.

No utilices aparatos eléctricos mientras estás en la ducha o dándote 
un baño.

Mantén los medicamentos en los envases originales.

Opta por puertas para la ducha en vez de cortinas para evitar 
caídas.

Pon alfombras antideslizantes.

Coloca un botiquín, siempre a una altura inaccesible para los más 
pequeños.

▶ SALA DE ESTAR
Mantén el suelo libre de cables, cajas y otros objetos 
con los que podrías tropezar.

Alfombras con sistema antideslizante.

Asegúrate de que el televisor está bien anclado a la 
pared en un soporte especial para ello.

Los calefactores o estufas, lejos de las paredes, 
cortinas y muebles.

SEGURIDAD EN EL HOGAR

Porque todas las estancias pueden ser peligrosas. Te damos unas recomendaciones con las que reduces los riesgos en 
las distintas zonas de la casa.

  |  REPORTAJE
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▶ GARAJE 
Debe ser un espacio despejado, no un trastero. Utiliza estantes, 
armarios y otros accesorios para anclar cosas en la pared.

Nunca dejes un coche encendido en un garaje. La intoxicación por 
monóxido de carbono puede filtrarse en la casa.

▶ EN EL JARDÍN Y PISCINA 

Instala una valla alrededor de la piscina.

Enciende la barbacoa siempre lejos de la casa, árboles, 
arbustos o algo de madera.

Cuando utilices productos químicos para piscinas o 
pesticidas, usa guantes y máscara. Y nunca lo hagas en 
presencia de niños o mascotas.

Si sucede un accidente, intenta mantener la calma y 
actuar con rapidez para reducir las consecuencias. En 
caso de necesitar ayuda, pídesela a un vecino, acude a 
un centro de salud o, si ves que es grave, llama al 911.

En el transporte

1.- El caminar en la calle requiere de tener sus cinco sentidos, 
completamente activos.

2.- Intenta evitar caminar solo de noche, sobre todo por zonas 
que sabes que son peligrosas.

3.-Con los consejos anteriores podrás disminuir la posibilidad 
de que te toque vivir un hecho de inseguridad. Sin embargo, es 
probable que no puedas evitar ser blanco de un delincuente. Lo 
más importante si éste es el caso, es detectar la situación para 
evitarla a tiempo. Para esto, ten en cuenta los siguientes consejos.

Respuesta ante ataques

Algunas veces puede pasar que no puedas prevenir ni 

detectar situaciones riesgosas para tu integridad. Incluso es 
probable que puedas detectarla pero no evitarla.

La necesidad de trasladarnos diariamente utilizando los servicios 
públicos, obliga a exponernos a una serie de situaciones que, 
además de incómodas, implican el riesgo de que seamos víctimas 
de delincuentes al acecho. Ante ello, es importante que considere 
usted las siguientes recomendaciones. 

Planee su ruta con anticipación. Determine en dónde abordará 
y en dónde descenderá del transporte. Lleve listo el dinero 
necesario para su pago, con lo cual no mostrará su cartera.

Al caminar hacia la parada o estación de transporte, hágalo por 
avenidas transitadas, bien iluminadas. Procure ir y regresar de 
día. Incorpórese a los grupos de peatones al subir o bajar del 
transporte.

▶ HABITACIÓN 
Instala un detector de humo (y también en los pasillos).

Instala elementos de seguridad para que los más pequeños no 
puedan abrir las ventanas.

Señaliza las puertas de cristal de una sola pieza, para que se 
advierta su presencia.

No permanezcas en habitaciones tratadas con insecticidas hasta 
transcurrido un tiempo prudencial.

No emplees estufas o braseros en los dormitorios.

▶ AL CAMINAR EN LA CALLE

  |  REPORTAJE
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La seguridad en el trabajo es una disciplina técnica preventiva 
que se ocupa del estudio y control de los riesgos laborales 
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

Contactos eléctricos: Es conveniente emplear con 
racionalidad los equipos y no manipular las instalaciones 
eléctricas. Se aconseja tratar de evitar el uso de ladrones 
de electricidad y no utilizar instalaciones averiadas hasta 
que estén reparadas e impedir que otros las utilicen.

Fatiga causada por posturas o gestos inadecuados: 
Las posturas de trabajo son uno de los factores asociados 
a los trastornos musculoesqueléticos, cuya aparición 
depende de lo forzada que sea la postura, o del tiempo 
que se mantenga de modo continuado. Conviene tener 
una silla con respaldo ajustable, que los pies lleguen al 
suelo y el peso del cuerpo se sostenga con los glúteos 
y no con los muslos y también una pantalla levemente 
más baja de la altura de los ojos, así como los objetos 
de la mesa deben poder alcanzarse sin problemas. Es 
necesario hacer estiramientos leves cada hora.

Evitar el ruido y tener una buena temperatura: El 
problema del ruido del trabajo es una de las enfermedades 
profesionales más comunes. Puede provocar riesgo de 
accidente, pérdida de audición, estrés y efectos fisiológicos 
adversos. Hay que controlar o minimizar las fuentes de ruido 
para que nuestra salud no se vea afectada, y disponer de 
una buena ventilación natural, en la medida de lo posible.

Conocer la seguridad del trabajo: Reconocer el Plan de 
Riesgos Laborales de nuestro trabajo es algo fundamental. 
Tener localizados extintores, salidas de emergencia, saber 
cómo actuar en caso de accidente de trabajo o utilizar 
aquellos equipos adecuados y recomendados para labores 
específicas resulta imprescindible para evitar riesgos.

Son muy sencillas las medidas que deben observar 
cuando estén en vía pública

• La primera es la comunicación directa y honesta que 
deben tener con su mamá y papá o el adulto que se 
encargue de ustedes. Hay que hablar y exponer sus 
razones de manera clara y sencilla con papá y mamá para 
poder alcanzar el permiso deseado. 

• No mentir respecto a las personas con las que acudirán 
a ese evento y sobre todo el lugar a dónde estarán. ¿Por 
qué es importante que no mientan respecto al lugar y 
personas con las que estarán? Porque en el caso de algún 
incidente como puede ser un accidente o incluso, en el 
caso de una desaparición, es importante tener la certeza 
de por dónde iniciar la búsqueda, esto ayudará a que no 
se pierda un valioso tiempo.

▶ EN EL TRABAJO

REPORTAJE |
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▶ CENTRO DE MONITOREO
Los Centros de Monitoreo o Centros de Control, también llamados 
Control Rooms, son espacios en donde una serie de operadores 
monitorean datos o video para reaccionar de manera inmediata 
ante alarmas, emergencias o eventos haciendo uso de sistemas 
de información para agilizar su interpretación.

Es importante el poder apoyarnos en este sistema ya que es la 
ampliación de nuestra visión y la seguridad.

▶ CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISIÓN
Son muy importantes en la seguridad residencial, ya que permiten 
garantizar la seguridad de los condóminos y ayudan en la 
prevención de hurtos. El sistema de CCTV controla el tránsito de 
personas por los alrededores y su interior de la vivienda, graba 
las situaciones sospechosas y vigila si se produce un incidente e 
identifica a los presuntos ladrones.

  |  REPORTAJE
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NUEVAS TENDENCIAS EN 
SEGURIDAD ELECTRÓNICA 
Plazas Comerciales y Edificios 

Actualmente tener un edificio con la más alta tecnología en el 
mercado ha cambiado de ser un lujo a una necesidad. Si bien 
antes se buscaba cumplir con temas de marketing, hoy en 

día la seguridad nos conduce a contar con un edificio inteligente, lo 
que significa un cambio completo desde la visión, construcción, 
administración y seguridad de los inmuebles. “Todo ha cambiado” 
dice al recordar cuando llegó a Grupo GICSA; el área a su cargo era 
pequeña y solamente manejaban la parte de guardia intramuros “lo que 
principalmente se piensa cuando se habla de seguridad y GICSA al 
principio no sé involucraba en otros nichos, ahora estamos presentes 
desde el proyecto antes de la construcción para incluirnos en todas 
las partes y lograr una competencia más amplia”, dice, por lo que 
también tuvieron que desarrollar una nueva normatividad interna que les 
permitiera decidir dónde posicionar elementos de seguridad, instalar 
tecnología y equipamiento. No es un trabajo fácil, afirma, ya que tanto 
centros comerciales y corporativos tienen usuarios fijos y flotantes 
donde las diferentes empresas y marcas que conviven cuentan con 
directores de seguridad altamente estrictos, por lo que administradores 
e integradores directivos se tienen que adaptar en conjunto para lograr 

La Asociación Latinoamericana 
de Seguridad, ALAS, en su 
pasada reunión virtual, contó 
con la presencia de Ana Guzmán, 
Directora de Seguridad de Grupo 
GICSA, quien habló sobre “Nuevas 
tendencias en seguridad electrónica. 
Plazas comerciales y edificios”. 

las condiciones de seguridad requeridas, pues 
finalmente lo que buscan es la prevención, punto 
fundamental de la seguridad. 

Ana Guzmán, quien es también CPO y DSI, menciona 
que es importante que las personas conozcan y 
comprendan todos los procesos constructivos por 
los que pasan para poder conjugar un edificio 
inteligente el cual es más que un bonito un lugar, 
es un espacio seguro donde la tecnología debe 
aprovecharse al máximo ya que es un instrumento 
que auxilia y ayuda a mejores resultados y es una 
herramienta multifuncional ante la delincuencia; 
por ejemplo el CCTV es disuasivo, al igual que un  
testigo incorruptible que ayuda al reconocimiento 
del modus operandi de los delincuentes para así 
poder capacitar al personal. 

Grupo GICSA inició en 1991 en el ramo de la 
seguridad con cámaras análogas, su primer gran 
centro comercial fue Plaza Masaryk, después 
viajaron a Cancún y para 2008 construyen Arcos 
Lomas, en tiempos de recesión inmobiliaria. Guzmán 
comenta que en ese momento la gran pregunta era si 
querían el lujo o la operatividad y que no está casada 
con ninguna marca sino que busca calidad-precio, 
la mejor oferta y disposición, así han migrando hacia 
la tecnología y en estos momentos de pandemia han 
requerido de otro tipo de tecnologías como cámaras 
térmicas, controles de acceso QR y otros dispositivos 
pues para el grupo cada inmueble tiene un traje a 
la medida y es necesario contar con tecnología 
de punta que pueda ayudar a la salvaguarda del 
edificio y de sus ocupantes sin dejar de lado el factor 
humano, pues “no se puede prescindir solamente de 
la parte humana debido al factor error y viceversa 
porque a veces la tecnología también falla, tiene que 
ser una integración de ambas partes. La tecnología 
debe de complementar para brindar la mejor de las 
operaciones”. 

  |  SEGURIDAD PRIVADA
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De acuerdo con datos del INEGI, en la 
Ciudad de México hay 2.6 millones de 
viviendas para 8.9 millones de habitantes, 

de los cuales 906 mil, 817 tienen de uno a tres 
cuartos. La ocupación promedio de viviendas 
en la Ciudad de México es de 3.4 personas por 
inmueble, por lo que en tres de cada 10 viviendas, 
se vive en espacios reducidos, justo a la medida.

Debido al alza en precios y a la poca oferta 
en el mercado, las viviendas en México son 
pequeñas y con pocos metros cuadrados. Por 
lo que cada vez más, es necesario buscar 
soluciones sustentables que ayuden optimizar 
el espacio y permitan a las personas llevar 

una vida confortable. Como respuesta a 
esta necesidad, y tras un largo periodo de 
investigación y desarrollo, BRÜKEN ASSA 
ABLOY, la marca de accesorios para la 
construcción en México, anunció el lanzamiento 
de sus sistemas de puertas corre-plegadizas de 
cristal, que posibilitan la apertura y el cierre total 
de los ambientes, logrando el aprovechamiento 
óptimo de los espacios.

La nueva colección de BRÜKEN ASSA ABLOY 
se basa en ideas integrales de puertas de 
cristal para interiores que mezclan diseño y la 
más alta tecnología, acorde a las necesidades 
del mercado.

  |  CONTROL DE ACCESOS

BRÜKEN ASSA ABLOY 
lanza sistemas corre-plegadizos 
para puertas de cristal
 Por Ignacio Cabañas
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“Con las novedades de BRÜKEN ASSA ABLOY ponemos 
de manifiesto nuestra capacidad para el desarrollo 
de sistemas con la más alta tecnología. Por supuesto, 
con la máxima calidad y cuidando con esmero, cada 
detalle. Nuestros sistemas de puertas corre-plegadizas 
de BRÜKEN ASSA ABLOY son 100% adaptables a 
cualquier espacio, y se fabrican a la medida, según las 
necesidades de los consumidores.  No podemos dejar a 
un lado la situación actual, en la que el hogar ha cobrado 
un significado especial y las necesidades para el regreso 
a los centros de trabajo son especiales y personalizadas. 
Por lo que buscamos facilitar a nuestros clientes, el regreso 
a la Nueva Normalidad y brindarles las herramientas que 
les ayuden a llevar sus espacios a otro nivel”, comenta al 
respecto Leonardo Zúñiga, Director de Marketing de ASSA 
ABLOY México. 

Las Puertas Corre plegadizas de BRÜKEN ASSA ABLOY 
son producidas en su exterior con perfiles de aluminio y 
mecanismos para cada necesidad de transición y pueden 
ser instaladas tanto en interiores, como en exteriores.  
Dentro de las novedades de los modelos incluidos en esta 
línea de BRÜKEN ASSA ABLOY, se encuentran el Sistema 
Telescópico Sincronizado “BRK3900”, que, gracias a sus 
perfiles de aluminio perimetrales y a sus componentes 
internos, es de alta seguridad; el Sistema de Cierre Suave 
“BRK9500, que reduce la velocidad de apertura de puertas, 
lo que permite aventarlas o azotarlas sin riesgos de 
estrellarse;  el Sistema Plegadizo de Aluminio “BRK3700”, 
que gracias a su tecnología semi-hermética, evita el ingreso 
a la casa de tierra, agua o bichos; y el Sistema BRK 1150 
que permite automatizar todas las puertas, y manejarla con 
control remoto, biométrico, o a través del celular.

Estos sistemas, permiten tener una mejor transición entre 
espacios, así como ampliar y permitir mayor libertad en 
el tráfico de personas, sin dejar de lado la privacidad y 
seguridad. 

CONTROL DE ACCESOS  |

BRÜKEN ASSA ABLOY 
es la empresa líder 
en accesorios para 
la Construcción en 
México. Mediante 
este lanzamiento, la 
empresa busca dar a 
conocer la innovación 
y el desarrollo de sus 
sistemas para generar 
una propuesta de valor 
enfocada en satisfacer 
las necesidades del 
mercado.
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V ivimos en un país cosmopolita, con un mercado 
volátil, donde más de 34 millones de personas 
salen de su casa e ingresan a sus oficinas cada 

día. Por ende, es indispensable que cualquier inmueble 
o residencial que requiera protección, cuente con un 
sistema de seguridad innovador, eficaz y, sobre todo,  
que permita ver los datos en desde un dispositivo móvil 
(y no esté registrado todo a mano). 

Sin duda, el control de accesos siempre ha supuesto 
una materia delicada ya que implica establecer 
requisitos y medidas que no incomode a la visita, 
que agilice el proceso y que cuente con un control 
preciso de quién accede a las instalaciones. Encima, 
de manera casi inmediata, los empleados de seguridad 
deben asegurarse de que la visita no ha brindado una 
identificación falsa ni datos erróneos.

Tomando estos elementos en cuenta, nace Axes 
Control, empresa 100% mexicana, que cuenta con un 

innovador sistema de control y gestión de visitantes que 
permite automatizar los accesos por medio de escaneo 
y validación inmediatos de identificaciones. 

¿Cómo funciona? Por medio de una aplicación, 
se escanea la identificación del visitante (el sistema 
detecta si el documento es falso o no) y ésta extrae la 
información en el sistema sin necesidad de llenar todos 
los datos. Además, permite al cliente conocer quién 
entra y sale del inmueble con el historial de accesos en 
“tiempo real”.

Tomando en cuenta la comodidad de los asistentes, 
además, Axes Control cuenta con una pre-invitación que 
brinda acceso inmediato a las instalaciones (se notifica 
de manera automática a la persona a quien se visita por 
medio la aplicación y correo electrónico).  Lo único que 
debe hacer la visita es entregar una identificación (INE 
o pasaporte) y esperar unos segundos a que ésta sea 
escaneada.

  |  CONTROL DE ACCESOS

AXES el Sistema Integral 
de Control más Innovador del 
mercado
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grupo PAPRISA realiza una serie de charlas mensuales 
y en esta ocasión estuvo presente -de forma virtual-  

Sergio Aguayo, profesor investigador del Colegio de México 
y profesor invitado de la Universidad de Harvard, quien 
tiene más de cuatro décadas de experiencia periodística 
y es actual coordinador del seminario sobre violencia y 
paz en el COLMEX, quien abordó el tema: Guanajuato. El 
Mencho y El Marro, pues A raíz de la detención de José 
Antonio Yépez Ortiz, El Marro, huachicolero y líder del Cártel 
de Santa Rosa de Lima el pasado 2 de agosto, el experto 
ahondó sobre datos y cifras para ubicar lo sucedido en 
Guanajuato y a partir de eso realizar algunos pronósticos 
sobre lo que cree pasará en el estado y la región del Bajío. 

Cómo utilizan la violencia los cárteles
Existen diferentes organizaciones criminales en México 
entre ellas el Cártel de Sinaloa, uno de los más grandes del 
país, tiene presencia en casi todo el territorio nacional, pero 
no significa el control al 100%. La segunda organización 
criminal con presencia notable e incluso mucho más 
amplia es el Cártel Jalisco Nueva Generación (que no 
tiene presencia en Sinaloa) el cual ha crecido de manera 
espectacular en los últimos años o  el Cártel de Santa Rosa 
de Lima, todos ellos implementan la violencia de distintas 
formas.  

Cártel de Sinaloa se distingue en el uso de menos violencia 
contra población civil, explica Aguayo “sí la ejecuta, 
pero tiene cuidado de no afectar excesivamente a la 

población pues se concentra en el negocio de las drogas, 
fundamentalmente, por tanto, Sinaloa es una organización 
que usa o recurre poco a la violencia y en el fondo existe 
desprecio o menosprecio por su parte hacia quienes 
se dedican a extorsionar a la población y lastimarla”. 
Por el contrario Jalisco Nueva Generación se encuentra 
más arraigado en la tradición de Los Zetas, La Familia 
Michoacana o Los Caballeros Templarios, en la tradición 
de violencia, recurriendo a ésta de forma indiscriminada 
y generalizada pues su negocio incluye la obtención de 
recursos de la población a través del secuestro, cobra de 
derecho de piso, tráfico de personas, actividades ilícitas 
que no tienen que ver con droga y por tanto emplea fuerza  
contra la población para poder lanzar el mensaje ”¡obedece 
o habrá consecuencias!”. En 2014 una encuesta sobre 
percepción positiva y negativa en la región de La Laguna, 
arrojó que el 9% tenía una opinión muy buena sobre la 
seguridad y el 35.8 buena, un porcentaje alto comparado 
con Torreón el mismo año que aun sufría secuelas por 
la violencia que ejercían Los Zetas; así vemos que la 
percepción cambia dependiendo del tipo de organización 
criminal. 

Un patrón o una regla que se cumple sistemáticamente 
es que la presencia de los cárteles responde a la 
búsqueda del recurso, se asientan en zonas con mayor 
capacidad económica o en las que tienen importancia 
en comunicaciones como la zona de La Laguna, un 
nudo geográfico donde surgen las primeras redes para 
el tráfico de opio en los años 20 y 30 y que sigue siendo 

SERGIO AGUAYO: LA VIOLENCIA 
EJERCIDA POR LOS CÁRTELES

No es nuevo el uso de violencia en el crimen organizado, se utiliza 
constantemente, pero varía la intensidad de ésta dependiendo del tipo 

de organización y liderazgo, pues no todas las organizaciones criminales 
utilizan o recurren al mismo tipo de violencia

SEGURIDAD PÚBLICA  |

Profesor Sergio Aguayo Gabriel Bernal, Director de PAPRISA
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un lugar geopolíticamente importante ya que Guanajuato 
es un estado con recursos que reproduce el 4.4% del PIB 
mexicano, líder en exportaciones y cuenta con municipios 
importantes, lo que lo vuelve un territorio disputado. 
También este estado tiene el primer lugar en cifras de 
ejecuciones atribuidas al crimen organizado; entre enero 
y septiembre de 2019 se contabilizaron 2,464, seguido de 
Baja California, Guerrero, Michoacán y Jalisco. Entre las 
organizaciones criminales que se lo disputan se encuentra 
el Cártel Jalisco Nueva Generación, Cártel de Santa 
Rosa de Lima, Fuerzas Especiales Grupo Sombra, una 
subdivisión de Los Zetas, el Cártel del Golfo y otras bandas 
especializadas de diferente tipo. 

La tesis que sostiene el experto es que en el estado de 
Guanajuato hay una guerra triangular en la cual participan 
las fuerzas del Estado, Gobierno Federal, Gobierno Estatal, 
algunos gobiernos municipales, el Cártel Jalisco Nueva 
Generación encabezada por Nemesio Oseguera Cervantes, 
El Mencho, y el Cártel de Santa Rosa de Lima de José 
Antonio Yépez Ortiz, El Marro, hasta su detención; ambos 
grupos se han dedicado al robo y vandalismo a vías del 
tren, con números altos: Silao 200, Irapuato 113, Celaya 
73, Pénjamo 42 y al huachicoleo en el estado, por lo que 
el presidente Andrés Manuel López Obrador, dio prioridad 
al desmantelamiento de estos dos, más violentos, para así 
frenar el saqueo de petróleo y gas de Pemex, reduciendo 
hasta el momento la cantidad de tomas clandestinas siendo 
el ataque contra Santa Rosa de Lima el primero ya que es 
más débil que Jalisco Nueva Generación.

Sergio Aguayo explica que hay que estudiar al fenómeno de 
los cárteles y su violencia como “un fenómeno regional que 
incluye la Cuenca del Caribe, 27 países con 600 millones 
de personas aproximadamente, el cual es un sistema donde  
existe el crimen organizado en todos los países aun cuando 
actúen de manera diferente,  estos países representan para 
los cárteles paraísos fiscales, consumidores y productores” 
y existen cinco variables por las cuales se comunican los 
grupos criminales de esta región: ideas, drogas, armas, 
dinero y población, es decir migración de personas, y para 
entender los factores que afectan en presente y a futuro, es 
necesario tomarlas en cuenta.

Predicciones para la región 
Como investigador en temas de violencia y paz, Sergio Aguayo 
prevé tres escenarios para la región: Primero. Con la captura 
de El Mencho se comenzará a dar la fragmentación del Cártel 
Jalisco Nueva Generación, este pronóstico es basado en la 
decisión tomada de manera conjunta por el gobierno de México 
y de Estados Unidos de dar prioridad al descabezamiento 
y desmantelamiento del cártel porque Estados Unidos lo 
considera un gran peligro debido al contrabando de fentanilo. 
Segundo. En el transcurso de dos o tres años se apreciará por 
completo la fragmentación de los cárteles, transformándose en 
grupos medianos y pequeños para los cuales no existe hasta la 
fecha una política pública del gobierno de México para controlar 
los efectos nocivos de esta fragmentación en la vida de la 
población; ejemplo, de Los Zetas actualmente hay 26 carteles 
fragmentados. Tercero. Esta fragmentación no solamente va a 
afectar a Guanajuato sino a los otros estados que conforman 
el Bajío, Querétaro, San Luis Potosí y Aguascalientes y en 
consecuencia habrá serios problemas de seguridad para las 
poblaciones de estos. 

En conclusión,  después de la detención  de José Antonio Yépez  
Ortiz, El Marro, líder del Cártel de Santa Rosa de Lima, el nivel 
delictivo y de violencia en Guanajuato no necesariamente se 
minimizará  ya que va a depender de la capacidad de cohesión 
que tengan los herederos o los que queden como líderes libres 
del cártel “algunas células se están reproduciendo en San Luis 
Potosí pero el  intento de ocupación del territorio de Jalisco 
Nueva Generación va a generar  resistencia y fragmentación 
por lo que el nivel de violencia no necesariamente se reduce,” 
opina Aguayo quien dijo que en México se tiende a individualizar 
el poder de una organización y los carteles son estructuras 
verticales que al mismo tiempo tiene liderazgos regionales 
que se sustituyen dividiendo el poder entre pequeños grupos 
que pueden llegar a acuerdos en función de los negocios en 
los cuales se involucran y lamentablemente el incremento de 
la violencia en Guanajuato continuará y es imposible hacer 
un pronóstico concreto pues hay que observar las variables 
y de existir una colaboración entre el Gobierno del Estado y 
Gobierno Federal, la zona del Bajío y occidente es muy posible 
que se reduzca la violencia pues se requiere de una estrategia 
integral para acotarla, concluyó Sergio Aguayo.

  |  SEGURIDAD PÚBLICA
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LA BIBLIOTECA DEL SENSEI
Como siempre, damos la bienvenida a la gustada sección del maestro, 

del Sensei, que ya nos tiene acostumbrados a sus recomendaciones de 
lecturas de gran utilidad. Veamos.

En esta emisión la Biblioteca del Sensei nos comparte dos textos referidos a la 
preparación de un directivo de seguridad, no importando cuál sea su área de especialización, 

porque de igual manera buscan ayudar al desarrollo del ejecutivo.

Un MBA, “Master in Business Administration” es un máster en administración 
y dirección de empresas que hoy día es más valorado y existen numerosos 
MBAs a través de todo el mundo cuyos costos suelen ser altos. Josh Kaufman, 

no pudo cursar un MBA, precisamente por su elevado valor, a pesar de ello, al ser 
una persona autodidacta y perseverante, adquirió conocimientos muy valiosos sobre 
administración de empresas a través de la lectura de infinidad de libros; como resultado 
de esa experiencia decidió escribir el suyo con los conocimientos que consideraba 
más prácticos sobre gestión de empresas, ventas, marketing y demás áreas que son 
fundamentales para que un negocio funcione. El resultado es el libro MBA Personal: Lo 
que se aprende en un MBA por el precio de un libro (cuyo título original es: The Personal 
MBA: Master the Art of Business). 

El autor aborda en 12 capítulos temas como por qué decidió no cursar un MBA, costos 
y repetición de conceptos. Nos habla también de modelos mentales para rebatir ideas 
y corregirlas; cómo funcionan los negocios; cómo se crea el valor; marketing; ventas; 
finanzas; los 5 factores de éxito en un negocio; así como de diez maneras para evaluar 
el mercado. Hablamos de una lectura recomendable para quienes quieren emprender, 
tener una exitosa carrera profesional o incluso invertir y que, de manera sencilla, nos 
presenta ideas y conceptos importantes para que un negocio tenga éxito, además 
también incluye una lista de libros que el autor recomienda para complementar y ampliar 
los conocimientos. Se trata de un libro que cualquier persona que pretenda llegar a 
niveles altos en una empresa, no solamente en el ámbito de la seguridad, encontrará 
herramientas prácticas, actualizadas y útiles para alcanzar su objetivo.

E l segundo texto se llama No te compliques: Desenreda tu pensamiento y sé feliz del 
mexicano Mario Guerra, psicoterapeuta y coach ontológico. En este libro el autor 
nos muestra con claridad y experiencia profesional cómo encontrar la mejor solución 

a los problemas que nos inquietan y desmotivan, enfrentar la adversidad y cómo ver de 
manera clara la situación que nos preocupa e impide continuar hacia adelante e indaga 
sobre cuáles son los límites de las fronteras de nuestros pensamientos. También con 
esta lectura descubriremos los mitos que nos impiden cambiar para ser mejores; en qué 
consiste la autoestima y cómo mantenerla sana; cómo mirar nuestros miedos, aprender 
de ellos, dejarlos ir y la manera de poner límites a quienes abusan de tu confianza. El 
autor ofrece respuestas a inquietudes emocionales con amplios conocimientos sobre 
la conducta humana; además de que cuenta con ejercicios interesantes para poner 
límites identificando y poniendo atención a las alarmas internas, contiene esquemas 
sencillos de entender para hacer un ejercicio de introspección y así poder determinar 
qué sensibilidades y posibilidades de mejorar nuestra vida tenemos; sin duda se trata 
de una lectura orientada a la parte humana.

Esperamos sean de su interés abordar estas lecturas y sobre todo que sean útiles para 
mejorar sus habilidades.  
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construir  el México que todos merecemos.

coparmexcdmx.org.mx
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